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Αριθ. Πρωτ. 40385  ΑΘΗΝΑ, 24 Απριλίου 2024 

ΕΚΘΕΣΗ  ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΣΑΤΕ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 1-4-2023 έως 31-3-2024 

ΑΠΟ ΤΟΝ ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ κ. EMMANOYΗΛ ΒΡΑΪΛΑ   
 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  
Συνάδελφοι,  
«Ο κεντρικός ρόλος των υποδομών και κατασκευών στην αναπτυξιακή πορεία της οικονομίας της 
χώρας έχει αναδειχθεί διαχρονικά και σε όλους τους τόνους.  
Αυτός ο ρόλος για να πραγματωθεί θα πρέπει να δημιουργηθεί εκείνο το πλαίσιο στήριξης των 
αναδόχων για να συνεχίσουν τα έργα σε απρόβλεπτες συνθήκες που αντικειμενικά δεν μπορούσαν 
να προβλεφθούν όταν υπογράφονταν οι συμβάσεις ανάθεσης και όταν καταρτίζονταν οι 
προσφορές των συμμετεχόντων στους διαγωνισμούς δημοσίων έργων.  
Η Πολιτεία, μέχρι και σήμερα, δεν έχει απαντήσει πειστικά στο πεδίο κατάρτισης των 
προϋπολογισμών έργων και αναθεώρησης των τιμών συμβάσεων των δημοσίων έργων αφού παρά 
τις 15ετείς προσπάθειες που ορισμένοι Εργοληπτικοί Σύνδεσμοι έχουμε καταβάλλει, δεν έχει δοθεί, 
ακόμη, ουσιαστική λύση στο σημαντικότατο αυτό πρόβλημα.  
Για αυτό τον λόγο έχουμε αναλάβει πρωτοβουλία να αναδείξουμε τεκμηριωμένα το ύψος των 
μεταβολών που παρατηρούνται στα υλικά, στα μισθώματα μηχανημάτων και στα εργατικά καθώς 
και να σχεδιάσουμε ένα σύστημα πλήρως ψηφιοποιημένο, που θα μπορεί να αξιοποιηθεί ώστε να 
παράγονται με πλήρως τεκμηριωμένα στοιχεία προϋπολογισμοί έργων και αναθεώρηση αυτών.  
Επιπλέον, ως ΣΑΤΕ προσπαθήσαμε να θέσουμε στο κέντρο της συζήτησης το μεγάλο πρόβλημα 
της έλλειψης εργατικού δυναμικού στα τεχνικά έργα, γεγονός που έχει ως άμεσο αποτέλεσμα την 
εκτίναξη του κόστους υλοποίησης των έργων.» 
Αυτή ήταν η περσινή εισαγωγή που έκανα στην προ έτους ΓΣ του ΣΑΤΕ και εξακολουθεί να είναι 
το ίδιο επίκαιρη και φέτος.  
Ο ΣΑΤΕ προσπάθησε να προωθήσει αιτήματα του κλάδου μας, με στόχο το θεσμικό πλαίσιο 
παραγωγής δημοσίων έργων, να διασφαλίζει τόσο τη διαφάνεια όσο και τον ρόλο των 
εργοληπτικών επιχειρήσεων της Χώρας στο άμεσο αλλά και στο μεσοπρόθεσμο μέλλον.  
Ζητήματα που μας απασχολούν και θα μας απασχολούν για καιρό απορρόφησαν το μεγαλύτερο 
ποσοστό των προσπαθειών μας - επίλυση του προβλήματος που δημιουργεί η έλλειψη ενός 
αξιόπιστου συστήματος τιμολόγησης τεχνικών έργων και επικαιροποιήσής του, η έλλειψη ικανού 
πλήθους και ειδικοτήτων εργατοτεχνικού προσωπικού, απαίτηση διαφανών και νόμιμων 
διαγωνιστικών διαδικασιών – χωρίς ωστόσο να έχει επιτευχθεί και το ανάλογο αποτέλεσμα που 
αντιστοιχεί στην προσπάθεια που έχει καταβληθεί.  
Και αυτό δεν θεωρώ ότι δηλώνει υστέρηση του ΣΑΤΕ ή των άλλων εργοληπτικών οργανώσεων 
αλλά την ματιά της Πολιτείας στα ζητήματα του κλάδου. 
  

2. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΝ ΣΑΤΕ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΛΟΙΠΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ  
2.1 Γενικές Συνελεύσεις  
Κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους πραγματοποιήθηκε μία Τακτική και Καταστατική Γενική 
Συνέλευση στις 26.04.2023 κατά την οποία εγκρίθηκαν αλλαγές στο Καταστατικό του ΣΑΤΕ που 
διευκολύνουν σημαντικότατα τη συμμετοχή των μελών του στις καταστατικές δράσεις όπως η ΓΣ 
και οι συνεδριάσεις του ΔΣ. Εκτιμώ ότι δεν υπάρχει άλλη Εργοληπτική Οργάνωση που να έχει σε 
αυτό το πεδίο ένα τόσο σύγχρονο Καταστατικό που να επιτρέπει την εύκολη, απρόσκοπτη και 
ανέξοδη συμμετοχή στις καταστατικές διαδικασίες όλων των μελών της.  
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2.2 Διοικητικά Συμβούλια 
Κατά τη διάρκεια του τελευταίου έτους από την προηγούμενη Γενική Συνέλευση 
πραγματοποιήθηκαν 12 συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, εκ των οποίων εννέα μέσω 
τηλεδιάσκεψης και τρεις δια ζώσης. 
 

3. ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ – ΔΡΑΣΕΙΣ  
Τα σπουδαιότερα θέματα που απασχόλησαν τις 12 τακτικές Συνεδριάσεις του Δ.Σ. ήταν:  
3.1 Θεσμικό πλαίσιο παραγωγής δημοσίων έργων – Θέματα αρμοδιότητας Υπ. Υποδομών  
Στις 7/8/2023 κληθήκαμε από την νέα πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Υποδομών σε συνάντηση 
κατά τη οποία υποβάλλαμε τα, κατά την άποψή μας, κρίσιμα ζητήματα του κλάδου που πρέπει να 
επιλυθούν καθώς και προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα αντιμετώπισής των.  
Τα ζητήματα που θέσαμε ήταν:  
1. Έκδοση νέων συντελεστών αναθεώρησης τιμών  
2. Εταιρεία Προδιαγραφών και Τιμολόγησης Τεχνικών Έργων & Μελετών   
3. Διαφάνεια  
4. Μητρώα  
5. Ομαλοποίηση της ροής πληρωμών λογαριασμών στα δημόσια έργα  
6. Κριτήρια ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων (άρθρο 86 Ν.4412/2016)   
7. Χρόνος ισχύος εγγυητικών επιστολών καλής εκτέλεσης.  
8. Διαιτητική επίλυση διαφορών (άρθρο 176 του Ν.4412/16)  
9. Προτάσεις Καινοτομίας  
10. Κατάργηση καταβολής ασφαλιστικών εισφορών στα Δημόσια Έργα, με την αυθαίρετη 

διαδικασία του Ποσοστού Εργατικής Δαπάνης.  
11. Διαδικασία εισαγωγής θεμάτων προς εξέταση στο ΣΔΕ του Υπουργείου.  
12. Έλλειψη εργατοτεχνικού προσωπικού  

 

3.1.1. Συντελεστές Αναθεώρησης – Αναθεώρηση  
Το θέμα που κυριάρχησε σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΑΤΕ ήταν οι 
προτάσεις αντιμετώπισης των συνεχόμενων αυξήσεων των τιμών που καλούμαστε να 
αντιμετωπίσουμε κατά την εκτέλεση των δημοσίων έργων. Σε συνέχεια σειράς επιστολών και 
θέσεων του ΣΑΤΕ κυρίαρχο αίτημα ήταν, και πάλι, ο εκσυγχρονισμός του συστήματος τιμολόγησης 
των τεχνικών έργων.  
Η πιο πρόσφατη Υπουργική Απόφαση για αναθεώρηση τιμών αφορά στο πρώτο τρίμηνο 2022. 
Έκτοτε, δεν υπήρξε απόφαση για νέα αναθεώρηση τιμών με τις τιμές των υλικών, των εργατικών 
και των μισθωμάτων μηχανημάτων έργων να συνεχίζουν να αυξάνονται καθιστώντας δύσκολη και 
ασύμφορη την υλοποίηση των έργων που, σε κάθε περίπτωση, έχουν προϋπολογιστεί με εντελώς 
διαφορετικές τιμές, σε ένα διαφορετικό οικονομικό περιβάλλον. 
Ζητήσαμε να κατοχυρωθεί νομοθετικά και για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα - μέχρι την πλήρη 
λειτουργία της «Εταιρίας Προδιαγραφών και Τιμολόγησης Τεχνικών Έργων & Μελετών» - 
μηχανισμός παραγωγής συντελεστών αναθεώρησης, τιμών υλικών, εργατικών και μισθωμάτων 
μηχανημάτων έργων από επικαιροποιημένο σύστημα αναλύσεων κόστους εργασιών περίπου 400 
άρθρων τιμολογίων, με έμφαση σε εργασίες που επηρεάζονται από τις αυξήσεις καθώς και σε 
αναλύσεις τιμών εργασιών που δεν συμπεριελήφθησαν στις προηγούμενες υπουργικές αποφάσεις. 
 

3.1.2. «ΕΣΤΕΠ-ΤΙΜ-ΤΕΜ» 
Η εκ νέου ίδρυση του Ενιαίου Συστήματος Τεχνικών Προδιαγραφών και Τιμολόγησης Τεχνικών 
Έργων και Μελετών συνιστά μία δικαίωση των διαχρονικών προσπαθειών μας. Η από 7.4.2022 
ΚΥΑ 60/2022 πολλαπλών Υπουργείων δημοσιεύθηκε προ δύο ετών στο ΦΕΚ. Θεωρούσαμε και 
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θεωρούμε ακόμη ότι ένα ορόσημο για τον κλάδο έχει επιτευχθεί. Δυστυχώς η πραγματικότητα που 
ακολούθησε την υπογραφή της ΚΥΑ επιβεβαιώνει, μέχρι και σήμερα, τους φόβους μας ότι ήταν 
μάλλον προσχηματική η θεσμοθέτηση του ΕΣΤΕΠ – ΤΙΜ – ΤΕΜ, αφού, ενώ όλοι οι σχετιζόμενοι 
φορείς έχουν προ πολλού υποδείξει τους εκπροσώπους στο ΔΣ, δεν έχουν υποδειχθεί οι 
εκπρόσωποι που οφείλει το Υπουργείο να ορίσει.  
 

3.1.3. Επικαιροποίηση Αναλυτικών Τιμολογίων Έργων, υπολογισμός / έκδοση 
Συντελεστών Αναθεώρησης Τριμήνων 
Ως ΣΑΤΕ πρωτοστατήσαμε στην ανάληψη πρωτοβουλίας για να αναδείξουμε τεκμηριωμένα το 
ύψος των μεταβολών που παρατηρούνται στα υλικά, στα μισθώματα μηχανημάτων και στα 
εργατικά.  
Σε αυτό το πλαίσιο μαζί με τον ΣΤΕΑΤ και την ΠΕΔΜΗΕΔΕ αναθέσαμε σε αναγνωρίσιμη εταιρεία 
τον υπολογισμό και την έκδοση για τα τρίμηνα 2020Δ έως και 2022B των τιμών μονάδας και των 
συντελεστών αναθεώρησης με βάση τα υφιστάμενα αναλυτικά τιμολόγια ΑΤΟΕ καθώς και τον 
υπολογισμό και την έκδοση ανά τρίμηνο των τιμών μονάδας και των συντελεστών αναθεώρησης 
με βάση τα αναλυτικά τιμολόγια που έχουν εκδοθεί στο πλαίσιο που έργου «Ανάπτυξη 
μεταβατικού συστήματος αναθεώρησης τιμών δημοσίων έργων» (CCIS) τα έτη 2010-2011 για 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΑ ΕΡΓΑ (198 άρθρα) και ΕΡΓΑ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ (192 άρθρα) αφού πρώτα 
επικαιροποιηθούν οι αποδόσεις και άλλοι παράμετροι. 
Το έργο ολοκληρώθηκε εμπρόθεσμα εντός του 2023 και περιλαμβάνει :  
- Τον υπολογισμό και την έκδοση για τα τρίμηνα 2020Δ έως και 2022B των τιμών μονάδας και 

συντελεστών αναθεώρησης για 198 άρθρα ΟΙΚοδομικών έργων και 192 έργων ΟΔΟποιίας. 
- Οι αναλύσεις των ανωτέρω άρθρων βασίζονται σε μεθοδολογία που είχε αναπτυχθεί στα 

πλαίσια παλιότερου αντίστοιχου έργου (CCIS - 2012) αλλά με επικαιροποίηση των πηγών των 
στοιχείων κόστους, των αποδόσεων και άλλων παραμέτρων. 

- Για λόγους σύγκρισης έγινε, επίσης, στα πλαίσια των έργου και υπολογισμός των τιμών 
μονάδας και συντελεστών αναθεώρησης υφιστάμενων αναλυτικών τιμολογίων ΑΤΟΕ 
αντίστοιχων με τα νέα άρθρα. 

- Για την αυτοματοποίηση των διαδικασιών, υπολογισμών και εκτυπώσεων αναπτύχθηκε ειδικό 
λογισμικό που, μετά το τέλος του έργου, που εγκαταστάθηκε σε υποδομές μας. 

 

3.1.4 Προεδρικό Διάταγμα για τα Μητρώα (Π.Δ.71/2019)  
Διαπιστώσαμε αδικαιολόγητη - τετραετή και πλέον - εγκατάλειψη του ΠΔ 71/2019, το οποίο 
παραμένει ανενεργό, με συνεχείς αναβολές από το 2019, με αποτελέσματα: 
Α) την αδυναμία λειτουργίας των αναγκαίων Μητρώων Εργοληπτών, Μελετητών, Συμβούλων κλπ. 
των οποίων προβλέπεται η λειτουργία από το ΠΔ 71/2019. 
Β) την ενδυνάμωση της αβεβαιότητας για το μέλλον των επιχειρήσεων του κλάδου αλλά και 
Γ) την δυσπιστία των αναθετουσών αρχών για την επάρκεια μελετητικών και εργοληπτικών 
επιχειρήσεων που δεν έχουν κριθεί και πιστοποιηθεί για περισσότερο από 8 έτη με συνέπεια την 
αδρανοποίηση των προβλεπόμενων στο Ν. 4412/16 (άρθρο 136 παράγραφος 3) όπως αυτός 
τροποποιήθηκε με τον Ν.4782/2021 περί ιδιωτικής επίβλεψης έργων, ανάμεσα σε άλλα. 
Απαιτείται η όσο το δυνατόν ταχύτερη έναρξη ισχύος του ΠΔ 71/2019, αίτημα που ζητήσαμε και 
πρόσφατα με την από 22-3-2024 επιστολή μας, καθώς και με τις από 22-12-2023 και 18-7-2023 
υπομνήσεις μας.  
 

3.1.5 Χρόνος ισχύος εγγυητικών επιστολών καλής εκτέλεσης. 
Οι διατάξεις που σήμερα ισχύουν για τον χρόνο λήξης των εγγυητικών καλής εκτέλεσης 
δημιουργούν μία συνεχή σύγχυση και ανασφάλεια στους αναδόχους των έργων και έχουν ως 
αποτέλεσμα συσσώρευση εγγυητικών επιστολών χωρίς ουσιαστικό λόγο. 
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Προτείναμε το πλέγμα των διατάξεων σχετικά με τις εγγυητικές επιστολές να ορθολογικοποιηθεί 
και όταν ένα έργο έχει περάσει και το στάδιο της οριστικής παραλαβής να επιστρέφεται 
αυτοδικαίως η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσής του. 
 

3.1.6 Διαφάνεια - Παρατυπίες στην δημοπράτηση έργων  
Ως ΔΣ διαπιστώσαμε συνεχιζόμενη αδιαφάνεια στις διαδικασίες ανάθεσης έργων τόσο στη φάση 
ανάθεσής τους όσο και στην υποχρέωση δημοσιότητας των στοιχείων των αναθέσεων. 
Συγκεκριμένα εντοπίζουμε:  
- Κατάχρηση ενσωμάτωσης στις διακηρύξεις των έργων, ειδικών όρων (φωτογραφικών) και 
μάλιστα επί ποινή «αποκλεισμού» από το διαγωνισμό. 
- Κατάχρηση της διαδικασίας επίκλησης του «κατεπείγοντος» (άρθρο 32 του Ν.4412/2016) στην 
ανάθεση των Έργων - στην ουσία, δηλαδή, εφαρμόζεται σύστημα απευθείας αναθέσεων. 
- Αναγκαιότητα άμεσης και πλήρους κατάργησης του άρθρου 32Α του Ν. 4412/2016, το οποίο 
προστέθηκε με το άρθρο 43 παρ. 1 του ν. 4605/2019, το οποίο δεν προβλέπεται στις ενωσιακές 
Οδηγίες και καταστρατηγεί πλήρως την όποια διαφάνεια στις διαδικασίες απευθείας αναθέσεων, 
παρέχοντας ανεπίτρεπτα προνόμια στις εργοληπτικές επιχειρήσεις που αναλαμβάνουν έργα βάσει 
των συγκεκριμένων εξαιρετικών και αδιαφανών διαδικασιών (πλήρης παραμερισμός του ΕΣΗΔΗΣ, 
δυνατότητα πλήρους παράλειψης προσκομιδής εγγυητικών καλής εκτέλεσης κ.λπ.). Το 
συγκεκριμένο άρθρο δεν εξυπηρετεί κανένα θεμιτό σκοπό και δεν έχει κανένα λόγο ύπαρξης. 
Για το λόγο αυτό προτείναμε τη δημιουργία Μητρώου Έργου με όλο το ιστορικό του έργου 
(Συμβατικός προϋπολογισμός, συμπληρωματικές συμβάσεις κλπ), το οποίο να είναι προσβάσιμο σε 
όλους. Πρέπει, επίσης η πρόσβαση στα στοιχεία του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων 
Συμβάσεων (ΚΗΔΜΗΣ) να είναι ελευθέρως προσβάσιμη για όλους. 
 

3.2 Ομαλοποίηση της ροής πληρωμών λογαριασμών στα δημόσια έργα  
Το πρόβλημα εξεύρεσης ρευστότητας παραμένει επίκαιρο σε οικονομίες όπως η ελληνική. Στον 
εγχώριο εργοληπτικό κλάδο το πρόβλημα γίνεται εντονότερο αφού διαχρονικά διαπιστώνεται 
μεγάλη ασυνέπεια από πλευράς δημοσίου στην αποπληρωμή λογαριασμών έργων και του ΠΔΕ 
αλλά και του ΕΣΠΑ. 
Με δεδομένα τα μεγάλα προβλήματα που δημιουργεί αυτή η επιλογή στην άσκηση της 
εργοληπτικής επιχειρηματικότητας ζητήσαμε να δρομολογηθεί μόνιμη και δίκαιη λύση στο ζήτημα 
έγκαιρης πληρωμής λογαριασμών εκτελεσμένων εργασιών. 
Ειδικότερα αποστείλαμε τις ακόλουθες σχετικές επιστολές  
- 15/12/2023 - ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ Επιστολή του ΣΑΤΕ προς  τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και  

Οικονομικών και τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών με θέμα: «Στάση πληρωμών 
δημοσίων έργων»  

- 01/09/2023 - ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ Επιστολή του ΣΑΤΕ προς  τo Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και  
Οικονομικών με θέμα: «Στάση πληρωμών εγκεκριμένων λογαριασμών έργων ΠΔΕ»  

- 24/07/2023 -  Επιστολή του ΣΑΤΕ προς Πρόεδρο και Μέλη Δ.Σ. του Ταμείου 
Παρακαταθηκών & Δανείων με θέμα: «Μεγάλες καθυστερήσεις στην εξόφληση λογαριασμών 
έργων του προγράμματος «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ»»  

 

3.3 Κατάργηση καταβολής ασφαλιστικών εισφορών στα Δημόσια Έργα, με την 
αυθαίρετη διαδικασία του Ποσοστού Εργατικής Δαπάνης.  
Με δεδομένα ότι: 
- έχουν γίνει δεκάδες νομοθετικές παρεμβάσεις και πρόοδοι στον τομέα ελέγχου της Αδήλωτης 

Εργασίας, που ειδικά στην κατασκευή των Δημοσίων Έργων την καθιστά πλήρως 
απαγορευτική, 

- διαπιστώνεται αύξηση επιτόπιων ελέγχων, 
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- έχει καθιερωθεί καθημερινή ηλεκτρονική Αναγγελία (Έντυπο Ε12) του απασχολούμενου 
προσωπικού στην «ΕΡΓΑΝΗ», με υποβολή πριν από την έναρξη απασχόλησης, η οποία εκ των 
πραγμάτων είναι στη διάθεση των ελεγκτικών οργάνων, 

- έχουν θεσπιστεί αυξημένα πρόστιμα, ανάλογα του μεγέθους των επιχειρήσεων και σε 
περιπτώσεις υποτροπών, για τέτοιου είδους παραβάσεις, 

- υφίστανται διοικητικές κυρώσεις με επιβολή ποινών που ουσιαστικά «Κλείνουν» μία επιχείρηση 
κατασκευής Δημοσίων Έργων, όπως αποκλεισμός από την συμμετοχή σε  διαγωνισμό 
ανάληψης Δημοσίου Έργου, (Περ.(γ), παρ. (2), άρθρου 73, και περ.(γ),  παρ.(2), άρθρου 80, 
και παρ.(3), άρθρου 305 όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 39, του Ν.4488/2017), 

θεωρούμε πρόδηλο ότι τα περιθώρια Αδήλωτης Εργασίας στις επιχειρήσεις κατασκευής Δημοσίων 
Έργων είναι ανύπαρκτα.  
Ως εκ τούτου η μέθοδος καταβολής εισφορών, βασιζόμενη στο ΠΕΔ, εκτός από γραφειοκρατική, 
αντιπαραγωγική και αντιοικονομική καθίσταται πλέον και περιττή διότι ο στόχος του ελέγχου της 
Αδήλωτης Εργασίας επιτυγχάνεται με άλλες μεθόδους, πιο αποτελεσματικές. 
Κατόπιν όλων αυτών ζητήσαμε επανειλημμένα την άρση όλων των σχετικών διατάξεων και την 
υπαγωγή των επιχειρήσεών μας στις κανονικές διατάξεις με την σύνταξη Αναλυτικών Περιοδικών 
Δηλώσεων (ΑΠΔ), όπως ισχύει για τις άλλες επιχειρήσεις και όπως συμβαίνει με τα έργα 
παραχώρησης. 
 

3.4 Έλλειψη εργατοτεχνικού προσωπικού  
Διαπιστώνεται οξύτατο πρόβλημα στην έλλειψη τεχνικού και εργατικού προσωπικού. Εκτιμάται ότι 
το κενό στην Ελλάδα τα επόμενα έτη κυμαίνεται μεταξύ 80.000 - 100.000 απασχολούμενοι. 
Με δεδομένο ότι οι χρηματοδοτήσεις του Ταμείου Ανάκαμψης και των λοιπών κοινοτικών ταμείων 
οδηγούν σε νέες προκηρύξεις έργων και συνεχείς συμβασιοποιήσεις, πέραν των έργων 
παραχωρήσεων και ΣΔΙΤ, οι ελλείψεις σε τεχνικό κι εργατικό προσωπικό είναι για περισσότερο από 
ένα χρόνο τώρα ορατές – και ακόμη τα εργοτάξια δεν έχουν φθάσει στο ανώτατο επίπεδο 
ανάπτυξής τους. 
 

3.5 Εθνικό Συμβούλιο Βιομηχανίας Υποδομών και Κατασκευών – ΕΣΒΥΚ  
Το Εθνικό Συμβούλιο Βιομηχανίας Υποδομών & Κατασκευών (ΕΣΒΥΚ) ιδρύθηκε το φθινόπωρο του 
2019, με πρωτοβουλία των ΣΑΤΕ, ΣΕΓΜ και ΣΤΕΑΤ.  
Σήμερα, με συγκροτημένο και καταστατικά προβλεπόμενο τρόπο, λειτουργούν 6 Μόνιμες 
Θεματικές Επιτροπές, με 10 ομάδες εργασίας οι οποίες θα αυξηθούν σταδιακά. 
Το ΕΣΒΥΚ απέκτησε και τον πρώτο θεσμικό του ρόλο με την συμπερίληψή του ως ενός εκ των 
τριών μετόχων της εταιρείας Προδιαγραφών και Τιμολόγησης Τεχνικών Έργων & Μελετών 
(ΕΠΤΤΕΜ) μαζί με τον Υπουργό Υποδομών και το ΤΕΕ, συνθήκη που αδιαμφισβήτητα συνιστά 
επιτυχία και σημαντική αναγνώριση για το ΕΣΒΥΚ, άρα και των μελών του.  
 

3.6 «Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων εργαζομένων στον ιδιωτικό 
τομέα» - Πρόγραμμα ΣΑΤΕ στο ΕΠΑΝΕΚ.  
Ο ΣΑΤΕ ανέλαβε ως Δικαιούχος την υλοποίηση της Πράξης: «ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΑΠΟ ΤΟΝ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ (ΣΑΤΕ)» στο πλαίσιο της Πράξης με Κωδικό ΟΠΣ 5035116.  
Η Πράξη χρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο ΕΚΤ) και την 
Ελλάδα με εθνικούς πόρους του ΠΔΕ. 
Αντικείμενο της Πράξης αποτέλεσε η υλοποίηση δράσεων κατάρτισης και πιστοποίησης σε γνώσεις 
και προσόντα τόσο οριζόντιου χαρακτήρα όσο και εξειδικευμένου χαρακτήρα. Το σχέδιο δράσης 
είχε ως στόχο στο να επωφεληθούν άμεσα 1.250 εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα όλων των 
παραγωγικών κλάδων της οικονομίας μέσω της βελτίωσης του εργασιακού προφίλ τους, αλλά και 
έμμεσα οι επιχειρήσεις όπου απασχολούνταν, καθώς οι καταρτισμένοι μπορούν να επιδράσουν 
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θετικά στην εισαγωγή καινοτομιών, την αύξηση της αποδοτικότητας και την ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητάς τους. Επιπλέον, για την επίτευξη των παραπάνω, συμπεριλήφθηκε και η 
πιστοποίηση προσόντων, μέσα από την ανάπτυξη νέων σχημάτων πιστοποίησης. 
Ειδικότερα, η Πράξη περιλάμβανε την υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης στο οριζόντιο 
θεματικό αντικείμενο «Υπεύθυνος συντήρησης – διαχείρισης κτιρίων και εγκαταστάσεων» και στο 
εξειδικευμένο θεματικό αντικείμενο «Στέλεχος εφαρμογής μεθοδολογιών διατήρησης, 
συντήρησης, ανάδειξης, αξιοποίησης υποδομών πολιτιστικής κληρονομιάς». 
Η παρούσα Πράξη αποσκοπούσε να καλύψει τα κενά που διαπιστώνονται σε γνώσεις και 
δεξιότητες του εγχώριου ανθρώπινου δυναμικού σχετικά τόσο με τη συντήρηση και διαχείριση 
κτιρίων και εγκαταστάσεων, όσο και με τη διαχείριση, συντήρηση, ανάδειξη, αξιοποίηση υποδομών 
πολιτιστικής κληρονομιάς. 
Οι καταρτιζόμενοι συμμετέχοντας στις ενέργειες κατάρτισης και πιστοποίησης αυτής της δράσης 
κατάφεραν να εξειδικεύσουν τις υπάρχουσες γνώσεις και να αποκτήσουν νέες δεξιότητες σε 
εξειδικευμένες όσο και οριζόντιες ειδικότητες και θεματικές ενότητες και, εφόσον ολοκλήρωσαν 
επιτυχώς τις εξετάσεις πιστοποίησης απέκτησαν το αντίστοιχο Πιστοποιητικό Προσόντων, 
εξασφαλίζοντας ένα σημαντικό εφόδιο για πρόσβαση σε νέα τεχνολογικά προηγμένα εργασιακά 
περιβάλλοντα, καθώς το Πιστοποιητικό αποδεικνύει την κατοχή της εξειδικευμένης γνώσης. 
Η ημερομηνία έναρξης του προγράμματος ήταν η 02η/05/2019, ενώ ημερομηνία λήξης ήταν η 
31η/12/2023.  
Συνολικά υλοποιήθηκαν 59 προγράμματα κατάρτισης, στα οποία εντάχθηκαν 1.229 άτομα. Τις 
ενέργειες κατάρτισης ολοκλήρωσαν 1.145 ωφελούμενοι, ενώ 1.144 ωφελούμενοι συμμετείχαν και 
μάλιστα όλοι επιτυχώς στις εξετάσεις πιστοποίησης. 
Τα σεμινάρια κατάρτισης ξεκίνησαν στις 28/02/2023 και ολοκληρώθηκαν στις 19/11/2023. 
O τελικός προϋπολογισμός του έργου διαμορφώθηκε ως εξής: 
 

ΥΠΟΕΡΓΑ ANTIKEIMENO 
Συμβασιοποιημένο 

ποσό 
Σύνολο Τεκμηρίωση ποσού 

ΥΕ1 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
94.736,00 € 94.736,00 € 

Υπηρεσίες τεχνικού 
συμβούλου υποστήριξης της 

Πράξης 

ΥΕ2 ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 14.850,00 € 0,00 € 
Υπηρεσίες δημοσιότητας της 
Πράξης (λύση σύμβασης) 

ΥΕ3 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 
512.500,00€ 461.433,60 € 

1.144 ωφ. Δικαιούχοι 
επιδόματος 

ΥΕ4-8 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ - 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
867.500,00 € 806.677,68 € 

Κατάρτιση: 95.628,24 α-
ωρες Χ 7€ 

Πιστοποίηση: 1.145 ωφ. Χ 
120€ 

ΣΥΝΟΛΟ  1.489.586,00 € 1.362.847,28 €  
 

3.7 ΣΣΕ με Ομοσπονδία Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, με Σωματείο Μισθωτών 
Τεχνικών και με ΟΣΕΤΕΕ – ΣΤΥΕ.  
Κατά την χρονιά που προηγήθηκε ο ΣΑΤΕ μαζί με τις υπόλοιπες εργοληπτικές οργανώσεις 
συμμετέχουν στις διαπραγματεύσεις για την συμφωνία Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας με τις 
οργανώσεις: Ομοσπονδία Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, Σωματείο Μισθωτών Τεχνικών και 
ΟΣΕΤΕΕ – ΣΤΥΕ. Με τις δύο τελευταίες γίνεται από κοινού η συζήτηση διότι εκπροσωπούν 
εργαζομένους ίδιων ειδικοτήτων.  
Θυμίζουμε ότι ο ΣΑΤΕ έχει ήδη συμφωνήσει / υπογράψει τη ΣΣΕ με τους Έκτακτους Αρχαιολόγους 
και με την Ομοσπονδία Εργατοτεχνιτών Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων.  
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3.8 Λοιπά Θέματα  
Α. Ορισμοί εκπροσώπων στα Τεχνικά Συμβούλια και Επιτροπές.  
Β. Καταστροφικές πλημμύρες σε περιοχές της χώρας. 
 

4. ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ  
4.1 Συμμετοχή του ΣΑΤΕ  σε θεσμικά όργανα  
Ο ΣΑΤΕ ήδη από τα πρώτα χρόνια της λειτουργίας του έχει επιτύχει την αναγνώρισή του από την 
Πολιτεία. Σε αυτό το πλαίσιο εκπρόσωποι του Συνδέσμου μετέχουν σε διάφορες επιτροπές, 
συμβούλια και επιτροπές διαγωνισμών. Ως σημαντικότερες θεωρούνται οι εκπροσωπήσεις στο 
Συμβούλιο Δημοσίων Έργων, στην Επιτροπή Διαπιστώσεως Τιμών Δημοσίων Έργων, στην 
Επιτροπή Μητρώου Εργοληπτικών Επιχειρήσεων, στο Μητρώο Εμπειρίας Κατασκευαστών και στις 
Τεχνικές Επιτροπές του ΕΛΟΤ. Ιδιαίτερη μνεία πρέπει να γίνει για την εκπροσώπηση, 
αποκλειστικώς δια μέσω του ΣΑΤΕ, του εργοληπτικού κλάδου, ως εργοδοτικού φορέα,  στην 
Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή Ελλάδος, στην οποία ο πρώην Πρόεδρος του ΣΑΤΕ Μιχάλης 
Αλέπης έχει εκλεγεί Αντιπρόεδρος.  
 

4.2 Αλληλογραφία  
Ο Σύνδεσμος τον τελευταίο χρόνο απέστειλε 205 και δέχθηκε 1066 έγγραφα, την πλειονότητα 
των οποίων γνωστοποίησε, με κάθε διαθέσιμο μέσο (e-mail, ανάρτηση στην ιστοσελίδα του ΣΑΤΕ) 
στα Μέλη του. Αναφορικά με τα εξερχόμενα έγγραφα του Συνδέσμου διαπιστώνεται ότι:  
 102 αφορούν σε ορισμούς εκπροσώπων του ΣΑΤΕ, 
 14 αφορούν έγγραφα θεσμικών προτάσεων προς την πολιτική ηγεσία του ΥπΥΜΕ,  
 7 αφορούν σε φορολογικά θέματα και ζητήματα πληρωμών οπότε απευθύνονται στο 

Υπουργείο Οικονομικών και στο  Υπουργείο Ανάπτυξης, 
 1 αφορά ζητήματα αρμοδιότητας Υπουργείου Ναυτιλίας,  
 1 αφορά το ζήτημα υπολογισμού των εισφορών επι του ποσοστού της εργατικής δαπάνης, 
 5 είναι Δελτία Τύπου και επιπλέον 7 επιστολές ή /και ανακοινώσεις  προς τα Μέλη, 
 1 αφορά ενημερωτικό σημείωμα του Νομικού μας Συμβούλου και 50 αφορούν απαντήσεις επί 

νομικών θεμάτων του ιδίου, 
 9 αφορούν σχολιασμούς και απαντήσεις επί καίριων φοροτεχνικών ζητημάτων του 

Φοροτεχνικού μας Συμβούλου και 8 αφορούν  ενημερωτικά σημειώματα / γνωμοδοτήσεις,  
 4 αφορούν καταγγελτικά και παρεμβατικά έγγραφα προς Αναθέτουσες Αρχές σχετικά με 

παραβάσεις νομοθεσίας και παρατυπίες σε διαγωνισμούς έργων,  
 1 επιστολή αφορά στο θέμα της έλλειψης εργατικού δυναμικού και την τροποποίηση της 

διαδικασίας μετάκλησης εργατικού δυναμικού από τρίτες χώρες  
 12 επιστολές αφορούν στο πρόγραμμα «Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων 

εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα από τον ΣΑΤΕ με κωδ ΜΙS 5035116 και την επικοινωνία με 
το ΟΠΣ.  

 

4.3 Συναντήσεις & Παραστάσεις προς τα Υπουργεία, Κόμματα και άλλους φορείς.  
Από την προηγούμενη Γ.Σ. πραγματοποιήθηκαν προγραμματισμένες συναντήσεις εκπροσώπων του 
ΣΑΤΕ, με  
- τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών κ. Χρ. Σταϊκούρα, τον Υφυπουργό Υποδομών κ. Ν. 

Ταχιάο και τον Γενικό Γραμματέα Υποδομών Κ. Μαγουλά (7/8/2023) 
- τον Υπουργό Απασχόλησης κ Αδ. Γεωργιάδη (8/12/2023) 
- την Υφυπουργό Μεταφορών κα Χρ. Αλεξοπούλου (4/3/2024 και 3/10/2023)  
- την Γενική Γραμματέα Υποδομών κα Γεράρδη (9/6/2023) 
Εκπρόσωποι του ΣΑΤΕ συμμετείχαν επίσης:  
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- σε συναντήσεις και συνεργασίες που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο της ΔΕΘ  (Σεπ 2023),  
- σε δείπνο του Ελληνογαλλικού Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου με προσκεκλημένο 

τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κ. Χατζηδάκη (18/07/2023), 
- στην ετήσια τακτική και εκλογική γ.σ. του ΣΕΓΜ (14/12/2023) 
- σε 3 συναντήσεις της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού του έργου BUILDUP Skills- Bus-

ReGRoUP 
- σε 12 Συναντήσεις με θέμα τις ΣΣΕ (ΟΣΕΤΕΕ, ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΣΩΜΙΤΕ),  
- σε συντονιστική συνάντηση φορέων στο Υπ. Εξωτερικών για την ανοικοδόμηση της Ουκρανίας 

(13/10/2023) 
- σε 4 Τηλεδιασκέψεις με τη UNISYSTEMS στο πλαίσιο υλοποίησης σχετικής σύμβασης.  
Επιπλέον πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις επίσημες ή άτυπες με ανώτατους υπηρεσιακούς 
παράγοντες και συμβούλους του Υπουργείου Υποδομών, καθώς και σειρά συναντήσεων με 
στελέχη της ΕΑΑΔΗΣΥ, πριν την εξέλιξή της σε ΕΑΔΗΣΥ. 
Τα κυριότερα ζητήματα που τέθηκαν σε αυτές ήσαν τα αναφερόμενα στην Ενότητα 3.  
 

4.4 Εκδηλώσεις – Σεμινάρια  
4.4.1 Διοργάνωση / Συνδιοργάνωση ΣΑΤΕ  
Κατά το εξεταζόμενο διάστημα ο ΣΑΤΕ διοργάνωσε:  

 Προεκλογικό debate πολιτικών κομμάτων για τα δημόσια έργα (10.5.2023, ΤΜΕΔΕ) 
 Δωρεάν webinar με θέμα: «Υποχρεωτικότητα στην Ηλεκτρονική Τιμολόγηση του 

Δημοσίου» σε συνεργασία με την εταιρεία IMPACT (12.10.2023 / Κεντρικά Γραφεία ΣΑΤΕ)  
 Σεμινάριο για τα Μέλη του με θέμα: «ΚΤΣ-2016, Συστήματα Δομικών Υλικών, Ευρωπαϊκός 

Κανονισμός Δομικών Προϊόντων, EPD, κ.α.» (21.2.2024 / Κεντρικά Γραφεία ΣΑΤΕ)  
 

4.4.2 Συμμετοχή / Υποστήριξη ΣΑΤΕ  
Ο ΣΑΤΕ μετείχε δια εισηγήσεων ή παρουσίας εκπροσώπων του σε:  

 Συνέδριο που διοργάνωσε ο Όμιλος BOUSSIAS με θέμα: «2ο Construction Project 
Management Conference» (Συνέδριο 12-12-2023 στην Αθήνα) 

 Δεξίωση για τα 100 χρόνια από την ίδρυση του ΤΕΕ (Αθήνα) 
 Συνέδριο που διοργάνωσε ο ΣΕΓΜ (Συνέδριο 19 & 20 Οκτωβρίου 2023 στην Αθήνα) 
 ITC 2023 - 6ο Συνέδριο Υποδομών-Μεταφορών, που συνδιοργάνωσαν oι ypodomes.com 

και metaforespress.gr (Συνέδριο από 17 έως Σεπτεμβρίου 2023 στην Αθήνα). 

 Συνέδριο που διοργάνωσαν ο Όμιλος BOUSSIAS  και η ΣΑΜΑΡΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΠΕ με 
θέμα: «Occupational Safety in Construction Conference: "Rebuilding Safety"»,  (Συνέδριο 
28-06-2023 στην Αθήνα) 

 Παρουσίαση του νέου φορέα μικροχρηματοδοτήσεων ΤΜΕΔΕ Microfinance Solutions 
(Ημερίδα, 20-06-2023 στην Αθήνα) 

και έδωσε την υποστήριξή του / αιγίδα στις :  
 5η Διεθνής Ειδική Έκθεση ΛΑΤΟΜΕΙΟ 2023 στις 9 – 11 Ιουνίου 2023 στο Λιτόχωρο Πιερίας  
 1η Έκθεση Ergo.tec / Μηχανήματα Έργων στις 21 - 23 Απριλίου 2023 στην Αθήνα MEC 

στην Παιανία 
 Διοργάνωση ενημερωτικής εκδήλωσης του ΤΜΕΔΕ και Παγκρήτιας Τράπεζας για 

εγγυοδοσίες και χρηματοδοτικά προϊόντα (30-11-2023, Ηράκλειο Κρήτης)  
    

4.5 Δελτία Τύπου - Εκδόσεις  
Ο ΣΑΤΕ στο εξεταζόμενο χρονικό διάστημα εξέδωσε 5 Δελτία Τύπου και 7 επιστολές / 
ανακοινώσεις προς τα Μέλη του.  
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4.6 Συνεργασίες   
ΕΣΒΥΚ  
Κατόπιν πρωτοβουλίας των ΣΑΤΕ, ΣΕΓΜ και ΣΤΕΑΤ το 2019 ιδρύθηκε το ΕΣΒΥΚ, στο οποίο πλέον 
μετέχουν ως τακτικά μέλη, πέραν των ιδρυτικών μελών ΣΑΤΕ, ΣΕΓΜ και ΣΤΕΑΤ, η HELLASTRON, η 
HELLAS LAB και η HELLAS CERT, ενώ συνδεδεμένα Μέλη του ΕΣΒΥΚ είναι ο Πανελλήνιος 
Σύλλογος Διπλωματούχων Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών (ΠΣΔΤΑΜ), το Project 
Management Institute, Greece Chapter (PMI) και η ASCE – The Hellenic Section. 
Ήδη το ΕΣΒΥΚ έχει αναλάβει τον πρώτο του θεσμικό ρόλο ως μετόχου στο σχήμα της Εταιρείας 
Τεχνικών Προδιαγραφών και Τιμολόγησης Τεχνικών Έργων και Μελετών  
Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής  
Πρόταση συνεργασίας για την ανάπτυξη σπουδών / τμήματος για Μηχανικούς Εργοταξίου 
Υπουργείο Εξωτερικών  
Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο Εξωστρέφειας για το έτος 2024 
Εθνική Πλατφόρμα Προσόντων (ΕΠΠ) του έργου BUS-REGRoUP  
Σύνταξη Εθνικού Οδικού Χάρτη στο δρόμο για ένα προσοντούχο Ανθρώπινο Δυναμικό στην 
αλυσίδα αξίας του Κτηρίου με έμφαση στην υψηλή ενεργειακή απόδοση  
 

5. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ  
5.1 Εμπλουτισμός Βάσεων Δεδομένων ΣΑΤΕ  
5.1.1 Βάση δεδομένων νομικής πληροφόρησης  
Ο ΣΑΤΕ τηρεί πλούσια βάση δεδομένων νομικής πληροφορίας σχετικής με τον Τομέα Παραγωγής 
Δημοσίων Τεχνικών Έργων στην Ελλάδα. Η, πλήρως λειτουργική, βάση δεδομένων αφορά σε 
γνωμοδοτήσεις του ΝΣΚ, εγκυκλίους ΓΓΔΕ και ΥΠΟΙΚ, ΦΕΚ και Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, 
κ.α. Από το 1995 και μετά έχουν καταχωρηθεί περισσότερα από 7.420 σχετικά νομικά έγγραφα, 
τα οποία τα Μέλη μας μπορούν να αναζητήσουν εύκολα μέσω της ιστοσελίδας του Συνδέσμου μας.  
Κατά την εξεταζόμενη περίοδο προστέθηκαν 624 έγγραφα, μεταξύ των οποίων νόμοι, προεδρικά 
διατάγματα και υπουργικές αποφάσεις, ώστε η εν λόγω βάση δεδομένων να καταστεί μία πλήρης 
βάση δεδομένων νομικής πληροφόρησης για την άσκηση εργοληπτικής δράσης στην Ελλάδα.  
 

5.1.2 Βάση δεδομένων αποτελεσμάτων δημοπρασιών  
Όπως είναι ευρέως γνωστό στον ΣΑΤΕ συλλέγονται όλα τα αποτελέσματα των δημοπρασιών από 
τις 26 Απριλίου 2007 και μετά για έργα άνω των 2.000.000 ευρώ (με ΦΠΑ), ενώ από την 
1/1/2018 και μετά στο πρόγραμμα καταχωρούνται οι δημοπρασίες προϋπολογισμού άνω του 1 
εκατομμυρίου ευρώ (με ΦΠΑ), διευρύνοντας ακόμη περισσότερο τις δυνατότητες εξαγωγής 
συμπερασμάτων για τον ανταγωνισμό στον κλάδο.   
Κατά την εξεταζόμενη περίοδο και έως τις 31.03.2024 καταχωρήθηκαν όλα τα σχετικά στοιχεία 
από 1.760 δημοπρασίες, ανεβάζοντας τις συνολικές εγγραφές στην εν λόγω βάση στις 11.896 
Από το 2015 α) γίνεται διακριτή κατηγορία των μελετοκατασκευών ώστε να μην υπάρχει σύγχυση 
σχετικά με την πληρότητα των αποτελεσμάτων της βάσης δεδομένων του ΣΑΤΕ β) καταγράφονται 
και παρακολουθούνται με διακριτό τρόπο όλες οι περιπτώσεις Υπηρεσιών που ομοιάζουν ή και 
είναι έργα ή εργασίες, προϋπολογισμού άνω των 200 χιλ. €.  
Κατόπιν όλων των παραπάνω στην εν λόγω βάση δεδομένων οι καταχωρήσεις αφορούν: 8.677 
έργα, 296 μ/κ και 2.923 υπηρεσίες. 
Η ανάλυση των δεδομένων δείχνει ότι το μέσο ποσοστό έκπτωσης των αναδόχων μειώνεται 
διαχρονικά από το 58,3% το 2017 σε 57,3% το 2018, 52,7% το 2019, 52% το 2020, 43,3% το 
2021, 30,2% το 2022 και 23,1% το 2023, διαπιστώνεται δηλαδή ότι η μείωση του μέσου 
ποσοστού έκπτωσης από το 2021 και μετά είναι ιδιαίτερα έντονη.   
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5.2 Αναβάθμιση ιστοσελίδας  
Καθημερινά η ιστοσελίδα μας δέχεται, κατά μέσο όρο, περισσότερες από 3.000 επισκέψεις. Με 
δεδομένη την τεχνολογική εξέλιξη στα σχετικά εργαλεία, ανατέθηκε τον Δεκέμβριο του 2023 το 
έργο κατασκευής νέας ιστοσελίδας του ΣΑΤΕ – αφορά κυρίως στην αισθητική και τη συμβατότητά 
της με νέες τεχνολογίες - καθώς και αναβάθμισης του λογισμικού διαχείρισης μελών του ΣΑΤΕ και 
των διοικητικών του λειτουργιών. 
 

6. ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ – ΜΕΛΗ  
Κατά την ψήφιση του Προϋπολογισμού του έτους 2023 το ΔΣ είχε συζητήσει και η περσινή ΓΣ είχε 
αποφασίσει την επανέναρξη είσπραξης - ύστερα από 15 έτη αναστολής της - της, καταστατικά 
προβλεπόμενης, ποσοστιαίας συνδρομής, θεωρώντας ότι η αναλογική συνεισφορά των μελών στα 
έσοδα του ΣΑΤΕ είναι θεμιτή και δίκαιη.   
Θυμίζω ότι από το 2009 και μετά ο ΣΑΤΕ έχει μειώσει τρεις φορές τις πάγιες συνδρομές των 
εταιρειών μελών του και σε όλα αυτά τα 15 έτη ο Σύνδεσμος δεν εισέπραξε καθόλου και από 
καμία εταιρία την ποσοστιαία συνδρομή.  
Το ΔΣ έκρινε ότι οι συνθήκες κατά το 2023 δεν ήταν κατάλληλες για την επανέναρξη είσπραξης 
της ποσοστιαίας συνδρομής, με δεδομένη την επιβάρυνση των εργοληπτικών εταιρειών από τις 
ανατιμήσεις των τιμών των υλικών, των εργατικών και των μισθωμάτων μηχανημάτων.  
 

Ο ΣΑΤΕ είναι η αντιπροσωπευτικότερη εταιρική εργοληπτική οργάνωση στην Ελλάδα, αφού στον 
ΣΑΤΕ εκπροσωπείται το 79% των εταιρειών 3ης έως και 7ης τάξης του ΜΕΕΠ.  
 

Συνάδελφοι, 
 

Κλείνοντας, θα ήθελα να ευχαριστήσω τους υπαλλήλους και συνεργάτες του ΣΑΤΕ και να  
σημειώσω ότι καταβάλλεται καθημερινά προσπάθεια ώστε ο ΣΑΤΕ να συμπαρίσταται στην δύσκολη 
καθημερινότητα των Μελών. 
Είναι μία στόχευση πέρα και πάνω από τις εκάστοτε διοικήσεις του Συνδέσμου που θέλουμε να  
συνεχιστεί ώστε ο ΣΑΤΕ να αποτελέσει έναν πραγματικό σύνδεσμο με την ανάπτυξη των Μελών 
του, την επιστροφή όλου του κλάδου σε ικανούς ρυθμούς μεγέθυνσης και την ισόρροπη και 
βιώσιμη ανάπτυξη της ελληνικής οικονομίας.  
Είμαι σίγουρος ότι αυτή η στόχευση θα υιοθετηθεί και από το νέο ΔΣ που θα προκύψει από τη 
σημερινή εκλογική διαδικασία.  

 
 

Σας ευχαριστώ. 
Εμμανουήλ Βράιλας 

Γενικός Γραμματέας ΣΑΤΕ 


