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Στην παρούσα Έκθεση παρουσιάζονται αφενός το ισοζύγιο ροών  μισθωτής 

απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου στην Ελλάδα, στην Περιφέρεια Κεντρικής 

Μακεδονίας και στις Π.Ε. της για το 4μηνο Ιανουάριος- Απρίλιος 2023 και 

συγκρίνεται με το αντίστοιχο παρελθόντων ετών, αφετέρου η μισθωτή απασχόληση 

ως προς το είδος σύμβασης και ως προς το φύλο και ο δυναμισμός κλάδων και 

επαγγελμάτων, για το 2022, σύμφωνα με στοιχεία που αντλήθηκαν, τόσο από το  

Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 

Υποθέσεων https://ypergasias.gov.gr/apascholisi/ektheseis-p-s-ergani/ , όσο και από 

την ιστοσελίδα του ΜΔΑΑΕ  https://mdaae.gr/ 

 

1.  Μισθωτή Απασχόληση ιδιωτικού τομέα στη Χώρα 

1.1. Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα στη Χώρα, 

Ιανουάριος-Απρίλιος 2023. 

Σύμφωνα με στοιχεία που αντλήθηκαν από το  «ΕΡΓΑΝΗ», που καταγράφει με 

ηλεκτρονικό τρόπο τις ροές μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα της 

οικονομίας, στον Πίνακα 1 αποτυπώνεται το ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης 

για το 4μηνο Ιανουάριος-Απρίλιος 2023 και συγκρίνεται με τα αντίστοιχα των 

τεσσάρων προηγουμένων ετών. 

Κατά το διάστημα αυτό δημιουργήθηκαν 180.566 νέες θέσεις εργασίας (ν.θ.ε.), που 

προέκυψαν από 929.112 προσλήψεις και 748.546 αποχωρήσεις, έναντι 148.123 

ν.θ.ε., κατά το αντίστοιχο  4μηνο του 2022. Η επίδοση αυτή είναι με διαφορά η 

καλύτερη της 5ετίας (Γράφημα 1) και βασίζεται στον πολύ μεγάλο αριθμό 

προσλήψεων και απολύσεων, συγκριτικά με προηγούμενες χρονιές, γεγονός που 

καταδεικνύει την έντονη κινητικότητα των εργαζομένων μεταξύ κλάδων με 

εποχικότητα, όπως η εστίαση, τα καταλύματα και το εμπόριο.  

 

 

 
 
 

https://ypergasias.gov.gr/apascholisi/ektheseis-p-s-ergani/
https://mdaae.gr/
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Πίνακας 1: Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα                       

 Ροές 
Ιαν.- Απρ. 

2023 
Ιαν.- Απρ. 

2022 
Ιαν.- Απρ. 

2021 
Ιαν.- Απρ. 

2020 
Ιαν.- Απρ. 

2019 

Ι. Προσλήψεις 929.112 789.235 425.960 512.791 806.589 

II.Αποχωρήσεις* 748.546 641.112 344.018 539.940 646.814 

ΙΙΙ. Ισοζύγιο (I-II) 180.566 148.123 81.942 -27.149 159.775 

Διαφορά από 
προηγούμενο έτος 

32.443 66181 109.091 -186.924   

* Περιλαμβάνονται λήξεις συμβάσεων, οικειοθελείς αποχωρήσεις και απολύσεις                                                                                         

   Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ         Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

 

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ           Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ  
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Γράφημα 1: Ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, στη 
Χώρα

Ι. Προσλήψεις II.Αποχωρήσεις* ΙΙΙ. Ισοζύγιο (I-II)
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1.2. Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα στη Χώρα -    

Ιανουάριος-Απρίλιος 2010 - 2023.    

Όπως καταγράφεται στον Πίνακα 2 και απεικονίζεται στο Γράφημα 2, η επίδοση του 

4μήνου Ιανουάριος-Απρίλιος 2023 του τρέχοντος έτους, είναι η κορυφαία με 

διαφορά από το 2010 και μετά, αρκετά πάνω από τα τις πολύ καλές επιδόσεις των 

ετών 2018 και 2019.  

Σημειώνεται ότι οι ν.θ.ε. του τρέχοντος έτους δημιουργούνται σε μια χρονική περίοδο 

που ο δείκτης ανεργίας αποκλιμακώνεται σταθερά (11,2% τον φετινό Απρίλιο), 

μειώνοντας το διαθέσιμο εργατικό δυναμικό και καθιστώντας ολοένα και  

δυσκολότερη την άμεση κάλυψη των θέσεων εργασίας που δημιουργούνται στη 

Χώρα. 

 

Πίνακας 2: Ιστορικό Ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης 2010-2023 

Έτος 
Ισοζύγιο ροών    

Ιαν.-Απρ. 

2010 6.965 

2011 -29.523 

2012 -32.691 

2013 20.460 

2014 101.476 

2015 108.387 

2016 124.465 

2017 125.770 

2018 155.826 

2019 159.775 

2020 -27.149 

2021 81.942 

2022 148.123 

2023 180.566 

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ  
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Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ            Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

1.3. Προσλήψεις ανά είδος σύμβασης εργασίας στη Χώρα, Ιανουάριος-Απρίλιος 

2023 

 

Η ανάλυση των προσλήψεων του ιδιωτικού τομέα, ανά είδος σύμβασης εργασίας 

κατά το 4μηνο Ιανουάριος-Απρίλιος 2023 και η σύγκριση τους με τα αντίστοιχα 

χρονικά διαστήματα της προηγούμενης τριετίας, οδηγούν σε ορισμένες σημαντικές 

διαπιστώσεις. 

Όπως καταγράφεται στον Πίνακα 3, από τις περίπου 438.000 περισσότερες 

προσλήψεις του 4μήνου 2023, σε σύγκριση με το 2022, οι 240.000 περίπου ήταν 

πλήρους απασχόλησης, οι 151.000 περίπου ήταν μερικής απασχόλησης και οι 46.000 

περίπου ήταν εκ περιτροπής απασχόληση. Ως αποτέλεσμα (Γράφημα 3), το ποσοστό  
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Γράφημα 2 : Ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης  4μήνου 2010-2023
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των προσλήψεων πλήρους απασχόλησης διατηρείται στο 55,25% του συνόλου (55,6% 

την αντίστοιχη περυσινή περίοδο), έναντι 35,72% της μερικής και 9,03% της εκ 

περιτροπής απασχόλησης, κάτι αναμενόμενο, καθώς οι θέσεις μερικής και εκ 

περιτροπής απασχόλησης συναντώνται κυρίως σε κλάδους όπως τα καταλύματα, η 

εστίαση και η ψυχαγωγία, που φέτος προχώρησαν σε προσλήψεις από τον Απρίλιο. 

 
Τα ποσοστά ανά είδος σύμβασης που παρατηρήθηκαν κατά τα έτη 2020 και 2021, 

δεν συνιστούν συγκρίσιμα μεγέθη, καθώς διαμορφώθηκαν είτε σε συνθήκες 

πολύμηνων lock down είτε μέσω υψηλών κρατικών επιχορηγήσεων για τη διατήρηση 

των θέσεων εργασίας. 

 
Πίνακας 3: Προσλήψεις ανά είδος σύμβασης εργασίας στη Χώρα 

Περίοδος 
Πλήρης 

Απασχόληση 
Μερική 

Απασχόληση 
Εκ Περιτροπής 
Απασχόληση 

Σύνολο 
Προσλήψεων 

Ιαν.- Απρ. 
2023 

513.343 331.841 83.928 929.112 

Μερίδιο 55,25% 35,72% 9,03% 100,00% 

Ιαν.- Απρ. 
2022 

273.072 180.456 37.789 491.317 

Μερίδιο 55,60% 36,70% 7,70% 100,00% 

Ιαν.- Απρ. 
2021 

194.960 91.814 12.824 299.598 

Μερίδιο 65,07% 30,65% 4,28% 100% 

Ιαν.- Απρ. 
2020 

220.572 190.386 53.278 464.236 

Μερίδιο 47,51% 41,01% 11,48% 100% 

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ                        Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
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Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ            Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

1.4. Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα ανά Περιφέρεια. 

Στον Πίνακα 4 και στο Γράφημα 4 αποτυπώνεται το ισοζύγιο ροών μισθωτής 

απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα ανά Περιφέρεια, για το 4μηνο Ιανουάριος-

Απρίλιος 2023 και συγκρίνεται με τα αντίστοιχα των ετών 2022 και 2021.  

 

Οι 13 Περιφέρειες της Χώρας εμφανίζουν θετικό ισοζύγιο, ενώ η Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας, με 15.763 ν.θ.ε., βρίσκεται στην 5η θέση για το 2023.  Οι 

«τουριστικές» Περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου με 58.503, Κρήτης με 42.537 και Ιονίων 

Νήσων με 20.705, συνεισφέρουν συνολικά περίπου 122.000 ν.θ.ε., δηλαδή 2 στις 3 

ν.θ.ε. του 4μήνου Ιανουάριος-Απρίλιος 2023. Είναι άλλωστε χαρακτηριστικό, ότι οι 

124.365 από τις 180.566 ν.θ.ε. του 4μήνου δημιουργήθηκαν κατά τον Απρίλιο.  

 

Τα παραπάνω καταδεικνύουν ότι η φετινή χρονιά θα ξεπεράσει κάθε προηγούμενο, 

όχι μόνο ως προς τον αριθμό των διανυκτερεύσεων και το ύψος των εισπράξεων από 

τον τουρισμό, αλλά και ως προς την επιμήκυνση της τουριστικής περιόδου.  
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Πίνακας 4: Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα ανά 

Περιφέρεια, Ιανουάριος-Απρίλιος 2023  

Περιφέρεια Ιαν.- Απρ. 2023 Ιαν.- Απρ. 2022 Ιαν.- Απρ. 2021 

Κεντρικής Μακεδονίας 15763 13732 14592 

Ανατ. Μακεδ. & Θράκης 3680 3374 4501 

Δυτικής Μακεδονίας 423 -223 1009 

Ηπείρου 1898 1526 1676 

Θεσσαλίας 3366 1868 4216 

Στερεάς Ελλάδας 3285 1896 4050 

Δυτικής Ελλάδας 2979 1731 3892 

Αττικής 17420 11210 28943 

Πελοποννήσου 7897 5215 2503 

Βορείου Αιγαίου 2110 1543 1197 

Νοτίου Αιγαίου 58503 51338 6047 

Ιονίων Νήσων 20705 17163 3030 

Κρήτης 42537 37750 6286 

Σύνολο 180566 148123 81942 
Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ                      Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

 
Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ                      Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
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Γράφημα 4: Ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης ανά Περιφέρεια

Ιαν.- Απρ. 2023

Ιαν.- Απρ. 2022

Ιαν.- Απρ. 2021



                                                         

              Σελίδα | 10 
 

 

 
 

2. Ισοζύγιο Ροών Μισθωτής Απασχόλησης στον Ιδιωτικό Τομέα στην ΠΚΜ,  

Ιανουάριος-Απρίλιος 2018 – 2023 

 

2.1. Σύγκριση Ισοζυγίων 4μήνου και 12μήνου 2018-2023 

Στον Πίνακα 5 και στο Γράφημα 5 αποτυπώνεται και συγκρίνεται το Ισοζύγιο Ροών 

Μισθωτής Απασχόλησης στον Ιδιωτικό Τομέα στην ΠΚΜ,  για το 4μηνο Ιανουάριος-

Απρίλιος 2018 – 2023. Είναι φανερό ότι από το 2018 έως και το 2021 υπήρχε μία 

σταθερή τάση, το ισοζύγιο του πρώτου 4μήνου όλων των ετών να είναι χαμηλότερο 

του αντίστοιχου του 12μήνου. Όμως το 2022 η παραπάνω τάση ανατράπηκε, καθώς 

η χρονιά ολοκληρώθηκε με χαμηλότερο ισοζύγιο από αυτό του 4μήνου και απομένει 

να αποδειχθεί στο τέλος της τρέχουσας χρονιάς αν θα διατηρηθεί η ίδια δυναμική.   

 
 
Πίνακας 5: Ισοζύγιο Ροών Μισθωτής Απασχόλησης στον Ιδιωτικό Τομέα στην ΠΚΜ,  
Ιανουάριος-Απρίλιος 2018-2023 

Έτος 
4μηνο 12μηνο 

2018 
16242 20929 

2019 
16654 19316 

2020 
-4631 12509 

2021 
14592 24916 

2022 
13732 12976 

2023 
15763   

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ           Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
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Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ              Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 
 
2.2. Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα ανά Π.Ε. της 

ΠΚΜ, Ιανουάριος-Απρίλιος 2019-2023. 

 

Στον παρακάτω Πίνακα 6 και στο Γράφημα 6 αποτυπώνεται  το ισοζύγιο ροών 

μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα ανά Περιφερειακή Ενότητα της ΠΚΜ, 

για το 4μηνο Ιανουάριος-Απρίλιος 2023 και γίνεται η σύγκριση με το αντίστοιχο 

χρονικό διάστημα των τεσσάρων προηγούμενων ετών. 

Η ΠΚΜ καταγράφει το 4 μηνο 2023 την υψηλότερη επίδοση  των τελευταίων τριών 

ετών και λίγο χαμηλότερη από την αντίστοιχη του 2019. Οι Π.Ε. Ημαθίας (-74) και 

Πέλλας (-95) εμφανίζουν αρνητικό ισοζύγιο ν.θ.ε. για το τετράμηνο του 2023, ενώ η 

Π.Ε. Χαλκιδικής (10.149) δημιουργεί τις 2 στις 3 νέες θέσεις εργασίας της ΠΚΜ.  

Σημειώνεται ότι οι ν.θ.ε. του τρέχοντος έτους, δημιουργούνται σε μια χρονική 

περίοδο που ο δείκτης ανεργίας αποκλιμακώνεται σταθερά (11,2% τον φετινό 

Απρίλιο στη Χώρα), καθιστώντας ολοένα και  δυσκολότερη την άμεση κάλυψη των 

θέσεων εργασίας που δημιουργούνται στην ΠΚΜ. 
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Πίνακας 6: Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα ανά Π.Ε. της 

ΠΚΜ, Ιανουάριος-Απρίλιος 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Ιαν. Απρ. 
2023  

Ιαν. Απρ. 
2022 

Ιαν. Απρ. 
2021  

Ιαν. Απρ. 
2020  

Ιαν. Απρ. 
2019  

Ημαθίας -74 15 -60 -424 -59 

Θεσσαλονίκης 3.359 2.431 9.471 -3.138 4.415 

Κιλκίς 202 382 517 250 523 

Πέλλας -95 338 643 -1.955 111 

Πιερίας 1.583 1.097 735 -725 1.478 

Σερρών 639 576 1.058 227 380 

Χαλκιδικής 10.149 8.893 2.228 1.134 9.806 

Σύνολο ΠΚΜ 15763 13.732 14.592 -4.631 16654 

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ            Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 
Όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 7, όλες οι Π.Ε. της ΠΚΜ εμφανίζουν θετικό 

ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης τον Απρίλιο, με την Π.Ε. Χαλκιδικής να 

συνεισφέρει πάνω από το 70% των ν.θ.ε. της ΠΚΜ. Είναι χαρακτηριστικό ότι οι 2 στις 

3 ν.θ.ε. του 4μήνου 2023 δημιουργήθηκαν τον Απρίλιο, κυρίως λόγω των 

πολυάριθμων προσλήψεων στους κλάδους «Εστίαση» και «Καταλύματα». 

 

Πίνακας 7: Ισοζύγιο Ροών μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα ανά Π.Ε. της 

ΠΚΜ, Απρίλιος 

Περιφερειακή Ενότητα Απρίλιος 2023  

Ημαθίας 301 

Θεσσαλονίκης 514 

Κιλκίς 33 

Πέλλας 284 

Πιερίας 1.733 

Σερρών 274 

Χαλκιδικής 7.283 

Σύνολο ΠΚΜ 10422 
Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ    Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 



                                                         

              Σελίδα | 13 
 

 

 

Πηγή: ΕΡΓΑΝΗ          Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 
 
3. Η Μισθωτή Απασχόληση σε Ελλάδα και ΠΚΜ κατά το 2022. 

 

Στην Ενότητα αυτή παρουσιάζονται και αξιολογούνται στοιχεία για τη μισθωτή 
απασχόληση ιδιωτικού δικαίου στο σύνολο της Χώρας και στην ΠΚΜ, που 
αντλήθηκαν από την ιστοσελίδα του ΜΔΑΑΕ,  που επεξεργάζεται στοιχεία του 
Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ», της ΕΛΣΤΑΤ και της Δ.ΥΠ.Α.. 

3.1. Θέσεις εργασίας μισθωτής απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου ανά είδος 

σύμβασης, σε Ελλάδα και ΠΚΜ, 2022. 

 

Όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 8 και στο Γράφημα 7, το 72,9% των 

απασχολούμενων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου στη Χώρα το 2022 ήταν πλήρους 

απασχόλησης (1.725.827 εργαζόμενοι). Είναι φανερό ότι οι εργαζόμενοι με πλήρη 

απασχόληση αυξήθηκαν σημαντικά, αφού το 2021 ανέρχονταν στο 70,6% των 

απασχολουμένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου. Είναι χαρακτηριστικό ότι το 2022 

προστέθηκαν περίπου 112.000 ν.θ.ε. πλήρους απασχόλησης, ενώ οι μερικής και εκ 

περιτροπής μειώθηκαν κατά περίπου 30.000 θέσεις. 
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Γράφημα 6: Ισοζύγιο ροών μισθωτής απασχόλησης ανά Π.Ε. της ΠΚΜ

Ιαν. Απρ. 2023 

Ιαν. Απρ. 2022

Ιαν. Απρ. 2021 

Ιαν. Απρ. 2020 

Ιαν. Απρ. 2019 
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Πίνακας 8: Θέσεις εργασίας μισθωτής απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου ανά είδος 

σύμβασης, Ελλάδα.  

Σύμβαση Απασχόλησης 2022 
Στο 

σύνολο 
2021 

Στο 
σύνολο 

Πλήρους  1.725.827 72,9% 1.613.496 70,6% 

Μερικής & Εκ Περιτροπής 642.913 27,1% 673.085 29,4% 

Σύνολο 2.368.740 100,0% 2.286.581 100,0% 

Πηγή: ΜΔΑΑΕ                          Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

 

 

 

                      Πηγή: ΜΔΑΑΕ                          Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

 

Ως προς την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, παρατηρούνται ανάλογες τάσεις, 

όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 9 και στο Γράφημα 8. Το 70,9% των 

απασχολούμενων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου στην ΠΚΜ το 2022 ήταν πλήρους  
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72,9% 70,6%

27,1% 29,4%

Γράφημα 7: Θέσεις εργασίας ι.δ. ανά είδος σύμβασης, Ελλάδα

Μερικής & Εκ 
Περιτροπής
Πλήρους 
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απασχόλησης (268.524 εργαζόμενοι), έχοντας αυξηθεί σημαντικά, αφού το 2021 

ανέρχονταν σε 68,9% των απασχολουμένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου. Είναι 

χαρακτηριστικό ότι το 2022 στην ΠΚΜ προστέθηκαν περίπου 14.000 ν.θ.ε. πλήρους 

απασχόλησης, ενώ οι μερικής και εκ περιτροπής μειώθηκαν κατά περίπου 5.000 

θέσεις. 

 

Πίνακας 9: Θέσεις εργασίας μισθωτής απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου ανά είδος 

σύμβασης, ΠΚΜ. 

Σύμβαση Απασχόλησης 2022 
Στο 

σύνολο 
2021 

Στο 
σύνολο 

Πλήρους  268.524 70,9% 254.800 68,9% 

Μερικής & Εκ Περιτροπής 110.138 29,1% 114.912 31,1% 

Σύνολο 378.662 100,0% 369.712 100,0% 

Πηγή: ΜΔΑΑΕ                       Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
  

 

 

                    
Πηγή: ΜΔΑΑΕ                       Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
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3.2. Θέσεις εργασίας μισθωτής απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου ανά φύλο, σε 

Ελλάδα και ΠΚΜ, 2022. 

 

Όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 10 και στο Γράφημα 9, το 47,5% των 

απασχολούμενων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου στη Χώρα το 2022 είναι θήλεις, 

μερίδιο ελαφρώς ενισχυμένο ως προς το 2021 (47%).  Είναι χαρακτηριστικό ότι το 

2022 προστέθηκαν περίπου 50.000 θήλεις στην απασχόληση, έναντι 32.000 

αρρένων.  

 

Πίνακας 10: Θέσεις εργασίας μισθωτής απασχόλησης ιδιωτ. δικαίου ανά φύλο, 

Ελλάδα. 

Φύλο 2022 Στο σύνολο 2021 Στο σύνολο 

Άρρενες 1.244.700 52,5% 1.212.753 53,0% 

Θήλεις 1.124.040 47,5% 1.073.828 47,0% 

Σύνολο 2.368.740 100,0% 2.286.581 100,0% 

Πηγή: ΜΔΑΑΕ                       Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 
 

 
Πηγή: ΜΔΑΑΕ                       Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
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Γράφημα 9: Θέσεις εργασίας ι.δ. ανά φύλο, Ελλάδα
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Πηγή ΕΛΣΤΑΤ (Δ΄3μηνο 2022)    Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

Συγκρίνοντας τα παραπάνω στοιχεία με την αναλογία ανδρών και γυναικών στο 

σύνολο του εργατικού δυναμικού της Χώρας για το δ΄ τρίμηνο 2022 (ΕΛΣΤΑΤ), όπως 

αυτή αποτυπώνεται στο Γράφημα 10, αποδεικνύεται ότι συνεχίζεται σταθερά η 

βαθμιαία ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην απασχόληση, αφού με 

συμμετοχή κατά 44% στο εργατικό δυναμικό της Χώρας, κατέλαβαν το 47,5% των 

θέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου κατά το 2022.  

 

Ως προς την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, παρατηρούνται ανάλογες τάσεις, 

όπως αποτυπώνεται στον Πίνακα 11 και στο Γράφημα 11. Το 47,0% των 

απασχολούμενων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου στην ΠΚΜ το 2022 είναι θήλεις, 

μερίδιο ελαφρά ενισχυμένο ως προς το 2021 (46,6%), ενώ είναι χαρακτηριστικό ότι 

το 2022 προστέθηκαν περίπου 5,5 χιλ. θήλεις στην απασχόληση, έναντι 3,4 χιλ. 

αρρένων.  

Πίνακας 11: Θέσεις εργασίας μισθωτής απασχόλησης ιδιωτ. δικαίου ανά φύλο, ΠΚΜ 

Φύλο 2022 Στο σύνολο 2021 Στο σύνολο 

Άρρενες 200.709 53,0% 197.292 53,4% 

Θήλεις 177.953 47,0% 172.420 46,6% 

Σύνολο 378.662 100,0% 369.712 100,0% 

Πηγή: ΜΔΑΑΕ                                 Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

56%

44%

Γράφημα 10: Εργατικό Δυναμικό Χώρας, δ΄ 3μηνο 2022

Άρρενες Θήλεις
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Πηγή: ΜΔΑΑΕ                                 Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

 

3.3. Δυναμικοί Κλάδοι και Επαγγέλματα σε Ελλάδα και ΠΚΜ, 2022. 

 

Στον Πίνακα 12 που ακολουθεί απεικονίζονται οι δέκα δυναμικότεροι κλάδοι (2D) της 

οικονομίας της Χώρας, ως προς τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας κατά το 2022. 

Ο πιο δυναμικός  κλάδος με διαφορά ήταν ο «Καταλύματα» με 32.366 ν.θ.ε. και στη 

2η θέση ο «Χονδρικό εμπόριο, εκτός μηχαν/των οχημάτων και μοτοσικλετών», με 

7.275 ν.θ.ε.. 
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Γράφημα 11: Θέσεις εργασίας ι.δ. ανά φύλο, ΠΚΜ
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Πίνακας 12: Δυναμικοί Κλάδοι 2D και ν.θ.ε. στην Ελλάδα, 2022  

 
Πηγή: ΜΔΑΑΕ                                 Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 

 

Τα παραπάνω διαμόρφωσαν τις τάσεις και στα Επαγγέλματα (2D), που 

αποτυπώνονται στον Πίνακα 13. Το πιο δυναμικό  επάγγελμα από πλευράς 

δημιουργίας ν.θ.ε. στη Χώρα κατά τον 2022, ήταν με διαφορά το «Απασχ/νοι στην 

παροχή προσωπ. Υπηρεσιών», που περιλαμβάνει σερβιτόρους, μαγείρους κ.ά., με 

21.532 ν.θ.ε. και στη 2η θέση το «Υπάλληλοι Γραφείου», με 19.817 ν.θ.ε..

0 10.000 20.000 30.000 40.000

Καταλύματα

Χονδρικό εμπόριο, εκτός μηχαν/των οχημάτων 
και μοτοσικλετών

Δραστ/τες προγρ/σμού Η/Υ, παροχής συμβουλών 
κ.σ.δρ/τες

Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας

Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη 
μεταφορά δρασ/τες 

Διοικ. δρασ/τες γραφείου, γραμματειακή 
υποστήρικη κ.α.σ.δ.

Δραστηριότητες Απασχόλησης

Δρασ/τες ταξιδ. γραφείων, οργανωμένων 
ταξιδίων, κρατήσεων, κ.α.σ.δ. 

Δρασ/τες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτ. 
χώρους

Εκπαίδευση

32.366

7.275

4.538

3.205

3.139

3.080

2.691

2.518

2.305

2.239
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Πίνακας 13: Δυναμικά Επαγγέλματα 2D και ν.θ.ε. στην Ελλάδα, 2022 

 
Πηγή: ΜΔΑΑΕ                                 Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
 

Στον Πίνακα 14 που ακολουθεί απεικονίζονται οι δέκα δυναμικότεροι κλάδοι (2D) της 

οικονομίας στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ως προς τη δημιουργία νέων 

θέσεων εργασίας κατά το 2022. Ο πιο δυναμικός  κλάδος με διαφορά ήταν και στην 

ΠΚΜ ο «Καταλύματα» με 2.722 ν.θ.ε. και στη 2η θέση ο «Εκπαίδευση», με 1.653 

ν.θ.ε..  

Αξιοσημείωτη είναι η 3η θέση του  κλάδου  «Βιομηχανία Τροφίμων», με 959 ν.θ.ε. 

για το 2022, που επιβεβαιώνει την εντεινόμενη εξειδίκευση της ΠΚΜ. 
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Υπάλληλοι Γραφείου

Φυσικοί, Μαθηματικοί κ.α.σ.ε.

Πλανόδιοι πωλητές, οικιακοί βοηθοί, κ.α.σ.ε.

Οδηγοί, χειριστές κινητού εξοπλισμού

Βοηθητικό διδακτικό προσωπικό

Υπάλληλοι εξυπηρέτησης πελατών

Τεχνολόγοι και τεχνικοί βοηθοί της φυσικής και 
μηχανικής κ.α.σ.ε.

Εκπαιδευτικοί

Ανειδίκευτοι αγρεργάτες, αλιεργάτες κ.α.σ.ε.

21.532

19.817

5.138

4.493

3.511

2.925

2.738

2.537

2.237

1.953
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Πίνακας 14: Δυναμικοί Κλάδοι 2D και ν.θ.ε. στην ΠΚΜ, 2022  

 
Πηγή: ΜΔΑΑΕ                                 Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
 

Τα παραπάνω διαμόρφωσαν τις τάσεις και στα Επαγγέλματα (2D), που 

αποτυπώνονται στον Πίνακα 15. Το πιο δυναμικό  επάγγελμα από πλευράς 

δημιουργίας ν.θ.ε. στην ΠΚΜ κατά τον 2022, ήταν με διαφορά το «Υπάλληλοι 

Γραφείου», με 1.511 ν.θ.ε. ,στη 2η θέση το «Εκπαιδευτικοί» με 1.240 ν.θ.ε. και στην 

3η θέση το «Απασχ/νοι στην παροχή προσωπ. Υπηρεσιών» (που περιλαμβάνει 

σερβιτόρους, μαγείρους κ.ά.), με 1.128 ν.θ.ε.. 
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Δραστ/τες προγρ/σμού Η/Υ, παροχής συμβουλών 
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Δραστηριότητες Απασχόλησης
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συμβουλών διαχείρισης
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Πίνακας 15: Δυναμικά Επαγγέλματα 2D και ν.θ.ε. στην ΠΚΜ, 2022 

 
Πηγή: ΜΔΑΑΕ                                 Επεξεργασία: ΠΜΔΑΑΕ-ΚΜ 
 

 
 

4. Συμπεράσματα  και Προοπτικές 

Συμπερασματικά,  κατά το 4μηνο Ιανουάριος-Απρίλιος 2023 δημιουργήθηκαν 

180.566 νέες θέσεις εργασίας (148.123 ν.θ.ε., το αντίστοιχο του 2022), που αποτελεί 

με διαφορά την καλύτερη επίδοση της 15ετίας.  

Όλες οι Περιφέρειες της Χώρας εμφανίζουν θετικό ισοζύγιο, ενώ η Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας, με 15.763 ν.θ.ε., βρίσκεται στην 5η θέση για το 2023.  Οι 

«τουριστικές» Περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου, Κρήτης και Ιονίων Νήσων 

συνεισφέρουν συνολικά περίπου 122.000 ν.θ.ε., δηλαδή 2 στις 3 ν.θ.ε. του 4μήνου, 

ενώ οι 124.365 από τις 180.566 ν.θ.ε. του 4μήνου δημιουργήθηκαν κατά τον μήνα 

Απρίλιο, στοιχεία που προοιωνίζονται μια τουριστική περίοδο χωρίς προηγούμενο 

για τη Χώρα. 
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Η ΠΚΜ καταγράφει κατά το συγκεκριμένο 4μηνο την υψηλότερη επίδοση  των 

τελευταίων τριών ετών και λίγο χαμηλότερη από την αντίστοιχη του 2019, με την Π.Ε. 

Χαλκιδικής να συνεισφέρει πάνω από το 70% των ν.θ.ε. της Περιφέρειας. 

 

Ως προς το είδος σύμβασης των απασχολουμένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 

κατά το τέλος του 2022, οι πλήρους απασχόλησης ανέρχονται σε 73% για τη Χώρα 

και σε 71% για την ΠΚΜ, με σημαντική αυξητική τάση την τελευταία διετία. 

Ως προς το φύλο των απασχολουμένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου το 2022, οι 

θήλεις ανέρχονται σε 47,5% για τη Χώρα και σε 47% για την ΠΚΜ, με σταθερή 

αυξητική τάση την τελευταία διετία. 

Στην ΠΚΜ, τα δυναμικότερα επαγγέλματα για το 2022 ήταν οι «Υπάλληλοι 

Γραφείου», οι «Εκπαιδευτικοί» και οι «Απασχ/νοι στην παροχή προσωπ. Υπηρεσιών». 

 

Εν κατακλείδι, οι αυξημένες αφίξεις, πλέον του 10%, στα αεροδρόμια της Χώρας έως 

και τον Απρίλιο (ΕΛΣΤΑΤ), το ρεκόρ προσλήψεων κατά το μήνα Απρίλιο στην 

«Εστίαση» και τα «Καταλύματα» (ΕΡΓΑΝΗ) και οι συνεχιζόμενες επενδύσεις σε όλη 

τη Χώρα σε δραστηριότητες «Αποθήκευσης», στις «Κατασκευές» και σε τεχνολογίες 

αιχμής, προδιαθέτουν για μια χρονιά με σημαντική ανάπτυξη, που πιθανότατα θα 

αποφέρει νέο ιστορικό ρεκόρ στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και περαιτέρω 

αποκλιμάκωση της ανεργίας στο τέλος του χρόνου. 

 

 

Νικόλαος  Πόδας                                                                                                               

Εμπειρογνώμονας του Περιφερειακού ΜΔΑΑΕ Κ.Μ. 

 

 

 

Σημ.: Αντίστοιχα στοιχεία, με εστίαση στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας και τις 7 Π.Ε. 

της, καθώς και άλλες χρήσιμες ενημερώσεις και επισκοπήσεις σχετικά με την απασχόληση, 

μπορούν να αναζητηθούν στην ιστοσελίδα του Μηχανισμού της Περιφέρειας:                      

https://pmdaae-pkm.gr/ 

 

https://pmdaae-pkm.gr/

