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 ΠΡΟΣ: 

1.Σύνδεσμος Ελληνικών
 Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ)
info@sete.gr 
( παρακαλούμε για την 
ενημέρωση των μελών σας).

2. Σύνδεσμος Επιχειρήσεων &
Βιομηχανιών.
info@sev.org.gr
( παρακαλούμε για την 
ενημέρωση των μελών σας).

3. Γενική Συνομοσπονδία 
Επαγγελματιών Βιοτεχνών
 Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕΕ)
president@gsevee.gr
maratho@gsevee.gr
( παρακαλούμε για την 
ενημέρωση των μελών σας).

4. Πανελλήνιος Σύνδεσμος
 Τεχνικών Εταιριών (ΣΑΤΕ)
info@sate.gr
( παρακαλούμε για την 
ενημέρωση των μελών σας).

5. Εθνική Ένωση Αγροτικών
Συνεταιρισμών (ΕΘΕΑΣ)
etheas.greece@gmail.com
( παρακαλούμε για την 
ενημέρωση των μελών σας).

ΚΟΙΝ:
1.  Γρ. Υπουργού Εργασίας κ

             Κοινωνικής Ασφάλισης.
2. Γρ. Γενικού Γραμματέα 

Εργασιακών Σχέσεων
3. Γρ. Γεν. Δ/ντή Εργασίας

Θέμα: Νόμιμη Λειτουργία Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας
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Κατόπιν αναφορών/καταγγελιών από εργοδότες και νομικούς, αναφορικά με την 
διαμεσολάβηση των Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας μεταξύ αναζητούντων 
εργασία πολιτών τρίτων χωρών, που διαμένουν στο εξωτερικό, σε τρίτες χώρες,  και 
εργοδοτών με σκοπό την σύναψη σύμβασης εργασίας, στο πλαίσιο της διαδικασίας 
της μετάκλησης  σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:

Α. ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 
ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

Σύμφωνα με τον ν.4052/2012 όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 4093/2012 και ισχύει, 
στο  άρθρο 98 «Αντικείμενο Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας», ρητά ορίζεται 
ότι: 

«1. Αντικείμενο των Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας (στο εξής Ι.Γ.Ε.Ε.) και 
των υποκαταστημάτων τους είναι η μεσολάβηση για τη σύναψη συμβάσεων 
εξαρτημένης εργασίας μεταξύ εργοδοτών και αναζητούντων εργασία ημεδαπών ή 
πολιτών κράτους - μέλους Ευρωπαϊκής Ένωσης ή νομίμως διαμενόντων στην 
Ελλάδα πολιτών τρίτων χωρών με δικαίωμα πρόσβασης στην απασχόληση, υπό 
την προϋπόθεση ότι για συγκεκριμένες ειδικότητες δεν προβλέπεται από τις κείμενες 
διατάξεις διαφορετικός τρόπος προώθησης στην απασχόληση. Επίσης, τα Ιδιωτικά 
Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας επιτρέπεται να ασκούν τη δραστηριότητα της 
συμβουλευτικής και του επαγγελματικού προσανατολισμού, σύμφωνα με τους όρους 
και τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στις κείμενες διατάξεις. (…)

3. Τα Ι.Γ.Ε.Ε. πρέπει να παρέχουν στον ενδιαφερόμενο για τον οποίο μεσολαβούν τις 
παρακάτω υπηρεσίες:

α) να του παρέχουν κάθε πληροφορία που αφορά την εξεύρεση θέσης εργασίας 
ανάλογα με την ειδικότητά του,

β) να του παρέχουν ακριβείς πληροφορίες για το αντικείμενο της εργασίας που 
πρόκειται να εκτελέσει, καθώς και για τα προσόντα που απαιτούνται για την πρόσληψή 
του,

γ) να αξιολογούν τα προσόντα του και τις ικανότητές του, μέσω πραγματοποίησης 
προσωπικών συνεντεύξεων,

δ) να του παρέχουν πλήρη και λεπτομερή στοιχεία για το ακριβές περιεχόμενο και τους 
όρους της σύμβασης για τη σύναψη της οποίας μεσολάβησαν.

4. Η τοποθέτηση σε θέση εργασίας μέσω Ι.Γ.Ε.Ε. γίνεται χωρίς οικονομική 
επιβάρυνση του τοποθετούμενου σε αυτήν.

Σύμφωνα με το άρθρο 104 «Υποχρεώσεις των Ι.Γ.Ε.Ε. και των υποκαταστημάτων 
τους»:
«1. Τα Ι.Γ.Ε.Ε. και τα υποκαταστήματά τους είναι υποχρεωμένα για τη διαρκή τήρηση 
των προϋποθέσεων σύστασης και λειτουργίας τους, όπως τίθενται στις διατάξεις του 
παρόντος».



Σύμφωνα με το άρθρο 108 «Διοικητικές και ποινικές κυρώσεις»:
1. Διοικητικές κυρώσεις:
α. Στα Ι.Γ.Ε.Ε. και στα υποκαταστήματά τους, που λειτουργούν παρανόμως, 
επιβάλλονται οι εξής διοικητικές κυρώσεις:
αα) πρόστιμο ύψους πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ για κάθε διαπιστωθείσα παράβαση 
(…)
ββ) προσωρινή διακοπή της λειτουργίας τους μέχρι τρεις (3) ημέρες,
γγ) προσωρινή άνω των τριών ημερών ή οριστική διακοπή της λειτουργίας τους,
(…)
2. Ποινικές κυρώσεις:
Όποιος θέτει σε λειτουργία ή λειτουργεί Ιδιωτικό Γραφείο Ευρέσεως Εργασίας ή 
υποκατάστημά τους:
α. χωρίς να προβεί στην προσήκουσα αναγγελία άσκησης της εν λόγω 
δραστηριότητας-επαγγέλματος στην αρμόδια προς τούτο διοικητική αρχή ή
β. έχει προβεί στην αναγγελία έναρξης άσκησης της δραστηριότητας- επαγγέλματος 
Ι.Γ.Ε.Ε., αλλά είτε ασκεί το επάγγελμα εντός του τριμήνου που απαιτείται για τον έλεγχο 
της συνδρομής των νόμιμων προϋποθέσεων, είτε του έχει απαγορευθεί όμως η 
άσκηση της άσκησης δραστηριότητας Ι.Γ.Ε.Ε. λόγω μη συνδρομής των νόμιμων 
προϋποθέσεων, είτε λειτουργεί κατά παράβαση των νόμιμων προϋποθέσεων, 
τιμωρείται με ποινή φυλάκισης μέχρι δύο ετών και με χρηματική ποινή.
γ. Όποιος παραβιάζει την απόφαση περί προσωρινής ή οριστικής διακοπής 
λειτουργίας του Ι.Γ.Ε.Ε., που του έχει επιβληθεί, τιμωρείται με ποινή φυλάκισης μέχρι 
δύο (2) έτη και με χρηματική ποινή».
 
Αρμόδια αρχή για τον έλεγχο της τήρησης των νόμιμων προϋποθέσεων για την 
άσκηση της δραστηριότητας των Ι.Γ.Ε.Ε. είναι το η Επιθεώρηση Εργασίας- 
Ανεξάρτητη Αρχή, καθώς και κάθε άλλη αρμόδια προς τούτο Αρχή.(άρθρο 105)

Από τα ανωτέρω καθίσταται σαφές ότι τα ΙΓΕΕ δεν  μπορούν να διαμεσολαβούν για 
τη σύναψη συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας μεταξύ εργοδοτών και αναζητούντων 
εργασία πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι δεν διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα. 
Η εν λόγω δραστηριότητα παραβιάζει την εθνική νομοθεσία.

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τον Κώδικα Μετανάστευσης 
(ν.5038/2023), η  αίτηση για την έγκριση απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης ή εποχικής 
εργασίας ή εξαρτημένης εργασίας, πολιτών τρίτων χωρών υποβάλλεται από τον 
εργοδότη ή από το νόμιμο εκπρόσωπο του νομικού προσώπου (στην περίπτωση 
που ο εργοδότης είναι νομικό πρόσωπο) ή από τον πληρεξούσιο δικηγόρο (σε 
αμφότερες τις περιπτώσεις).

Β. Στην περίπτωση που επιθυμείτε να χρησιμοποιήσετε τη διαδικασία της 
διαμεσολάβησης των Ιδιωτικών Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας εύρεση προσωπικού,  
ημεδαπών ή πολιτών κράτους - μέλους Ευρωπαϊκής Ένωσης ή νομίμως 
διαμενόντων στην Ελλάδα πολιτών τρίτων χωρών με δικαίωμα πρόσβασης στην 
απασχόληση,   σας γνωρίζουμε ότι, σύμφωνα με το άρθρο 99 του ιδίου νόμου, ως 
ισχύει, για την άσκηση της δραστηριότητας/επαγγέλματος της μεσολάβησης Ι.Γ.Ε.Ε., 
απαιτείται αναγγελία έναρξης άσκησής της/του, η οποία υποβάλλεται στη 
Διεύθυνση Ατομικών Ρυθμίσεων  Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και συνοδεύεται από τα νόμιμα δικαιολογητικά για την πιστοποίηση 
συνδρομής των νόμιμων προϋποθέσεων για τη σύσταση και λειτουργία των Ι.Γ.Ε.Ε. Η 
άσκηση της εν λόγω δραστηριότητας εξαρτάται αποκλειστικά από τη διαρκή τήρηση 
των απαιτήσεων του παρόντος και ως εκ τούτου είναι απεριόριστα ανακλητή. 



Η Υπηρεσία μας είναι αρμόδια για την τήρηση του μητρώου των ΙΓΕΕ, στο 
πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ. Λίστα νόμιμων λειτουργούν των ΙΓΕΕ τηρείται και 
στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης : 
https://ypergasias.gov.gr/ergasiakes-scheseis/atomikes-ergasiakes-sxeseis/idiotikes-
ypiresies-apascholisis/.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Δ/ΝΣΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΡΑΠΙΔΑΣ
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