
	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 25534	
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 90097/29-09-2022 κοι-
νής υπουργικής απόφασης «A. Πρόγραμμα επι-
χορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
3.000 ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα εξυπη-
ρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες. Β. Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόλη-
ση 7.000 ανέργων που αντιμετωπίζουν εμπόδια 
στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά ερ-
γασίας» (Β’ 5106).

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 29 του ν. 1262/1982 «Για την παροχή κι-

νήτρων ενίσχυσης της Οικονομικής και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης της Χώρας και τροποποίηση συναφών δια-
τάξεων» (Α’ 70) και ιδίως την παρ. 1.

2. Την παρ. 6 του άρθρου 10 του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).

3. Τον ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση ΟΑΕΔ και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 258).

4. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το άρθρο 23 του ν. 4488/2017 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις Δημοσίου και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις, 
ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων, δικαιώματα 
ατόμων με αναπηρίες και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

7. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λει-
τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

8. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

9. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

10. Τον ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήμα-
τος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6) και ιδίως την περ. ιζ της παρ. 2 
του άρθρου 2.

11. Τον ν. 4772/2021 «Διενέργεια Γενικών Απογραφών 
έτους 2021 από την Ελληνική Στατιστική Αρχή, επείγου-
σες ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων 
της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, επείγουσες 
δημοσιονομικές και φορολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 17), ιδίως το άρθρο 42 αυτού, περί της 
διαδικασίας ένταξης και χρηματοδότησης από το ΠΔΕ 
έργων χρηματοδοτούμενων από το Ταμείο Ανάκαμψης 
και Ανθεκτικότητας της ΕΕ.

12. Τον ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρημα-
τοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μετα-
ξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής Δημο-
κρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις 
για το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Α’ 135).

13. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση 
των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 75).

14. Τα άρθρα 10 και 11 του ν. 5038/2023 «Κώδικας 
Μετανάστευσης» (Α’ 81).

15. Τον ν. 5101/2024 «Κύρωση του Προσαρτήματος 
στη Σύμβαση Χρηματοδότησης του Μηχανισμού Ανά-
καμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την Ευρωπαϊκή Επιτρο-
πή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και του παραρτήμα-
τός του και του Προσαρτήματος στη Δανειακή Σύμβαση 
του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας 
και των παραρτημάτων του)» (Α’ 53).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
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16. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία 
των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα για την ελεύθερη 
κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (Γενικός Κανονισμός 
για την Προστασία Δεδομένων).

17. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 της Επιτροπής της 
13ης Δεκεμβρίου 2023 σχετικά με την εφαρμογή των 
άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας.

18. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014 της Επιτροπής της 
17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων κατηγο-
ριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγορά 
κατ’ εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης 
(Ο.J. EE L 187/1 της 26.6.2014) όπως έχει τροποποιηθεί 
με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1315 της Επιτροπής της 23ης 
Ιουνίου 2023 (EE L 167/1 της 30.06.2023).

19. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης Φεβρουαρίου 
2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και 
ανθεκτικότητας (L 57/17).

20. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/240 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 10ης Φεβρουαρίου 2021 
για τη θέσπιση Μέσου Τεχνικής Υποστήριξης (L 57/1).

21. Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση 
του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκρι-
ση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθε-
κτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 10152/21 
ADD 1) όπως τροποποιήθηκε με την από 7 Δεκεμβρίου 
2023 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρω-
παϊκής Ένωσης, για την έγκριση της αξιολόγησης του 
αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για την Ελλάδα (ST 15831/23, 
ST 15831/23 ADD 1).

22. Την από 21 Δεκεμβρίου 2021 Συμφωνία Επιχειρη-
σιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754.

23. Την από 9 Ιουλίου 2024 εκτελεστική απόφαση του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση 
της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted revision) του 
ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11858/24, ADD 1).

23α. Την από 21 Ιανουαρίου 2025 εκτελεστική από-
φαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για 
την έγκριση της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted 
revision) του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 17055/24, ADD 1).

23β. Την από 22 Ιουλίου 2025 εκτελεστική απόφα-
ση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 
έγκριση της αναθεώρησης του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα 
(ST 11101/25, ADD 1).

24. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

25. Την παρ. 2 του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανά-
ληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

26. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

27. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Α’ 181).

28. Το π.δ. 11/2022 «Οργανισμός του Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)» (Α’ 25).

29. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

30. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

31. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές Διατάξεις» (Α’ 139).

32. Το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυ-
πουργών» (Α’ 91).

33. Την υπό στοιχεία Υ 12/7-7-2023 απόφαση του Πρω-
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» (Β’ 4403).

34. Την υπό στοιχεία 59886/ΕΥΚΕ913/11-6-2020 από-
φαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων και 
Οικονομικών «Λειτουργία του Πληροφοριακού Συστή-
ματος Σώρευσης Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος Σημα-
σίας» (Β’ 2417 και Β’ 3968).

35. Την υπό στοιχεία 119126EΞ2021/28.09.2021 
υπουργική απόφαση «Σύστημα διαχείρισης και ελέγχου 
των Δράσεων και των έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας» (Β’ 4498).

36. Την υπ’ αρ. 58118/15-7-2016 απόφαση της Διοι-
κήτριας του ΟΑΕΔ, με την οποία συστάθηκαν Γραφεία 
Παρακολούθησης των Ενεργητικών Πολιτικών Απασχό-
λησης στα ΚΠΑ 2.

37. Την υπ’ αρ. 1539/50/28-05-2024 απόφαση του ΔΣ 
της Δ.ΥΠ.Α. «Νέος Κανονισμού εξέτασης ενστάσεων της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» (Β’ 3571).

38. Την υπό στοιχεία 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 από-
φαση του Διοικητή της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Δια-
δικασιών του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του 
Ταμείου Ανάκαμψης (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0).

39. Το υπ’ αρ. 54267/19-12-2024 έγγραφο του Τμήμα-
τος Κρατικών Ενισχύσεων της Διεύθυνσης Προϋπολογι-
σμού και Δημοσιονομικών Αναφορών του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

40. Την υπό στοιχεία ΓΝ 008/2025 γνωμοδότηση 
(ΑΠ:18153 ΕΞ 2025/3-2-2025) της Κεντρικής Μονάδας 
Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών.

41. Την υπό στοιχεία 144638 ΕΞ 2021/17-11-2021 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
(ΑΔΑ: 6Τ5ΡΗ-03Ι) περί ένταξης του έργου στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όπως τροποποιήθηκε 
με τις υπό στοιχεία 139229 ΕΞ 2022/27-9-2022 (ΑΔΑ: 
ΨΚ7ΨΗ-ΡΞ6), 176401 ΕΞ 2022/01-12-2022 (ΑΔΑ: 9ΑΞ-
ΒΗ-Β1Ν), και 57719 ΕΞ 2025/02-04-2025 (ΑΔΑ: ΡΙ1ΙΗ-
ΞΜΝ) όμοιές της.

42. Την υπ’ αρ. 94/29-01-2025 (ΑΔΑ: 6ΚΘΦ46ΜΤΛΡΧΥ1) 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οι-
κονομίας και Οικονομικών περί ένταξης του έργου 
2021ΤΑ03400006 στο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημο-
σίων Επενδύσεων (ΑΠΔΕ) 2025, στη ΣΑ ΤΑ034.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 69419Τεύχος B’ 5509/15.10.2025

43. Την υπ’ αρ.17014/25-06-2025 απόφαση της Υπουρ-
γού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης περί ανακατα-
νομής πιστώσεων στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσε-
ων 2025 στη ΣΑΤΑ 034 (ΑΔΑ: ΡΠ1046ΝΛΔΓ-9Υ0).

44. Την υπ’ αρ. 90097/29-09-2022 κοινή υπουργική 
απόφαση «A. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση 3.000 ανέργων που ανήκουν σε δύ-
σκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες. Β. Πρό-
γραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόλη-
ση 7.000 ανέργων αντιμετωπίζουν εμπόδια στην ένταξη 
ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας» (Β’  5106), 
όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αρ. 25300/9-03-2023 
(Β’ 1602) και 110291/15-12-2023 (Β’ 7128) όμοιές της.

45. Την υπ’ αρ. 1947/01.08.2025 απόφαση του ΔΣ της 
Δ.ΥΠ.Α. και το από 08-08-2025 μήνυμα ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας της Δ.ΥΠ.Α.

46. Την υπ’ αρ. 22110/19.08.2025 εισήγηση της Προϊ-
σταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι-
ών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

47. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη στον κρατικό προϋπολο-
γισμό και στον Προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. πέραν αυ-
τής που έχει προβλεφθεί στην υπ’ αρ. 90097/29-09-2022 
(Β’ 5106) κοινή υπουργική απόφαση. Βάσει της υπ’ αρ. 
94/29-1-2025 (ΑΔΑ: 6ΚΘΦ46ΜΤΛΡΧΥ1) απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών, για την υλοποίηση του προγράμματος από την έναρ-
ξη αυτού έως και τη λήξη του τρέχοντος έτους, το ύψος της 
επιχορήγησης στη Δ.ΥΠ.Α., έχει ανέλθει σε ποσό ύψους 
77.861.000,00 €. Το υπολειπόμενο ποσό του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού θα επιχορηγηθεί κατά το έτος 2026.

48. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας τρο-
ποποιείται η διοικητική διαδικασία με επίσημο τίτλο 
«Απασχόληση Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων» και Μο-
ναδικό Αριθμό Καταχώρισης (Μ.Α.Κ.) στο ΕΜΔΔ «Μίτος» 
“126575”, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 90097/29-09-2022 κοινής 
υπουργικής απόφασης «A. Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.000 ανέργων που 
ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές 
ομάδες. Β. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 7.000 ανέργων αντιμετωπίζουν εμπό-
δια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργα-
σίας» (Β’ 5106), όπως ισχύει, ως ακολούθως:

Α. Επί του Κεφαλαίου Α:
1. Ο τίτλος του Κεφαλαίου Α τροποποιείται ως εξής:
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απα-

σχόληση έως 3.055 ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα 
εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες.».

2. Η παρ. 2 του άρθρου 1 του Κεφαλαίου Α τροποποι-
είται ως εξής:

«2. Αντικείμενο του προγράμματος είναι η δημιουργία 
έως 3.055 νέων θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλη-
σης, με την πρόσληψη ανέργων, εγγεγραμμένων στο 
μητρώο ανέργων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλη-
σης (Δ.ΥΠ.Α.) που εντάσσονται σε μία από τις προανα-
φερόμενες πληθυσμιακές ομάδες (ωφελούμενοι) στην 
παρ. 1».

3. Η παρ. 3 του άρθρου 1 του Κεφαλαίου Α τροποποι-
είται ως εξής:

«3. Δικαιούχοι: Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιω-
τικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού 
τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, 
σε όλη την επικράτεια. Όσον αφορά στην απασχόληση 
ατόμων με αναπηρία, δικαιούχοι είναι επιπρόσθετα οι 
επιχειρήσεις ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού καθώς και οι αναπτυ-
ξιακές Ανώνυμες Εταιρίες ΟΤΑ.

Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους δικαιούχους που 
έχουν ήδη ενταχθεί στο πρόγραμμα.»

4. Η παρ. 4 του άρθρου 1 του Κεφαλαίου Α αντικαθί-
σταται ως εξής:

«4. Στοιχεία του Έργου

ΤΙΤΛΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (Measure) Μεταρρύθμιση Απασχόλησης Ενεργητικών Πολιτικών 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (ID ΕΣΑΑ) 16747

MIS ΕΡΓΟΥ: 5150094

Τίτλος έργου (Sub3)

Επιχορήγηση της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του έργου: 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση ανέργων που αντιμετωπίζουν εμπόδια 
στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας» 

Τίτλος υποέργου/ προγράμματος
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση έως 3.055 ανέργων που ανήκουν σε 
δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες»

Πυλώνας Ανάκαμψης (Pillar) 3. Απασχόληση, Συνοχή Δεξιότητες, Κοινωνική 

Άξονας (Component) 3.1 Αύξηση των θέσεων εργασίας και προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας 

Γεωγραφικές ενότητες υλοποίησης Όλες οι Διοικητικές Περιφέρειες

Είδος παρεχόμενων ενισχύσεων Επιχορήγηση (Grant) 
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Καθεστώς ενίσχυσης

1) Κανονισμός (ΕΕ) 2023/2831 σχετικά με την 
εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για 
τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις 
ήσσονος σημασίας, είτε: 
2) Άρθρα 32 και 33 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, 
όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό (ΕΕ) 
2023/1315. 
Το καθεστώς ενίσχυσης επιλέγεται κατά την υποβολή 
της αίτησης χρηματοδότησης, από τον δυνητικά 
δικαιούχο.

Ταμείο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΤΑ 034)

Φορέας Υλοποίησης Δ.ΥΠ.Α.

Δαπάνη 51.324.000,00 € 
».

5. Η παρ. 3 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Α τροποποι-
είται ως εξής:

«Για την υλοποίηση του προγράμματος του παρόντος 
Κεφαλαίου προκαλείται δαπάνη ύψους έως του ποσού 
των πενήντα ενός εκατομμυρίων, τριακοσίων είκοσι τεσ-
σάρων χιλιάδων ευρώ (51.324.000 ευρώ), η οποία βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. (ΚΑΕ 2493), καλύπτεται 
από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΤΑ 
034).».

6. Η παρ. 6 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Α τροποποι-
είται ως εξής:

ΕΝΑΡΞΗ ΕΡΓΟΥ 1o ΤΡΙΜΗΝΟ 2022

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΡΓΟΥ 30/4/2026
7. Η παρ. 7 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Α αντικαθί-

σταται ως εξής:
«7. Για την παρακολούθηση του προγράμματος χρη-

σιμοποιούνται οι κάτωθι δείκτες:
-RRFC 11.1 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμετέ-

χουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 0-17,
-RRFC 11.2 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-

τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 
18-29,

-RRFC 11.3 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-
τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 
30-54,

-RRFC 11.4 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-
τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 
άνω των 55 ετών

-RRFC 11.5 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμ-
μετέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυ-
ναίκες 0-17,

-RRFC 11.6 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμ-
μετέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυ-
ναίκες 18-29,

-RRFC 11.7 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμ-
μετέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυ-
ναίκες 30-54,

-RRFC 11.8 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-
τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυναί-
κες άνω των 55 ετών,

-RRFC 14.1 Αριθμός νέων ηλικίας 15-29 ετών που λαμ-
βάνουν στήριξη - άνδρες,

-RRFC 14.2 Αριθμός νέων ηλικίας 15-29 ετών που λαμ-
βάνουν στήριξη - γυναίκες».

8. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 2 του Κε-
φαλαίου Α αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέπονται 
στην παρούσα δράση, χορηγούνται:

α. Είτε βάσει του Κανονισμού (ΕE) 2023/2831 για τις 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis),

β. Είτε βάσει των άρθρων 32 ή/και 33 του Κανονισμού 
(ΕΕ) 651/2014, όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2023/1315.».

9. Η περ. Α. της παρ. 8 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Α 
αντικαθίσταται ως εξής:

«Α. Για τις επιχειρήσεις που δεν επιλέγουν ως καθεστώς 
ενίσχυσης τα άρθρα 32 ή/και 33 του Κανονισμού (ΕΕ) 
651/2014 όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό (ΕΕ) 
2023/1315:

1. Οι ενισχύσεις χορηγούνται βάσει του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2023/2831 για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de 
minimis).

2. Τα μέτρα ενίσχυσης τα οποία πληρούν το σύνολο 
των κριτηρίων που καθορίζονται στον Κανονισμό (ΕΕ) 
2023/2831 θεωρείται ότι δεν ανταποκρίνονται στο σύνο-
λο των κριτηρίων της παρ. 1 του άρθρου 107 της Συνθή-
κης και, συνεπώς, δεν υπόκεινται στην υποχρέωση κοινο-
ποίησης που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 108 
της Συνθήκης. Συναφώς, πρέπει να εξετάζεται η τήρηση 
των σχετικών προϋποθέσεων.

3. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2023/2831, οι τομείς της πρωτογενούς 
παραγωγής προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργει-
ας (όπως τα προϊόντα αυτά ορίζονται στο άρθρο 5 
στοιχεία α) και β) του Κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013), 
της μεταποίησης και εμπορίας προϊόντων αλιείας ή 
υδατοκαλλιέργειας, εφόσον το ποσό της ενίσχυσης 
καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα των προ-
ϊόντων που αγοράζονται ή διατίθενται στην αγορά, της 
πρωτογενούς παραγωγής γεωργικών προϊόντων (όπως 
ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 2 του Κανονισμού), 
της μεταποίησης και εμπορίας γεωργικών προϊόντων 
(όταν το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την 
τιμή ή την ποσότητα τέτοιων προϊόντων που αγοράζο-
νται από πρωτογενείς παραγωγούς ή διατίθενται στην 
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αγορά από τις οικείες επιχειρήσεις ή όταν η ενίσχυση 
συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν 
μέρει ή εξ ολοκλήρου σε πρωτογενείς παραγωγούς), 
των εξαγωγών προς τρίτες χώρες ή κράτη-μέλη (ιδίως 
δε τις ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με τις εξαγό-
μενες ποσότητες, με τη δημιουργία και τη λειτουργία 
δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες που 
σχετίζονται με την εξαγωγική δραστηριότητα) και των 
ενισχύσεων, για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση 
εγχώριων αγαθών ή υπηρεσιών αντί των εισαγόμε-
νων, δεν είναι επιλέξιμοι για ενισχύσεις δυνάμει της 
παρούσας.

4. Όταν μια επιχείρηση δραστηριοποιείται σε τομείς 
οι οποίοι δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2023/2831 (άρθρο 1) και σε έναν ή πε-
ρισσότερους από τους τομείς οι οποίοι εμπίπτουν στο 
πεδίο εφαρμογής του εν λόγω Κανονισμού ή ασκούν 
άλλες δραστηριότητες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρ-
μογής αυτού, ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε ενισχύσεις 
χορηγούμενες στους τελευταίους αυτούς τομείς ή δρα-
στηριότητες, υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται 
με κατάλληλα μέσα όπως ο διαχωρισμός των δραστη-
ριοτήτων ή ο διαχωρισμός των λογαριασμών, ότι οι 
δραστηριότητες στους τομείς που εξαιρούνται από το 
πεδίο εφαρμογής του Κανονισμού δεν τυγχάνουν ενί-
σχυσης ήσσονος σημασίας που χορηγείται δυνάμει της 
παρούσας, εφόσον κατά την ανάρτηση της εντολής κε-
νής θέσης υποβάλλεται Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία 
αναφέρεται ρητά ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό δεν 
πρόκειται να απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο 
εργασιών.

5. Ο Κανονισμός (ΕΕ) 2023/2831 αναφέρεται σε «ενιαία 
επιχείρηση» (παρ. 2 του άρθρου 2). Για τους σκοπούς του 
εν λόγω Κανονισμού και του παρόντος προγράμματος 
στην έννοια της «ενιαίας επιχείρησης» περιλαμβάνονται 
όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις 
ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους:

α) Μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δι-
καιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης 
επιχείρησης·

β) Μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να 
παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, δι-
αχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης·

γ) Μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζου-
σα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει 
συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού 
αυτής της τελευταίας·

δ) Μια επιχείρηση η οποία είναι μέτοχος ή εταίρος άλ-
λης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που 
έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω 
επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου 
των μετόχων ή των εταίρων αυτής της επιχείρησης.

Οι επιχειρήσεις οι οποίες έχουν οποιαδήποτε από τις 
σχέσεις που αναφέρονται στα ανωτέρω στοιχεία (α) έως 
(δ) με μία ή περισσότερες άλλες επιχειρήσεις θεωρού-
νται, επίσης, ενιαία επιχείρηση.

6. Στον έλεγχο ορίων μεμονωμένων ενισχύσεων αθροί-
ζονται οι ενισχύσεις τις οποίες έχει λάβει η ωφελούμενη 
επιχείρηση και όλες οι επιχειρήσεις που συνιστούν με 

αυτήν «ενιαία επιχείρηση», κατά την έννοια της παρ. 2 
του άρθρου 2 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

Ειδικότερα, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 του 
Κανονισμού, το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μία 
ενιαία επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 
300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. Πιο 
συγκεκριμένα, η περίοδος η οποία λαμβάνεται υπόψη 
για τον υπολογισμό του ανώτατου επιτρεπτού ποσού 
των χορηγηθεισών ενισχύσεων βασίζεται στην ακριβή 
ημερομηνία χορήγησης της ενίσχυσης και καλύπτει ακρι-
βώς τα τρία προηγούμενα έτη, δηλαδή την ίδια ημερομη-
νία του τρίτου έτους που προηγείται της χορήγησής της.

7. Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι 
προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν 
ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες 
επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί 
κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα 
ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετι-
κό ανώτατο όριο. Οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που 
είχαν χορηγηθεί νομίμως πριν από τη συγχώνευση ή την 
εξαγορά παραμένουν νόμιμες.

8. Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότε-
ρες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος σημασί-
ας που χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται 
στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία 
είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις δρα-
στηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν 
είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει 
να κατανέμονται αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία 
των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την 
πραγματική ημερομηνία της διάσπασης.

9. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 5 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι 
οποίες χορηγούνται βάσει του εν λόγω Κανονισμού μπο-
ρούν να σωρεύονται με ενισχύσεις ήσσονος σημασίας 
που χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2832.

Επιπλέον, μπορούν να σωρεύονται με ενισχύσεις ήσ-
σονος σημασίας οι οποίες χορηγούνται βάσει του Κανο-
νισμού(ΕΕ) 1408/2013 και του Κανονισμού (ΕΕ) 717/2014 
(παρ. 2 του άρθρου 5 του Κανονισμού(ΕΕ) 2023/2831) 
μέχρι το σχετικό ανώτατο όριο που καθορίζεται στην-
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

10. Απαγορεύεται η σώρευση ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγούνται σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2023/2831 με άλλες κρατικές ενισχύσεις για τις ίδιες 
επιλέξιμες δαπάνες, αν η σώρευση αυτή οδηγεί σε υπέρ-
βαση της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή 
του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα 
συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό 
απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει 
η Επιτροπή.

11. Ο σχετικός έλεγχος σώρευσης διενεργείται μέσω 
υποβληθείσας κατά την υποβολή της αίτησης χρημα-
τοδότησης (ανάρτηση της εντολής κενής θέσης) υπεύ-
θυνης δήλωσης εκ μέρους της δικαιούχου επιχείρησης, 
στην οποία αναφέρεται οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσ-
σονος σημασίας έλαβε η οικεία επιχείρηση σε επίπεδο 
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ενιαίας επιχείρησης, όπως έχει οριστεί ανωτέρω βάσει 
του παραπάνω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα τρία προηγού-
μενα έτη από τη χορήγηση της ενίσχυσης, σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831, καθώς και 
μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Σώρευσης Ενι-
σχύσεων Ήσσονος Σημασίας του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων, σύμφωνα με την υπό στοιχεία 59886/
ΕΥΚΕ913/11.6.2020 (Β’ 2417 - ΑΔΑ: ΩΦ7Π46ΜΤΛΡ-ΔΝΩ) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσε-
ων και Οικονομικών σχετικά με τη λειτουργία του ΠΣΣΕ-
ΗΣ και του αρχείου της Υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α. (ΚΠΑ 2).

12. Ειδικότερα, ο δυνητικός ωφελούμενος στα σχετι-
κά πεδία αναφέρει κάθε ενίσχυση ήσσονος σημασίας 
την οποία έλαβε σε επίπεδο ενιαίας επιχείρησης βάσει 
του εν λόγω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για ενι-
σχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα τρία προηγούμενα 
έτη από τη χορήγηση της ενίσχυσης και βεβαιώνει ότι 
το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας 
που έχουν χορηγηθεί στην ενιαία επιχείρηση κατά τα 
τρία προηγούμενα έτη από τη χορήγηση της ενίσχυ-
σης, συμπεριλαμβανομένης της παρούσας ενίσχυσης, 
δεν υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ (παρ. 2 του 
άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831), το οποίο 
ισχύει ανεξαρτήτως της μορφής της ενίσχυσης ήσσο-
νος σημασίας ή του επιδιωκόμενου από αυτήν στόχου 
και ανεξάρτητα από το αν η ενίσχυση που χορηγείται 
το οικείο κράτος μέλος χρηματοδοτείται εξολοκλήρου 
ή εν μέρει με πόρους ενωσιακής προέλευσης. Για τους 
σκοπούς του ανώτατου ορίου που προβλέπεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 οι 
ενισχύσεις εκφράζονται ως επιχορήγηση σε μετρητά. 
Σε όλες τις περιπτώσεις χρησιμοποιούνται ακαθάριστα 
ποσά, δηλαδή πριν αφαιρεθεί ο οποιοσδήποτε φόρος ή 
άλλη επιβάρυνση. Όταν η ενίσχυση χορηγείται με άλλη 
μορφή από την επιχορήγηση, ως ποσό της ενίσχυσης 
λογίζεται το ακαθάριστο ισοδύναμο επιχορήγησης.

13. Το προβλεπόμενο ανώτατο όριο χορηγούμενης 
ενίσχυσης αφορά σε «ενιαία» επιχείρηση.

Σε περίπτωση υποβολής αιτήσεων ενίσχυσης, στο 
πλαίσιο του παρόντος Κεφαλαίου, από περισσότερες ή 
όλες τις επιχειρήσεις που συνθέτουν ενιαία επιχείρηση 
και εφόσον, κατόπιν διασταύρωσης των σχετικών αιτή-
σεων διαπιστωθεί ότι το συνολικό ποσό που αιτούνται 
οι εν λόγω επιχειρήσεις υπερβαίνει τα ανώτατα κατά πε-
ρίπτωση όρια της ανωτέρω παραγράφου, το ύψος της 
ενίσχυσης για κάθε μία από αυτές μειώνεται αναλογικά, 
με βάση το αιτούμενο από κάθε μία επιχείρηση ποσό, 
προκειμένου το συνολικό εγκριθέν ποσό ενίσχυσης ανά 
ενιαία επιχείρηση να μην υπερβαίνει τα εν λόγω όρια. 
Σε περίπτωση που με τη χορήγηση νέας ενίσχυσης ση-
μειωθεί υπέρβαση του ανώτατου ορίου, η εν λόγω νέα 
ενίσχυση δεν υπάγεται στο ευεργέτημα του παρόντος 
Κανονισμού.

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί εκ των υστέρων υπέρ-
βαση του σχετικού ανώτατου ποσού ενίσχυσης ήσσονος 
σημασίας, το σύνολο του ποσού που χορηγήθηκε είναι 
άμεσα απαιτητό, εντόκως από την ημερομηνία που τέ-
θηκε στη διάθεση του δικαιούχου μέχρι την ολοσχερή 

εξόφληση του ποσού, με το επιτόκιο ανάκτησης της Ευ-
ρωπαϊκής Επιτροπής, όπως αυτό καθορίζεται σύμφωνα 
με την Ανακοίνωση της 2008/C14/02 σχετικά με την 
αναθεώρηση της μεθόδου καθορισμού των επιτοκίων 
αναφοράς και προεξόφλησης, καθώς και όσα προβλέπο-
νται στα άρθρα 9 έως και 11 του Κεφαλαίου V του Κανο-
νισμού (EE) 794/2004 της Επιτροπής της 21ης Απριλίου 
2004 (L140), εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του Κώδικα 
Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 190).

14. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, 
από την 1η Ιανουαρίου 2026, οι πληροφορίες σχετικά 
με τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που χορηγούνται 
καταχωρίζονται σε κεντρικό μητρώο σε εθνικό ή ενω-
σιακό επίπεδο. Οι πληροφορίες στο κεντρικό μητρώο 
περιλαμβάνουν τα στοιχεία ταυτοποίησης του δικαιού-
χου, το ποσό της ενίσχυσης, την ημερομηνία χορήγησης, 
τη χορηγούσα αρχή, το μέσο ενίσχυσης και τον σχετικό 
τομέα βάσει της στατιστικής ταξινόμησης των οικονομι-
κών δραστηριοτήτων στην Ένωση («ταξινόμηση NACE»). 
Το κεντρικό μητρώο δημιουργείται κατά τρόπον ώστε να 
καθιστά δυνατή την εύκολη πρόσβαση του κοινού στις 
πληροφορίες, διασφαλίζοντας παράλληλα τη συμμόρ-
φωση με τους κανόνες της Ένωσης για την προστασία 
των δεδομένων, μεταξύ άλλων μέσω της ψευδωνυμο-
ποίησης συγκεκριμένων καταχωρίσεων, όταν απαιτείται.

15. Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη καταχωρίζουν 
τις πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην παρ. 1 του 
ιδίου άρθρου στο κεντρικό μητρώο για τις ενισχύσεις 
ήσσονος σημασίας που χορηγούνται από οποιαδήποτε 
αρχή του οικείου κράτους μέλους εντός 20 εργάσιμων 
ημερών από τη χορήγηση της ενίσχυσης. Οι εν λόγω 
πληροφορίες σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος σημα-
σίας που λαμβάνονται από ενδιάμεσους χρηματοπιστω-
τικούς οργανισμούς οι οποίοι εφαρμόζουν καθεστώτα 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας καταχωρίζονται εντός 
20 εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της αναφο-
ράς σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα 
για να εξασφαλίσουν την ακρίβεια των δεδομένων που 
περιέχονται στο κεντρικό μητρώο. Οι ενδιάμεσοι χρημα-
τοπιστωτικοί οργανισμοί που εφαρμόζουν καθεστώτα 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας αναφέρουν στο κράτος 
μέλος το συνολικό ποσό της ενίσχυσης ήσσονος σημασί-
ας που έλαβαν, σε τριμηνιαία βάση και εντός 10 ημερών 
από τη λήξη ενός δεδομένου τριμήνου. Η ημερομηνία 
χορήγησης είναι η τελευταία ημέρα του τριμήνου.

16. Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη τηρούν αρχεία με τις 
καταχωρισμένες πληροφορίες σχετικά με την ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας επί 10 έτη από την ημερομηνία χο-
ρήγησης της ενίσχυσης.

17. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, η Δ.ΥΠ.Α. χορηγεί νέα ενίσχυση ήσ-
σονος σημασίας βάσει του προγράμματος του παρόντος 
Κεφαλαίου, μόνο αφού εξακριβώσει ότι η νέα ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας δεν αυξάνει το συνολικό ποσό των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που έχουν χορηγηθεί 
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στην οικεία επιχείρηση σε επίπεδο που υπερβαίνει το 
ανώτατο όριο που καθορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 3 
του εν λόγω Κανονισμού και ότι τηρούνται όλοι οι όροι 
που καθορίζονται σε αυτόν.

18. Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 6 του του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη που χρησιμο-
ποιούν κεντρικό μητρώο σε εθνικό επίπεδο υποβάλλουν 
στην Επιτροπή έως τις 30 Ιουνίου κάθε έτους συγκεντρω-
τικά δεδομένα σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος ση-
μασίας που χορηγήθηκαν για το προηγούμενο έτος. Τα 
συγκεντρωτικά στοιχεία περιλαμβάνουν τον αριθμό των 
δικαιούχων, το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγήθηκαν και το συνολικό ποσό των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγήθηκαν ανά 
τομέα [με χρήση της «ταξινόμησης NACE»]. Η πρώτη 
υποβολή δεδομένων θα αφορά τις ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας που θα χορηγηθούν από την 1η Ιανουαρίου 
έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026. Τα κράτη μέλη μπορούν να 
υποβάλλουν εκθέσεις στην Επιτροπή σχετικά με προη-
γούμενες περιόδους, όταν τα συγκεντρωτικά δεδομένα 
είναι διαθέσιμα.

19. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 7 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, ο δυνητικός δικαιούχος ενημερώ-
νεται σε έγγραφη ή ηλεκτρονική μορφή μέσω της εγκρι-
τικής απόφασης από την υπηρεσία ΚΠΑ 2 της Δ.ΥΠ.Α. για 
το ύψος του ποσού της ενίσχυσης, καθώς και ότι πρό-
κειται για ενίσχυση ήσσονος σημασίας παραπέμποντας 
άμεσα στον εν λόγω Κανονισμό. Σε περίπτωση που μια 
ενίσχυση ήσσονος σημασίας χορηγείται σύμφωνα με 
το παρόν πρόγραμμα, σε περισσότερες επιχειρήσεις και 
οι εν λόγω επιχειρήσεις λαμβάνουν διαφορετικά ποσά 
ενίσχυσης, το οικείο κράτος μέλος δύναται να επιλέξει να 
εκπληρώσει την υποχρέωσή του γνωστοποιώντας στις 
επιχειρήσεις ένα ποσό που αντιστοιχεί στο μέγιστο ποσό 
ενίσχυσης το οποίο προβλέπεται να χορηγηθεί. Στις πε-
ριπτώσεις αυτές, αυτό το καθορισμένο ποσό λαμβάνε-
ται υπόψη προκειμένου να προσδιοριστεί αν υπάρχει 
συμμόρφωση με το ανώτατο όριο που καθορίζεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

20. Ως ημερομηνία χορήγησης της συνολικής ενίσχυ-
σης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης 
(παρ. 3 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831), 
ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της.

Οι ενισχύσεις που καταβάλλονται σε δόσεις ανάγο-
νται στην αξία τους κατά το χρόνο χορήγησής τους, με 
το προεξοφλητικό επιτόκιο που ισχύει κατά τον χρόνο 
χορήγησης της ενίσχυσης (παρ. 6 του άρθρου 3 Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2023/2831).».

10. H υποπαρ. Α της παρ. 2 του άρθρου 3 του Κεφα-
λαίου Α αντικαθίσταται ως εξής:

«Α) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΙΛΕΓΟΥΝ ΝΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗ-
ΘΟΥΝ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2023/2831 ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΉΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE- MINIMIS)

1. Για την υπαγωγή στο πρόγραμμα βάσει του Κανο-
νισμού (EE) 2023/2831, πρέπει η επιχείρηση να μην έχει 
προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά τη διάρκεια 
του τελευταίου τριμήνου πριν την ημερομηνία υποβο-
λής της αίτησης υπαγωγής (ημερολογιακά). Εφόσον ο 
αριθμός του προσωπικού κατά την ημερομηνία έναρξης 

του ελεγχόμενου τριμήνου είναι ίδιος και κατά την ημε-
ρομηνία υποβολής (ανεξάρτητα εάν στο διάστημα αυτό 
υπάρχουν μεταβολές του προσωπικού) είναι δυνατή η 
ένταξη της επιχείρησης στο πρόγραμμα. Η ανωτέρω 
προϋπόθεση περί μη μείωσης προσωπικού θα πρέπει 
να τηρείται και για το χρονικό διάστημα από την ημερο-
μηνία υποβολής της αίτησης υπαγωγής μέχρι την ημε-
ρομηνία έκδοσης της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής 
της επιχείρησης στο πρόγραμμα.

2. Ως μείωση προσωπικού κατά το τρίμηνο που προη-
γείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης υπαγωγής 
θεωρείται:

α) η καταγγελία της σύμβασης εργασίας,
β) η αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη 

σε μερική ή εκ περιτροπής απασχόληση,
γ) η εθελουσία έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του 

εργοδότη, μέσω προγραμμάτων παροχής οικονομικών 
κυρίως κινήτρων εθελούσιας εξόδου,

δ) η οικειοθελής αποχώρηση που λογίζεται ως κα-
ταγγελία σύμβασης, σύμφωνα με το άρθρο 38 του 
ν. 4488/2017 (Α’ 137),

ε) η θέση εργαζόμενου σε διαθεσιμότητα και στ) η 
άσκηση του δικαιώματος επίσχεσης εργασίας σύμφωνα 
με το άρθρο 325 του Α.Κ..

Στις περιπτώσεις από α) έως δ) η επιχείρηση, προκει-
μένου να ενταχθεί στο πρόγραμμα, πρέπει να καλύψει 
τη μείωση έως την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
υπαγωγής.

Σε περίπτωση που η επιχείρηση έχει προβεί σε μείωση 
του προσωπικού, αλλά έχει προβεί σε προγενέστερη νέα 
πρόσληψη υπαλλήλου, μέσα στον ίδιο μήνα που έχει 
λάβει χώρα η μείωση, μπορεί να ενταχθεί στη δράση.

3. Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού κατά το τρίμηνο 
που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης 
υπαγωγής:

α) η καταγγελία σύμβασης εργασίας λόγω συνταξιο-
δότησης,

β) η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου για 
πειθαρχικούς λόγους, μετά από μήνυση για αξιόποινη 
πράξη,

γ) καταγγελία σύμβασης ορισμένου χρόνου (πριν τη 
λήξη της) που οφείλεται σε σπουδαίο λόγο που αφορά 
στον εργαζόμενο,

δ) η λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου,
ε) η φυλάκιση και ο θάνατος,
στ) η οικειοθελής αποχώρηση και
ζ) η αδυναμία ανανέωσης της άδειας διαμονής και πρό-

σβασης στην αγορά εργασίας αλλοδαπών εργαζόμενων. 
Για όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, οι επιχειρήσεις οφεί-
λουν να προσκομίσουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 
Οι ανωτέρω προϋποθέσεις ισχύουν και για επιχειρήσεις 
που δημιουργήθηκαν, μετά από μεταβίβαση ή αλλαγή 
νομικής μορφής ή διάλυση και επαναλειτουργία στον 
ίδιο ή σε άλλο χώρο, από τους ίδιους ή άλλους εταίρους, 
με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας.

4. Μη Επιλέξιμοι τομείς δραστηριότητας των δικαι-
ούχων:

α) Επιχειρήσεις, φορείς, υπηρεσίες και οργανισμοί που 
διέπονται, όσον αφορά την πρόσληψη του προσωπικού 
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τους, από τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α’ 28) και του 
ν. 3812/2009 (Α’ 234). Εξαιρούνται οι αναπτυξιακές Ανώ-
νυμες Εταιρίες ΟΤΑ που ασκούν τακτικά οικονομική δρα-
στηριότητα και οι επιχειρήσεις ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού για 
την απασχόληση ωφελουμένων Ατόμων με Αναπηρία.

β. Οι επιχειρήσεις στις οποίες έχουν επιβληθεί πρό-
στιμα, σύμφωνα με τον ν. 4488/2017, μέσα σε χρονικό 
διάστημα δύο (2) ετών πριν από την ημερομηνία λήξης 
της προθεσμίας υποβολής αίτησης χρηματοδότησης:

αα. Τρεις (3) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρ-
μόδια ελεγκτικά όργανα της Επιθεώρησης Εργασίας 
για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που χαρα-
κτηρίζονται, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 80016/31-8-2022 
(Β’ 4629) υπουργική απόφαση, όπως ισχύει, ως «υψηλής» 
ή «πολύ υψηλής» σοβαρότητας, οι οποίες προκύπτουν 
αθροιστικά από τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους, ή

ββ. Δύο (2) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρ-
μόδια ελεγκτικά όργανα της Επιθεώρησης Εργασίας ή 
του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για 
παραβάσεις που αφορούν αδήλωτη εργασία, οι οποίες 
προκύπτουν αθροιστικά από δύο (2) διενεργηθέντες 
ελέγχους. Ο δυνητικός δικαιούχος κατά την υποβολή 
της αίτησης χρηματοδότησης δηλώνει υπεύθυνα ότι δεν 
έχουν επιβληθεί σε βάρος του οι ως άνω κυρώσεις.

γ. Επιχειρήσεις που δεν τηρούν την αρχή της “Ισότητας 
μεταξύ ανδρών και γυναικών και πρόληψης διακρίσε-
ων”. Κατά την αξιολόγηση εξετάζεται αν προασπίζεται η 
ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και αποτρέπεται 
κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής καταγω-
γής, θρησκείας, πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, γενε-
τήσιου προσανατολισμού καθώς και στις περιπτώσεις 
που απασχολούνται άτομα με αναπηρία, η εξασφάλιση 
της προσβασιμότητας τους στους χώρους εργασίας.

δ. Επιχειρήσεις εις βάρος των οποίων εκκρεμεί διαταγή 
ανάκτησης κατόπιν προηγούμενης απόφασης της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής ή και του Δικαστηρίου, με την οποία 
μία ενίσχυση κηρύσσεται παράνομη και ασυμβίβαστη.

ε. Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους το-
μείς στους οποίους δεν εφαρμόζεται ο Καν. ΕΕ 2023/2831 
(άρθρα 1 και 2). Στην περίπτωση επιχειρήσεων που 
δραστηριοποιούνται στους τομείς στους οποίους δεν 
εφαρμόζεται ο Καν. ΕΕ 2023/2831, αλλά ταυτόχρονα δρα-
στηριοποιούνται και σε έναν ή περισσότερους από τους 
τομείς οι οποίοι είναι επιλέξιμοι, η επιχείρηση δύναται να 
ενταχθεί στη δράση υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλί-
ζεται με κατάλληλα μέσα, ο διαχωρισμός των δραστηρι-
οτήτων ή η διάκριση του κόστους, ότι οι δραστηριότητες 
στους τομείς που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής 
του Κανονισμού δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος ση-
μασίας και εφόσον κατά την αίτηση χρηματοδότησης 
υποβάλλεται Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία αναφέρεται 
ρητά ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό δεν πρόκειται 
να απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών.

στ. Τα νυχτερινά κέντρα.
ζ. Οι επιχειρήσεις προώθησης προϊόντων ή/και παρο-

χής υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου.
η. Εξωχώριες εταιρείες, υποκαταστήματα ή γραφεία 

αυτών, όπως και επιχειρήσεις που στην εταιρική τους 
σύνθεση συμμετέχουν εξωχώριες εταιρείες.

θ. Τα ΚΤΕΛ, ΚΤΕΛ ΑΕ και οι ιδιοκτήτες ή και οι συνιδιο-
κτήτες ενταγμένων σε αυτά.

ι. Κάθε οντότητα που δεν ασκεί τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα.

ια. Οι επιχειρήσεις με έδρα την οικία του εργοδότη οι 
οποίες δεν διαθέτουν διαμορφωμένο διακριτό επαγγελ-
ματικό χώρο για την απασχόληση των ωφελουμένων, 
εκτός των επιχειρήσεων οι οποίες λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς τους, απασχολούν το προσωπικό εκτός 
του χώρου της έδρας τους (όπως υπηρεσίες εκμετάλλευ-
σης φορτηγών, υπηρεσίες εκμετάλλευσης ταξί, υδραυ-
λικοί, ηλεκτρολόγοι).

ιβ. Οι συστεγαζόμενες επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις οι 
οποίες στον χώρο όπου θα απασχοληθεί το επιχορηγού-
μενο άτομο (έδρα ή υποκατάστημα) συστεγάζονται με 
άλλη επιχείρηση.

Δεν αποτελεί κριτήριο χαρακτηρισμού μιας επιχείρη-
σης ως συστεγαζόμενης, αν αυτή εξυπηρετείται (βάσει 
ισχύουσας συμβάσεως για την εγκατάσταση της σε δο-
μές ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας όπως είναι οι 
θερμοκοιτίδες, τα τεχνολογικά πάρκα, οι χώροι συνερ-
γασίας/co-working spaces).

ιγ. Οι επιχειρήσεις που δημιουργηθήκαν μετά από με-
ταβίβαση ή αλλαγή νομικής μορφής ή διάλυση ή/και 
επαναλειτουργία ή δημιουργία νέας επιχείρησης ή εκ-
μίσθωση από τους ίδιους εταίρους στον ίδιο ή σε άλλο 
χώρο με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας. Ωστόσο, 
οι εν λόγω επιχειρήσεις δύναται να ενταχθούν στη δρά-
ση μόνο εφόσον επιθυμούν να προσλάβουν επιπλέον 
προσωπικό σε σχέση με αυτό που είχε η προηγούμενη.».

11. Η περ. α) της υποπαρ. Α της παρ. 2 του άρθρου 4 
του Κεφαλαίου Α αντικαθίσταται ως εξής:

«α) Για τις επιχειρήσεις που επιλέγουν να επιχορηγη-
θούν βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 για τις Ενι-
σχύσεις Ήσσονος Σημασίας (De- Minimis):

Όλες οι κατηγορίες ωφελουμένων της ανωτέρω πα-
ραγράφου να είναι εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων 
των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α τουλάχιστον κατά την ημε-
ρομηνία υπόδειξής τους.».

12. Ο τίτλος της παρ. Α) του άρθρου 5 του Κεφαλαίου 
Α αντικαθίσταται ως εξής:

«Α) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΙΛΕΓΟΥΝ ΝΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗ-
ΘΟΥΝ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2023/2831 ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE- MINIMIS)».

13. Η υποπαρ. 3 της παρ. Α) του άρθρου 5 του Κεφα-
λαίου Α αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Δημόσια Δαπάνη - Διάρκεια Υλοποίησης:
Η συνολική διάρκεια της επιχορήγησης του προ-

γράμματος ορίζεται στους είκοσι τέσσερις (24) μήνες. 
Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει 
μία επιχείρηση για κάθε ωφελούμενο είναι: 16.800 ευρώ 
[24 ΜΗΝΕΣ x 700ευρώ].

Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λά-
βει μία ενιαία επιχείρηση, δεν δύναται να υπερβαίνει το 
ποσόν των 300.000€ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών (3) 
ετών, τηρουμένων των προϋποθέσεων σώρευσης του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

Σε περίπτωση υποβολής αιτήσεων ενίσχυσης, στο 
πλαίσιο της παρούσας, από περισσότερες ή όλες τις επι-
χειρήσεις που συνθέτουν ενιαία επιχείρηση και εφόσον, 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 69425Τεύχος B’ 5509/15.10.2025

κατόπιν διασταύρωσης των σχετικών αιτήσεων διαπι-
στωθεί ότι το συνολικό ποσό που αιτούνται οι εν λόγω 
επιχειρήσεις υπερβαίνει τα ανώτατα κατά περίπτωση 
όρια της παρούσας παραγράφου, το ύψος της ενίσχυσης 
για κάθε μία από αυτές μειώνεται αναλογικά, με βάση το 
αιτούμενο από κάθε μία επιχείρηση ποσό, προκειμένου 
το συνολικό εγκριθέν ποσό ενίσχυσης ανά ενιαία επιχεί-
ρηση να μην υπερβαίνει τα εν λόγω όρια. Σε περίπτωση 
που με τη χορήγηση νέας ενίσχυσης σημειωθεί υπέρ-
βαση του ανώτατου ορίου, η εν λόγω νέα ενίσχυση δεν 
υπάγεται στο ευεργέτημα του παρόντος Κανονισμού.

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις επι-
χορηγούμενες θέσεις για οκτώ (8) επιπλέον μήνες μετά 
τη λήξη του χρονικού διαστήματος της επιχορήγησης. Οι 
αναπτυξιακές Ανώνυμες Εταιρίες ΟΤΑ και οι επιχειρήσεις 
ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού για την απασχόληση ωφελουμένων 
Ατόμων με Αναπηρία δεν υποχρεούνται να διατηρήσουν 
τις θέσεις εργασίας μετά το πέρας του χρονικού διαστή-
ματος της επιχορήγησης.

Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους δικαιούχους που 
έχουν ήδη ενταχθεί στο πρόγραμμα.».

14. Μετά το δεύτερο εδάφιο της υποπαρ. 3 της παρ. Β) 
του άρθρου 5, προστίθεται νέο εδάφιο ως εξής:

«Οι αναπτυξιακές Ανώνυμες Εταιρίες ΟΤΑ και οι επι-
χειρήσεις ΟΤΑ Α ’ και Β’ βαθμού για την απασχόληση 
ωφελουμένων Ατόμων με Αναπηρία δεν υποχρεούνται 
να διατηρήσουν τις θέσεις εργασίας μετά το πέρας του 
χρονικού διαστήματος της επιχορήγησης.».

Β. Επί του Κεφαλαίου Β:
15. Ο τίτλος του Κεφαλαίου Β τροποποιείται ως εξής:
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 

απασχόληση έως 7.130 ανέργων που αντιμετωπίζουν 
εμπόδια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας.».

16. Η παρ. 2 του άρθρου 1 του Κεφαλαίου Β τροπο-
ποιείται ως εξής:

«Αντικείμενο του προγράμματος είναι η δημιουργία 
έως 7.130 νέων θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, 
με την πρόσληψη ανέργων, εγγεγραμμένων στο μητρώο 
ανέργων της Δ.ΥΠ.Α., που εντάσσονται ανήκουν σε μία 
από τις προαναφερόμενες πληθυσμιακές ομάδες στην 
παρ. 1».

17. Η παρ. 4 του άρθρου 1 του Κεφαλαίου Β αντικαθίσταται ως εξής:
«4. Στοιχεία του Έργου

ΤΙΤΛΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (Measure) Μεταρρύθμιση Απασχόλησης Ενεργητικών Πολιτικών 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (ID ΕΣΑΑ) 16747

MIS ΕΡΓΟΥ: 5150094

Τίτλος έργου (Sub3)

Επιχορήγηση της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του έργου: 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση ανέργων που αντιμετωπίζουν εμπόδια 
στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας» 

Τίτλος υποέργου/ πρόγραμμα Β

«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση έως 7.130 ανέργων που αντιμετωπίζουν 
εμπόδια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά 
εργασίας»

Πυλώνας Ανάκαμψης (Pillar) 3. Απασχόληση, Συνοχή Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή

Άξονας (Component) 3.1 Αύξηση των θέσεων εργασίας και προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας 

Γεωγραφικές ενότητες υλοποίησης Όλες οι Διοικητικές Περιφέρειες

Είδος παρεχόμενων ενισχύσεων Επιχορήγηση (Grant) 

Καθεστώς ενίσχυσης

1) Κανονισμός (ΕE) 2023/2831 για τις ενισχύσεις 
ήσσονος σημασίας (de minimis),  είτε 
2) Άρθρο 32 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, όπως έχει 
τροποποιηθεί με τον Κανονισμό (ΕΕ)  2023/1315. 
Το καθεστώς ενίσχυσης επιλέγεται κατά την υποβολή 
της αίτησης χρηματοδότησης, από τον δυνητικά 
δικαιούχο.

Ταμείο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΤΑ 034)

Φορέας Υλοποίησης Δ.ΥΠ.Α.

Δαπάνη 59.892.000,00 €
».

18. Η παρ. 3 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Β τροποποιείται ως εξής:
«Για την υλοποίηση του προγράμματος του παρόντος Κεφαλαίου προκαλείται δαπάνη ύψους έως του ποσού των 

πενήντα εννέα εκατομμυρίων οκτακοσίων ενενήντα δύο χιλιάδων ευρώ (59.892.000 ευρώ), η οποία βαρύνει τον 
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προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. (ΚΑΕ 2493), καλύπτεται από 
το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΤΑ 034).».

19. Η παρ. 6 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Β τροπο-
ποιείται ως εξής:

ΕΝΑΡΞΗ ΕΡΓΟΥ 1o ΤΡΙΜΗΝΟ 2022

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΕΡΓΟΥ 30/4/2026
20. Η παρ. 7 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Β αντικαθί-

σταται ως εξής:
«7. Για την παρακολούθηση του προγράμματος χρη-

σιμοποιούνται οι κάτωθι δείκτες:
-RRFC 11.1 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-

τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 
0-17,

-RRFC 11.2 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-
τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 
18-29,

-RRFC 11.3 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-
τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 
30-54,

-RRFC 11.4 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-
τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-άνδρες 
άνω των 55 ετών

-RRFC 11.5 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμ-
μετέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυ-
ναίκες 0-17,

-RRFC 11.6 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμ-
μετέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυ-
ναίκες 18-29,

-RRFC 11.7 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμ-
μετέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυ-
ναίκες 30-54,

-RRFC 11.8 Αριθμός ατόμων που εργάζονται ή συμμε-
τέχουν σε δραστηριότητες αναζήτησης εργασίας-γυναί-
κες άνω των 55 ετών,

-RRFC 14.1 Αριθμός νέων ηλικίας 15-29 ετών που λαμ-
βάνουν στήριξη - άνδρες,

-RRFC 14.2 Αριθμός νέων ηλικίας 15-29 ετών που λαμ-
βάνουν στήριξη - γυναίκες».

21. Το πρώτο εδάφιο της υποπαρ. 1 της παρ. 8 του 
άρθρου 2 του Κεφαλαίου Β αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέπονται 
στην παρούσα δράση, χορηγούνται:

α. Είτε βάσει του Κανονισμού (ΕE) 2023/2831 για τις 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis),

β. Είτε βάσει του άρθρου 32 του Κανονισμού (ΕΕ) 
651/2014, όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2023/1315.».

22. Η περ. Α. της παρ. 8 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου 
Β αντικαθίσταται ως εξής:

«Α. Για τις επιχειρήσεις που δεν επιλέγουν ως κα-
θεστώς ενίσχυσης το άρθρο 32 του Κανονισμού (ΕΕ) 
651/2014 όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2023/1315:

1. Οι ενισχύσεις χορηγούνται βάσει του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2023/2831 για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de 
minimis).

2. Τα μέτρα ενίσχυσης τα οποία πληρούν το σύνολο 
των κριτηρίων που καθορίζονται στον Κανονισμό (ΕΕ) 

2023/2831 θεωρείται ότι δεν ανταποκρίνονται στο σύνο-
λο των κριτηρίων της παρ. 1 του άρθρου 107 της Συνθή-
κης και, συνεπώς, δεν υπόκεινται στην υποχρέωση κοινο-
ποίησης που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 108 
της Συνθήκης. Συναφώς, πρέπει να εξετάζεται η τήρηση 
των σχετικών προϋποθέσεων.

3. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, οι τομείς της πρωτογενούς παρα-
γωγής προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας (όπως 
τα προϊόντα αυτά ορίζονται στο άρθρο 5 στοιχεία α) και 
β) του Κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013), της μεταποίησης 
και εμπορίας προϊόντων αλιείας ή υδατοκαλλιέργειας, 
εφόσον το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την 
τιμή ή την ποσότητα των προϊόντων που αγοράζονται ή 
διατίθενται στην αγορά, της πρωτογενούς παραγωγής 
γεωργικών προϊόντων (όπως ορίζεται στην παρ. 1 του 
άρθρου 2 του Κανονισμού), της μεταποίησης και εμπο-
ρίας γεωργικών προϊόντων (όταν το ποσό της ενίσχυσης 
καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα τέτοιων 
προϊόντων που αγοράζονται από πρωτογενείς παραγω-
γούς ή διατίθενται στην αγορά από τις οικείες επιχειρή-
σεις ή όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση 
απόδοσής της εν μέρει ή εξ ολοκλήρου σε πρωτογενείς 
παραγωγούς), των εξαγωγών προς τρίτες χώρες ή κράτη-
μέλη (ιδίως δε τις ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με 
τις εξαγόμενες ποσότητες, με τη δημιουργία και τη λει-
τουργία δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες 
που σχετίζονται με την εξαγωγική δραστηριότητα) και 
των ενισχύσεων, για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση 
εγχώριων αγαθών ή υπηρεσιών αντί των εισαγόμενων, 
δεν είναι επιλέξιμοι για ενισχύσεις δυνάμει της παρούσας.

4. Όταν μια επιχείρηση δραστηριοποιείται σε τομείς οι 
οποίοι δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831 (άρθρο 1) και σε έναν ή περισσό-
τερους από τους τομείς οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του εν λόγω Κανονισμού ή ασκούν άλλες 
δραστηριότητες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
αυτού, ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε ενισχύσεις χορη-
γούμενες στους τελευταίους αυτούς τομείς ή δραστηριό-
τητες, υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται με κατάλ-
ληλα μέσα όπως ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή 
ο διαχωρισμός των λογαριασμών, ότι οι δραστηριότητες 
στους τομείς που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής 
του Κανονισμού δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος ση-
μασίας που χορηγείται δυνάμει της παρούσας, εφόσον 
κατά την ανάρτηση της εντολής κενής θέσης υποβάλ-
λεται Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία αναφέρεται ρητά 
ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό δεν πρόκειται να 
απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών.

5. Ο Κανονισμός (ΕΕ) 2023/2831 αναφέρεται σε «ενιαία 
επιχείρηση» (παρ. 2 του άρθρου 2). Για τους σκοπούς του 
εν λόγω Κανονισμού και του παρόντος προγράμματος 
στην έννοια της «ενιαίας επιχείρησης» περιλαμβάνονται 
όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις 
ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους:

α) Μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δι-
καιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης 
επιχείρησης·

β) Μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να 
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παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, δι-
αχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης·

γ) Μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζου-
σα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει 
συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού 
αυτής της τελευταίας·

δ) Μια επιχείρηση η οποία είναι μέτοχος ή εταίρος άλ-
λης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που 
έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω 
επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου 
των μετόχων ή των εταίρων αυτής της επιχείρησης.

Οι επιχειρήσεις οι οποίες έχουν οποιαδήποτε από τις 
σχέσεις που αναφέρονται στα ανωτέρω στοιχεία (α) έως 
(δ) με μία ή περισσότερες άλλες επιχειρήσεις θεωρού-
νται, επίσης, ενιαία επιχείρηση.

6. Στον έλεγχο ορίων μεμονωμένων ενισχύσεων αθροί-
ζονται οι ενισχύσεις τις οποίες έχει λάβει η ωφελούμενη 
επιχείρηση και όλες οι επιχειρήσεις που συνιστούν με 
αυτήν «ενιαία επιχείρηση», κατά την έννοια της παρ. 2 
του άρθρου 2 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

Ειδικότερα, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 του 
Κανονισμού, το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μία 
ενιαία επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 
300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. Πιο 
συγκεκριμένα, η περίοδος η οποία λαμβάνεται υπόψη 
για τον υπολογισμό του ανώτατου επιτρεπτού ποσού 
των χορηγηθεισών ενισχύσεων βασίζεται στην ακριβή 
ημερομηνία χορήγησης της ενίσχυσης και καλύπτει ακρι-
βώς τα τρία προηγούμενα έτη, δηλαδή την ίδια ημερομη-
νία του τρίτου έτους που προηγείται της χορήγησής της.

7. Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι 
προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν 
ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες 
επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί 
κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα 
ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετι-
κό ανώτατο όριο. Οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που 
είχαν χορηγηθεί νομίμως πριν από τη συγχώνευση ή την 
εξαγορά παραμένουν νόμιμες.

8. Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότε-
ρες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος σημασί-
ας που χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται 
στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία 
είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις δρα-
στηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν 
είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει 
να κατανέμονται αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία 
των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την 
πραγματική ημερομηνία της διάσπασης.

9. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 5 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι 
οποίες χορηγούνται βάσει του εν λόγω Κανονισμού μπο-
ρούν να σωρεύονται με ενισχύσεις ήσσονος σημασίας 
που χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2832.

Επιπλέον, μπορούν να σωρεύονται με ενισχύσεις ήσ-
σονος σημασίας οι οποίες χορηγούνται βάσει του Κανο-
νισμού(ΕΕ) 1408/2013 και του Κανονισμού (ΕΕ) 717/2014 
(παρ. 2 του άρθρου 5 του Κανονισμού(ΕΕ) 2023/2831) 

μέχρι το σχετικό ανώτατο όριο που καθορίζεται στο άρ-
θρο 3 παρ. 2 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

10. Απαγορεύεται η σώρευση ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγούνται σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2023/2831 με άλλες κρατικές ενισχύσεις για τις ίδιες 
επιλέξιμες δαπάνες, αν η σώρευση αυτή οδηγεί σε υπέρ-
βαση της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή 
του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα 
συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό 
απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει 
η Επιτροπή.

11. Ο σχετικός έλεγχος σώρευσης διενεργείται μέσω 
υποβληθείσας κατά την υποβολή της αίτησης χρημα-
τοδότησης (ανάρτηση της εντολής κενής θέσης) υπεύ-
θυνης δήλωσης εκ μέρους της δικαιούχου επιχείρησης, 
στην οποία αναφέρεται οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσ-
σονος σημασίας έλαβε η οικεία επιχείρηση σε επίπεδο 
ενιαίας επιχείρησης, όπως έχει οριστεί ανωτέρω βάσει 
του παραπάνω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα τρία προηγού-
μενα έτη από τη χορήγηση της ενίσχυσης, σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831, καθώς και 
μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Σώρευσης Ενι-
σχύσεων Ήσσονος Σημασίας του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων, σύμφωνα με την υπό στοιχεία 59886/
ΕΥΚΕ913/11.6.2020 (Β’ 2417 - ΑΔΑ: ΩΦ7Π46ΜΤΛΡ-ΔΝΩ) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσε-
ων και Οικονομικών σχετικά με τη λειτουργία του ΠΣΣΕ-
ΗΣ και του αρχείου της Υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α. (ΚΠΑ 2).

12. Ειδικότερα, ο δυνητικός ωφελούμενος στα σχετι-
κά πεδία αναφέρει κάθε ενίσχυση ήσσονος σημασίας 
την οποία έλαβε σε επίπεδο ενιαίας επιχείρησης βάσει 
του εν λόγω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για ενι-
σχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα τρία προηγούμενα 
έτη από τη χορήγηση της ενίσχυσης και βεβαιώνει ότι 
το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας 
που έχουν χορηγηθεί στην ενιαία επιχείρηση κατά τα 
τρία προηγούμενα έτη από τη χορήγηση της ενίσχυ-
σης, συμπεριλαμβανομένης της παρούσας ενίσχυσης, 
δεν υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ (παρ. 2 του 
άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831), το οποίο 
ισχύει ανεξαρτήτως της μορφής της ενίσχυσης ήσσο-
νος σημασίας ή του επιδιωκόμενου από αυτήν στόχου 
και ανεξάρτητα από το αν η ενίσχυση που χορηγείται 
το οικείο κράτος μέλος χρηματοδοτείται εξολοκλήρου 
ή εν μέρει με πόρους ενωσιακής προέλευσης. Για τους 
σκοπούς του ανώτατου ορίου που προβλέπεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 οι 
ενισχύσεις εκφράζονται ως επιχορήγηση σε μετρητά. 
Σε όλες τις περιπτώσεις χρησιμοποιούνται ακαθάριστα 
ποσά, δηλαδή πριν αφαιρεθεί ο οποιοσδήποτε φόρος ή 
άλλη επιβάρυνση. Όταν η ενίσχυση χορηγείται με άλλη 
μορφή από την επιχορήγηση, ως ποσό της ενίσχυσης 
λογίζεται το ακαθάριστο ισοδύναμο επιχορήγησης.

13. Το προβλεπόμενο ανώτατο όριο χορηγούμενης 
ενίσχυσης αφορά σε «ενιαία» επιχείρηση.

Σε περίπτωση υποβολής αιτήσεων ενίσχυσης, στο πλαί-
σιο του παρόντος Κεφαλαίου, από περισσότερες ή όλες 
τις επιχειρήσεις που συνθέτουν ενιαία επιχείρηση και εφό-
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σον, κατόπιν διασταύρωσης των σχετικών αιτήσεων δια-
πιστωθεί ότι το συνολικό ποσό που αιτούνται οι εν λόγω 
επιχειρήσεις υπερβαίνει τα ανώτατα κατά περίπτωση όρια 
της ανωτέρω παραγράφου, το ύψος της ενίσχυσης για 
κάθε μία από αυτές μειώνεται αναλογικά, με βάση το αι-
τούμενο από κάθε μία επιχείρηση ποσό, προκειμένου το 
συνολικό εγκριθέν ποσό ενίσχυσης ανά ενιαία επιχείρηση 
να μην υπερβαίνει τα εν λόγω όρια. Σε περίπτωση που με 
τη χορήγηση νέας ενίσχυσης σημειωθεί υπέρβαση του 
ανώτατου ορίου, η εν λόγω νέα ενίσχυση δεν υπάγεται 
στο ευεργέτημα του παρόντος Κανονισμού.

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί εκ των υστέρων υπέρ-
βαση του σχετικού ανώτατου ποσού ενίσχυσης ήσσονος 
σημασίας, το σύνολο του ποσού που χορηγήθηκε είναι 
άμεσα απαιτητό, εντόκως από την ημερομηνία που τέ-
θηκε στη διάθεση του δικαιούχου μέχρι την ολοσχερή 
εξόφληση του ποσού, με το επιτόκιο ανάκτησης της Ευ-
ρωπαϊκής Επιτροπής, όπως αυτό καθορίζεται σύμφωνα 
με την Ανακοίνωση της 2008/C14/02 σχετικά με την 
αναθεώρηση της μεθόδου καθορισμού των επιτοκίων 
αναφοράς και προεξόφλησης, καθώς και όσα προβλέπο-
νται στα άρθρα 9 έως και 11 του Κεφαλαίου V του Κανο-
νισμού (EE) 794/2004 της Επιτροπής της 21ης Απριλίου 
2004 (L140), εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του Κώδικα 
Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 190).

14. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, 
από την 1η Ιανουαρίου 2026, οι πληροφορίες σχετικά 
με τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που χορηγούνται 
καταχωρίζονται σε κεντρικό μητρώο σε εθνικό ή ενω-
σιακό επίπεδο. Οι πληροφορίες στο κεντρικό μητρώο 
περιλαμβάνουν τα στοιχεία ταυτοποίησης του δικαιού-
χου, το ποσό της ενίσχυσης, την ημερομηνία χορήγησης, 
τη χορηγούσα αρχή, το μέσο ενίσχυσης και τον σχετικό 
τομέα βάσει της στατιστικής ταξινόμησης των οικονομι-
κών δραστηριοτήτων στην Ένωση («ταξινόμηση NACE»). 
Το κεντρικό μητρώο δημιουργείται κατά τρόπον ώστε να 
καθιστά δυνατή την εύκολη πρόσβαση του κοινού στις 
πληροφορίες, διασφαλίζοντας παράλληλα τη συμμόρ-
φωση με τους κανόνες της Ένωσης για την προστασία 
των δεδομένων, μεταξύ άλλων μέσω της ψευδωνυμο-
ποίησης συγκεκριμένων καταχωρίσεων, όταν απαιτείται.

15. Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη καταχωρίζουν 
τις πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην παρ. 1 του 
ιδίου άρθρου στο κεντρικό μητρώο για τις ενισχύσεις 
ήσσονος σημασίας που χορηγούνται από οποιαδήποτε 
αρχή του οικείου κράτους μέλους εντός 20 εργάσιμων 
ημερών από τη χορήγηση της ενίσχυσης. Οι εν λόγω 
πληροφορίες σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος σημα-
σίας που λαμβάνονται από ενδιάμεσους χρηματοπιστω-
τικούς οργανισμούς οι οποίοι εφαρμόζουν καθεστώτα 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας καταχωρίζονται εντός 
20 εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της αναφο-
ράς σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα 
για να εξασφαλίσουν την ακρίβεια των δεδομένων που 
περιέχονται στο κεντρικό μητρώο. Οι ενδιάμεσοι χρημα-
τοπιστωτικοί οργανισμοί που εφαρμόζουν καθεστώτα 

ενισχύσεων ήσσονος σημασίας αναφέρουν στο κράτος 
μέλος το συνολικό ποσό της ενίσχυσης ήσσονος σημασί-
ας που έλαβαν, σε τριμηνιαία βάση και εντός 10 ημερών 
από τη λήξη ενός δεδομένου τριμήνου. Η ημερομηνία 
χορήγησης είναι η τελευταία ημέρα του τριμήνου.

16. Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη τηρούν αρχεία με τις 
καταχωρισμένες πληροφορίες σχετικά με την ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας επί 10 έτη από την ημερομηνία χο-
ρήγησης της ενίσχυσης.

17. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, η Δ.ΥΠ.Α. χορηγεί νέα ενίσχυση ήσ-
σονος σημασίας βάσει του προγράμματος του παρόντος 
Κεφαλαίου, μόνο αφού εξακριβώσει ότι η νέα ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας δεν αυξάνει το συνολικό ποσό των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που έχουν χορηγηθεί 
στην οικεία επιχείρηση σε επίπεδο που υπερβαίνει το 
ανώτατο όριο που καθορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 3 
του εν λόγω Κανονισμού και ότι τηρούνται όλοι οι όροι 
που καθορίζονται σε αυτόν.

18. Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 6 του του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2023/2831 τα κράτη μέλη που χρησιμο-
ποιούν κεντρικό μητρώο σε εθνικό επίπεδο υποβάλλουν 
στην Επιτροπή έως τις 30 Ιουνίου κάθε έτους συγκεντρω-
τικά δεδομένα σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος ση-
μασίας που χορηγήθηκαν για το προηγούμενο έτος. Τα 
συγκεντρωτικά στοιχεία περιλαμβάνουν τον αριθμό των 
δικαιούχων, το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγήθηκαν και το συνολικό ποσό των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγήθηκαν ανά 
τομέα [με χρήση της «ταξινόμησης NACE»]. Η πρώτη 
υποβολή δεδομένων θα αφορά τις ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας που θα χορηγηθούν από την 1η Ιανουαρίου 
έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026. Τα κράτη μέλη μπορούν να 
υποβάλλουν εκθέσεις στην Επιτροπή σχετικά με προη-
γούμενες περιόδους, όταν τα συγκεντρωτικά δεδομένα 
είναι διαθέσιμα.

19. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 7 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, ο δυνητικός δικαιούχος ενημερώ-
νεται σε έγγραφη ή ηλεκτρονική μορφή μέσω της εγκρι-
τικής απόφασης από την υπηρεσία ΚΠΑ 2 της Δ.ΥΠ.Α. για 
το ύψος του ποσού της ενίσχυσης, καθώς και ότι πρό-
κειται για ενίσχυση ήσσονος σημασίας παραπέμποντας 
άμεσα στον εν λόγω Κανονισμό. Σε περίπτωση που μια 
ενίσχυση ήσσονος σημασίας χορηγείται σύμφωνα με το 
παρόν πρόγραμμα, σε περισσότερες επιχειρήσεις και οι 
εν λόγω επιχειρήσεις λαμβάνουν διαφορετικά ποσά ενί-
σχυσης, το οικείο κράτος μέλος δύναται να επιλέξει να 
εκπληρώσει την υποχρέωσή του γνωστοποιώντας στις 
επιχειρήσεις ένα ποσό που αντιστοιχεί στο μέγιστο ποσό 
ενίσχυσης το οποίο προβλέπεται να χορηγηθεί. Στις πε-
ριπτώσεις αυτές, αυτό το καθορισμένο ποσό λαμβάνεται 
υπόψη προκειμένου να προσδιοριστεί αν υπάρχει συμ-
μόρφωση με το ανώτατο όριο που καθορίζεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

20. Ως ημερομηνία χορήγησης της συνολικής ενίσχυ-
σης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης 
(παρ. 3 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831), 
ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της.
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Οι ενισχύσεις που καταβάλλονται σε δόσεις ανάγο-
νται στην αξία τους κατά το χρόνο χορήγησής τους, με 
το προεξοφλητικό επιτόκιο που ισχύει κατά τον χρόνο 
χορήγησης της ενίσχυσης (παρ. 6 του άρθρου 3 Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2023/2831).».

23. H παρ. 2 του άρθρου 3 του Κεφαλαίου Β αντικαθί-
σταται ως εξής:

«2. Προϋποθέσεις υπαγωγής
Α) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΙΛΕΓΟΥΝ ΝΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗ-

ΘΟΥΝ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2023/2831 ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΉΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE- MINIMIS)

1. Για την υπαγωγή στο πρόγραμμα βάσει του Κανο-
νισμού (EE) 2023/2831, πρέπει η επιχείρηση να μην έχει 
προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά τη διάρκεια 
του τελευταίου τριμήνου πριν την ημερομηνία υποβο-
λής της αίτησης υπαγωγής (ημερολογιακά). Εφόσον ο 
αριθμός του προσωπικού κατά την ημερομηνία έναρξης 
του ελεγχόμενου τριμήνου είναι ίδιος και κατά την ημε-
ρομηνία υποβολής (ανεξάρτητα εάν στο διάστημα αυτό 
υπάρχουν μεταβολές του προσωπικού) είναι δυνατή η 
ένταξη της επιχείρησης στο πρόγραμμα. Η ανωτέρω 
προϋπόθεση περί μη μείωσης προσωπικού θα πρέπει 
να τηρείται και για το χρονικό διάστημα από την ημερο-
μηνία υποβολής της αίτησης υπαγωγής μέχρι την ημε-
ρομηνία έκδοσης της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής 
της επιχείρησης στο πρόγραμμα.

2. Ως μείωση προσωπικού κατά το τρίμηνο που προη-
γείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης υπαγωγής 
θεωρείται: α) η καταγγελία της σύμβασης εργασίας, β) 
η αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη σε 
μερική ή εκ περιτροπής απασχόληση, γ) η εθελουσία 
έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του εργοδότη, μέσω 
προγραμμάτων παροχής οικονομικών κυρίως κινήτρων 
εθελούσιας εξόδου, δ) η οικειοθελής αποχώρηση που 
λογίζεται ως καταγγελία σύμβασης, σύμφωνα με το άρ-
θρο 38 του ν. 4488/2017 (Α’ 137), ε) η θέση εργαζόμενου 
σε διαθεσιμότητα και στ) η άσκηση του δικαιώματος επί-
σχεσης εργασίας σύμφωνα με το άρθρο 325 του Α.Κ.. Στις 
περιπτώσεις από α) έως δ) η επιχείρηση, προκειμένου να 
ενταχθεί στο πρόγραμμα, πρέπει να καλύψει τη μείωση 
έως την ημερομηνία υποβολής της αίτησης υπαγωγής. 
Σε περίπτωση που η επιχείρηση έχει προβεί σε μείωση 
του προσωπικού, αλλά έχει προβεί σε προγενέστερη νέα 
πρόσληψη υπαλλήλου, μέσα στον ίδιο μήνα που έχει 
λάβει χώρα η μείωση, μπορεί να ενταχθεί στη δράση.

3. Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού κατά το τρίμηνο 
που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης 
υπαγωγής: α) η καταγγελία σύμβασης εργασίας λόγω 
συνταξιοδότησης, β) η καταγγελία σύμβασης εργασίας 
αορίστου για πειθαρχικούς λόγους, μετά από μήνυση για 
αξιόποινη πράξη, γ) καταγγελία σύμβασης ορισμένου 
χρόνου (πριν τη λήξη της) που οφείλεται σε σπουδαίο 
λόγο που αφορά στον εργαζόμενο, δ) η λήξη σύμβασης 
ορισμένου χρόνου, ε) η φυλάκιση και ο θάνατος, στ) η 
οικειοθελής αποχώρηση και ζ) η αδυναμία ανανέωσης 
της άδειας διαμονής και πρόσβασης στην αγορά εργα-
σίας αλλοδαπών εργαζόμενων. Για όλες τις παραπάνω 
περιπτώσεις, οι επιχειρήσεις οφείλουν να προσκομίσουν 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Οι ανωτέρω προϋποθέ-

σεις ισχύουν και για επιχειρήσεις που δημιουργήθηκαν, 
μετά από μεταβίβαση ή αλλαγή νομικής μορφής ή διά-
λυση και επαναλειτουργία στον ίδιο ή σε άλλο χώρο, από 
τους ίδιους ή άλλους εταίρους, με το αυτό αντικείμενο 
δραστηριότητας.

4. Μη Επιλέξιμοι τομείς δραστηριότητας των δικαι-
ούχων:

α. Επιχειρήσεις, φορείς, υπηρεσίες και οργανισμοί που 
διέπονται, όσον αφορά την πρόσληψη του προσωπικού 
τους, από τον ν. 2190/1994 (Α’ 28) και τον ν. 3812/2009 
(Α’ 234).

β. Οι επιχειρήσεις στις οποίες έχουν επιβληθεί πρό-
στιμα, σύμφωνα με τον ν. 4488/2017, μέσα σε χρονικό 
διάστημα δύο (2) ετών πριν από την ημερομηνία λήξης 
της προθεσμίας υποβολής αίτησης χρηματοδότησης: αα. 
Τρεις (3) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια 
ελεγκτικά όργανα της Επιθεώρησης Εργασίας για πα-
ραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που χαρακτηρίζο-
νται, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 80016/31-8-2022 (Β’ 4629) 
υπουργική απόφαση, όπως ισχύει, ως «υψηλής» ή «πολύ 
υψηλής» σοβαρότητας, οι οποίες προκύπτουν αθροιστι-
κά από τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους, ή ββ. Δύο (2) 
πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά 
όργανα της Επιθεώρησης Εργασίας ή του Ενιαίου Φο-
ρέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για παραβάσεις 
που αφορούν αδήλωτη εργασία, οι οποίες προκύπτουν 
αθροιστικά από δύο (2) διενεργηθέντες ελέγχους. Ο 
δυνητικός δικαιούχος κατά την υποβολή της αίτησης 
χρηματοδότησης δηλώνει υπεύθυνα ότι δεν έχουν επι-
βληθεί σε βάρος του οι ως άνω κυρώσεις.

γ. Επιχειρήσεις που δεν τηρούν την αρχή της “Ισότητας 
μεταξύ ανδρών και γυναικών και πρόληψης διακρίσε-
ων”. Κατά την αξιολόγηση εξετάζεται αν προασπίζεται η 
ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και αποτρέπεται 
κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής καταγω-
γής, θρησκείας, πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, γενε-
τήσιου προσανατολισμού καθώς και στις περιπτώσεις 
που απασχολούνται άτομα με αναπηρία, η εξασφάλιση 
της προσβασιμότητας τους στους χώρους εργασίας.

δ. Επιχειρήσεις εις βάρος των οποίων εκκρεμεί διαταγή 
ανάκτησης κατόπιν προηγούμενης απόφασης της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής ή και του Δικαστηρίου, με την οποία 
μία ενίσχυση κηρύσσεται παράνομη και ασυμβίβαστη.

ε. Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους το-
μείς της αλιείας, υδατοκαλλιέργειας, της πρωτογενούς 
παραγωγής γεωργικών προϊόντων, της μεταποίησης και 
εμπορίας γεωργικών προϊόντων, των εξαγωγών προς 
τρίτες χώρες ή κράτη-μέλη και των ενισχύσεων για τις 
οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών στις 
οποίες δεν εφαρμόζεται ο Καν. (ΕΕ) 2023/2831. (βλ. 
αναλυτικότερα άρθρο 1, παρ. 1 του Καν. 2023/2831). 
Στην περίπτωση επιχειρήσεων που δραστηριοποιού-
νται στους τομείς στους οποίους δεν εφαρμόζεται ο Καν. 
(ΕΕ) 2023/2831, αλλά ταυτόχρονα δραστηριοποιούνται 
και σε έναν ή περισσότερους από τους τομείς οι οποίοι 
είναι επιλέξιμοι, η επιχείρηση δύναται να ενταχθεί στο 
πρόγραμμα υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται με 
κατάλληλα μέσα, ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων 
ή η διάκριση του κόστους, ότι οι δραστηριότητες στους 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ69430 Τεύχος B’ 5509/15.10.2025

τομείς που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του 
κανονισμού δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος σημα-
σίας και εφόσον κατά την αίτηση χρηματοδότησης υπο-
βάλλεται Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία αναφέρεται 
ρητά ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό δεν πρόκειται 
να απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών.

στ. Τα νυχτερινά κέντρα.
ζ. Οι επιχειρήσεις προώθησης προϊόντων ή/και παρο-

χής υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου.
η. Εξωχώριες εταιρείες, υποκαταστήματα ή γραφεία 

αυτών, όπως και επιχειρήσεις που στην εταιρική τους 
σύνθεση συμμετέχουν εξωχώριες εταιρείες.

θ. Τα ΚΤΕΛ, ΚΤΕΛ ΑΕ και οι ιδιοκτήτες ή και οι συνιδιο-
κτήτες ενταγμένων σε αυτά. 

ι. Κάθε οντότητα που δεν ασκεί τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα.

ια. Οι επιχειρήσεις με έδρα την οικία του εργοδότη οι 
οποίες δεν διαθέτουν διαμορφωμένο διακριτό επαγγελ-
ματικό χώρο για την απασχόληση των ωφελουμένων, 
εκτός των επιχειρήσεων οι οποίες λόγω της φύσης της 
δραστηριότητάς τους, απασχολούν το προσωπικό εκτός 
του χώρου της έδρας τους (όπως υπηρεσίες εκμετάλλευ-
σης φορτηγών, υπηρεσίες εκμετάλλευσης ταξί, υδραυ-
λικοί, ηλεκτρολόγοι).

ιβ. Οι συστεγαζόμενες επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις οι 
οποίες στον χώρο όπου θα απασχοληθεί το επιχορηγού-
μενο άτομο (έδρα ή υποκατάστημα) συστεγάζονται με 
άλλη επιχείρηση. Δεν αποτελεί κριτήριο χαρακτηρισμού 
μιας επιχείρησης ως συστεγαζόμενης, αν αυτή εξυπηρε-
τείται (βάσει ισχύουσας συμβάσεως για την εγκατάσταση 
της σε δομές ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας όπως 
είναι οι θερμοκοιτίδες, τα τεχνολογικά πάρκα, οι χώροι 
συνεργασίας/co-working spaces).

ιγ. Οι επιχειρήσεις που δημιουργηθήκαν μετά από με-
ταβίβαση ή αλλαγή νομικής μορφής ή διάλυση ή/και 
επαναλειτουργία ή δημιουργία νέας επιχείρησης ή εκ-
μίσθωση από τους ίδιους εταίρους στον ίδιο ή σε άλλο 
χώρο με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας. Ωστόσο, 
οι εν λόγω επιχειρήσεις δύναται να ενταχθούν στη δρά-
ση μόνο εφόσον επιθυμούν να προσλάβουν επιπλέον 
προσωπικό σε σχέση με αυτό που είχε η προηγούμενη.».

24. Η περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 4 του Κεφαλαίου 
Β αντικαθίσταται ως εξής:

«α) για τις επιχειρήσεις που επιλέγουν να επιχορηγη-
θούν βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 για τις Ενι-
σχύσεις Ήσσονος Σημασίας (De- Minimis):

i. άνεργες μητέρες, οι οποίες επιστρέφουν στην αγο-
ρά εργασίας μετά την ανατροφή των παιδιών τους και 
έχουν τουλάχιστον ένα τέκνο έως 15 (δεκαπέντε) ετών 
και εξάμηνη ανεργία,

ii. άνεργοι άνω των 55 ετών με 12μηνη ανεργία,
iii. άνεργοι με 24μηνη ανεργία,
iv. άνεργα άτομα που δεν έχουν ολοκληρώσει την 

υποχρεωτική εκπαίδευση ή που έχουν ολοκληρώσει την 
υποχρεωτική εκπαίδευση χωρίς στη συνέχεια να έχουν 
προχωρήσει σε ανώτερη βαθμίδα εκπαίδευσης,

v. άνεργα μέλη μονογονεϊκών οικογενειών, και
vi. άνεργοι ρομά.».
25. Το στοιχείο vi. της παρ. 2 του άρθρου 4 του Κεφα-

λαίου Β αντικαθίσταται ως εξής:

«vi. Οι άνεργοι ρομά να είναι εγγεγραμμένοι στο μη-
τρώο ανέργων των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α.:

α) κατά την υπόδειξή τους στην περίπτωση επιχεί-
ρησης που εντάσσεται στο πρόγραμμα βάσει του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2023/2831 ή β) για χρονικό διάστημα 6 
μηνών στην περίπτωση επιχείρησης που εντάσσεται στο 
πρόγραμμα βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 όπως 
τροποποιήθηκε με τον Κανονισμό(ΕΕ) 2023/1315. Οι εν 
λόγω άνεργοι να διαθέτουν βεβαίωση από υπηρεσίες 
των Κέντρων Κοινότητας, Παραρτημάτων Ρομά ή Κοινω-
νικών Υπηρεσιών των Δήμων (ή/και από κοινωνικές υπη-
ρεσίες ΟΤΑ) περί κατοικίας στον οικισμό/καταυλισμό.».

26. Ο τίτλος της παρ. Α) του άρθρου 5 του Κεφαλαίου Α 
αντικαθίσταται ως εξής:

«Α) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΙΛΕΓΟΥΝ ΝΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗ-
ΘΟΥΝ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2023/2831 ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΉΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE- MINIMIS)».

27. Η υποπαρ. 3 της παρ. Α) του άρθρου 5 του Κεφα-
λαίου Β αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Δημόσια Δαπάνη - Διάρκεια Υλοποίησης:
Για την πρόσληψη ατόμων που ορίζονται στην υπο-

παρ. α) της παρ. 1 του άρθρου 4 του παρόντος κεφα-
λαίου, η συνολική διάρκεια της επιχορήγησης του προ-
γράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες. Το ανώτερο 
ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει μία επιχείρηση 
για κάθε ωφελούμενο είναι 8.400ευρώ = 12 ΜΗΝΕΣ x 
700ευρώ.

Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λά-
βει μία ενιαία επιχείρηση, δεν δύναται να υπερβαίνει το 
ποσόν των 300.000€ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών (3) 
ετών, τηρουμένων των προϋποθέσεων σώρευσης του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831. Σε περίπτωση υποβολής 
αιτήσεων ενίσχυσης, στο πλαίσιο της παρούσας, από 
περισσότερες ή όλες τις επιχειρήσεις που συνθέτουν 
ενιαία επιχείρηση και εφόσον, κατόπιν διασταύρωσης 
των σχετικών αιτήσεων διαπιστωθεί ότι το συνολικό 
ποσό που αιτούνται οι εν λόγω επιχειρήσεις υπερβαίνει 
τα ανώτατα κατά περίπτωση όρια της παρούσας παρα-
γράφου, το ύψος της ενίσχυσης για κάθε μία από αυτές 
μειώνεται αναλογικά, με βάση το αιτούμενο από κάθε 
μία επιχείρηση ποσό, προκειμένου το συνολικό εγκριθέν 
ποσό ενίσχυσης ανά ενιαία επιχείρηση να μην υπερβαίνει 
τα εν λόγω όρια. Σε περίπτωση που με τη χορήγηση νέας 
ενίσχυσης σημειωθεί υπέρβαση του ανώτατου ορίου, η 
εν λόγω νέα ενίσχυση δεν υπάγεται στο ευεργέτημα του 
παρόντος Κανονισμού.

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις επι-
χορηγούμενες θέσεις για τέσσερις (4) επιπλέον μήνες 
μετά τη λήξη του χρονικού διαστήματος της επιχορή-
γησης.».

Γ. Επί του Κεφαλαίου Γ:
28. Η περ. ε της παρ. 2 του άρθρου 1 του Κεφαλαίου Γ 

αντικαθίσταται ως εξής:
«ε. Επισυναπτόμενα έγγραφα:
Οι δυνητικά δικαιούχοι επισυνάπτουν στην ηλεκτρο-

νική αίτηση: και Υπεύθυνη Δήλωση, επικυρωμένη από 
δημόσια αρχή ή μέσω του gov.gr, του ν.1599/1986 και 
σχετικά έγγραφα:

α) Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 (Α’ 75) σχετικά:
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i. Είτε με τη σώρευση των ενισχύσεων ήσσονος σημα-
σίας (de minimis) και τη μη απασχόληση του επιχορη-
γούμενου προσωπικού στο εξαιρούμενο αντικείμενο ερ-
γασιών του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι),

ii. είτε με τη σώρευση των ενισχύσεων και τη μη απα-
σχόληση του επιχορηγούμενου προσωπικού στο εξαι-
ρούμενο αντικείμενο εργασιών του Κανονισμού (ΕΕ) 
651/2014, όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό (ΕΕ) 
2023/1315 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ) καθώς και εάν μια επιχείρη-
ση είναι προβληματική, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
προκειμένου να αξιολογηθεί,

β) Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 σχετικά με τη 
μη ύπαρξη εκκρεμότητας αναφορικά με διαδικασία ανά-
κτησης προηγούμενης παράνομης και ασυμβίβαστης 
κρατικής ενίσχυσης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

γ) Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 με τα στοιχεία 
ταυτότητας (κατ’ ελάχιστον, όνομα, επώνυμο, αριθμός φο-
ρολογικού μητρώου και ημερομηνία γέννησης) του/των 
πραγματικού/ων δικαιούχου/ων της ενίσχυσης, κατά την 
έννοια του άρθρου 3 σημείο 6 της οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 30 αυτής.

δ) Υπεύθυνη Δήλωση περί ορισμού των πραγματικών 
δικαιούχων της ενίσχυσης, κατά την έννοια των παρ. 17 
και 18 του άρθρου 3 του ν. 4557/2018, σύμφωνα με τη 
Διαδικασία Δ20 «Συλλογή και Καταχώρηση δεδομένων» 
του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ) των Δρά-
σεων και Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικό-
τητας σύμφωνα με το άρθρο 22.2.δ. του Κανονισμού (ΕΕ) 
2021/241. Αφορά εταίρους της επιχείρησης με ποσοστό 
συμμετοχής 5% και άνω, η οποία υπογράφεται από τον 
νόμιμο εκπρόσωπο της επιχείρησης ή τον υπεύθυνο έρ-
γου που έχει οριστεί για τη δράση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI). Η 
εν λόγω Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 συνοδεύει 
σχετική εκτύπωση των στοιχείων και πληροφοριών από 
το Κεντρικό Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων του άρ-
θρου 20 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), αφού αυτοί καταχωρί-
ζονται στο Κεντρικό Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων 
(Κ.Μ.Π.Δ.), με τη χρήση των κωδικών διαπιστευτηρίων 
(TAXISnet) της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών 
Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.). Ειδικότερα: α) Για 
τις περιπτώσεις οντοτήτων που έχουν υποχρέωση εγ-
γραφής στο Κεντρικό Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων 
του άρθρου 20 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), προσκομίζεται 
σχετική εκτύπωση των στοιχείων και πληροφοριών από 
το εν λόγω Μητρώο, συνοδευόμενη από Υπεύθυνη Δή-
λωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75), 
αρμοδίως υπογεγραμμένη, στην οποία δηλώνονται τα 
ανωτέρω αναφερθέντα στοιχεία των πραγματικών δι-
καιούχων του αποδέκτη των κονδυλίων ή του αναδόχου 
(κατ’ ελάχιστον, όνομα, επώνυμο, αριθμός φορολογικού 
μητρώου και ημερομηνία γέννησης), όπως αυτός ορί-
ζεται στο άρθρο 3 σημείο 6 της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, το 
οποίο ενσωματώθηκε στην παρ. 17 του άρθρου 3 του 
ν. 4557/2018 (Α’ 139). β) Για τις περιπτώσεις εισηγμένων 
εταιρειών σε ρυθμιζόμενη αγορά ή σε Πολυμερή Μη-
χανισμό Διαπραγμάτευσης, προσκομίζονται τα στοι-

χεία που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4557/2018 (Α’ 139), τα οποία, σε κάθε περίπτωση, συνο-
δεύονται από Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 
8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75), αρμοδίως υπογεγραμμένη, 
στην οποία δηλώνονται τα στοιχεία των φυσικών προσώ-
πων (κατ’ ελάχιστον, όνομα, επώνυμο, αριθμός φορολο-
γικού μητρώου και ημερομηνία γέννησης) που κατέχουν 
άμεσα ή έμμεσα μετοχές με δικαίωμα ψήφου άνω του 
5% ή που λογίζονται ως Πραγματικοί Δικαιούχοι (εφεξής 
ΠΔ) κατά την έννοια του άρθρου 3 σημείο 6 της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2015/849. Αν, και μόνο εφόσον εξαντληθούν όλα τα 
δυνατά μέσα και ελλείψει βάσιμων υποψιών, δεν προσ-
διοριστεί κανένα πρόσωπο ως πραγματικός δικαιούχος 
κατά την έννοια των ανωτέρω, το ή τα φυσικά πρόσωπα 
που κατέχουν θέση ανώτατου διοικητικού στελέχους 
διευθύνοντος την εταιρεία δύνανται να θεωρούνται ως 
πραγματικοί δικαιούχοι. Η προαναφερθείσα υποχρέωση 
προσκόμισης Υπεύθυνης Δήλωσης εφαρμόζεται και για 
την περίπτωση που ο οικονομικός φορέας ανάδοχος εί-
ναι αλλοδαπός φορέας, οπότε και προσκομίζεται κείμενο 
ανάλογης αποδεικτικής αξίας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της χώρας προέλευσής του, το οποίο συνοδεύεται από 
επίσημη μετάφρασή του στα Ελληνικά κατά τα οριζόμε-
να στο άρθρο 454 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και 
άρθρου 36 του Κώδικα περί Δικηγόρων (ν. 4194/2013). 
Σε περίπτωση επικαιροποίησης των στοιχείων των π.δ. 
μέχρι την ολοκλήρωση του Προγράμματος, οι δικαιού-
χοι επιχειρήσεις υποχρεούνται να προβούν σε ενημέ-
ρωση της Δ.ΥΠ.Α. για την επικαιροποίηση αυτών εντός 
των προβλεπόμενων προθεσμιών, ως αυτές ορίζονται 
κατά περίπτωση στους νόμους ν. 4557/2018 (Α’ 139) και 
ν. 3556/2007 (Α’ 91). Οι υποβαλλόμενες Υπεύθυνες Δη-
λώσεις των δικαιούχων επιχειρήσεων πρέπει να είναι 
επικυρωμένες από δημόσια αρχή ή από το Gov.gr.

Κατά την αξιολόγηση των αιτήσεων χρηματοδότησης 
πραγματοποιούνται διασταυρώσεις δεδομένων, ώστε 
να επαληθευτεί η ακρίβεια των δηλωθέντων στοιχείων 
και να αποφευχθούν οι κίνδυνοι απάτης σε βάρος του 
ενωσιακού προϋπολογισμού.

Ο δικαιούχος αποδέχεται ότι τα μηνύματα που απο-
στέλλονται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail) που έχει δηλώσει, επέ-
χουν θέση κοινοποίησης και συνεπάγονται την έναρξη 
όλων των έννομων προθεσμιών και συνεπειών. Πρέπει να 
τηρούνται οι απαιτήσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
27ης Απριλίου 2016, του ν.4624/2019 καθώς και τα όσα 
ορίζονται από τις αποφάσεις της Αρχής Προστασίας Δε-
δομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, προκειμένου να δια-
σφαλίζονται όλες οι σχετικές προβλέψεις για την επεξερ-
γασία των προσωπικών δεδομένων και την προστασία 
τόσο των εν λόγω δεδομένων όσο και των δικαιωμάτων 
των υποκειμένων τους.

Σε περίπτωση που μια επιχείρηση ή ένα υποκατάστη-
μα επιχείρησης έχει υποβάλει αίτηση και θελήσει να την 
τροποποιήσει/διορθώσει, τότε μπορεί να υποβάλει ηλε-
κτρονικά νέα αίτηση, η οποία θα ισχύει εφεξής, ακυρώ-
νοντας κάθε προηγούμενη.

Η ως άνω διαδικασία μπορεί να επαναληφθεί όσες φο-
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ρές χρειαστεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων.

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής της 
αίτησης υπαγωγής η επιχείρηση λαμβάνει αποδεικτικό 
με αριθμό πρωτοκόλλου και ημερομηνία υποβολής.».

29. Η παρ. 4 του άρθρου 2 του Κεφαλαίου Γ αντικαθί-
σταται ως εξής:

«1. Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των δι-
καιούχων και των Υπηρεσιών Απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α., 
επιλύεται με απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Εξέ-
τασης Ενστάσεων (Κ.ΕΠ.Ε.Ε.), σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
1539/50/28-5-2024 απόφαση Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. (Β’ 3571).

2. Οι ενστάσεις κατά απόρριψης της αίτησης υπαγω-
γής, καθώς και οι αντιρρήσεις κατά απόρριψης καταβο-
λής ενίσχυσης, διακοπής κ.λπ. υποβάλλονται εντός 30 
ημερών από την κοινοποίηση του αποτελέσματος και 
απευθύνονται στο Γρ. ΕΚΟ Γραφείο/Τμήμα Παρακολού-
θησης Ενεργητικών Πολιτικών της αρμόδιας Υπηρεσίας 
(ΚΠΑ2). Όλες οι ενστάσεις με τα τυχόν προσκομιζόμενα 
δικαιολογητικά εξετάζονται από το αρμόδιο όργανο κα-
τόπιν διαβίβασής τους από τα αρμόδια Γρ. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2.

3. Όλες οι ενστάσεις/αντιρρήσεις με τα τυχόν προσκο-
μιζόμενα δικαιολογητικά εξετάζονται αρχικά από την 
Π.ΕΠ.Ε.Ε. της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης στην 
αρμοδιότητα της οποίας ανήκει το ΚΠΑ2 του δικαιού-
χου, η οποία γνωμοδοτεί προκειμένου να εξετασθούν 
από την Κ.ΕΠ.Ε.Ε. Οι αποφάσεις επί των αντιρρήσεων, 
οι οποίες είναι επαρκώς αιτιολογημένες και αναφέρουν 
αναλυτικά τις διατάξεις και τους όρους της δράσης που 
παραβιάστηκαν εκδίδονται από την Κ.ΕΠ.Ε.Ε. μέσα σε 
τρεις (3) μήνες από την διατύπωση γνώμης της Π.ΕΠ.Ε.Ε. Η 
Γραμματεία της Π.ΕΠ.Ε.Ε. γνωστοποιεί τις αποφάσεις της 
εγγράφως ή με ηλεκτρονικό τρόπο στο αρμόδιο ΚΠΑ2.

Στην περίπτωση έγκρισης της ένστασης/αντίρρησης 
του δικαιούχου από την Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων, 
εκδίδεται εγκριτική απόφαση από τον Προϊστάμενο του 
ΚΠΑ2. Σε περίπτωση απόρριψης της ένστασης/αντίρ-
ρησης παραμένει σε ισχύ η απορριπτική απόφαση ή η 
εγκριτική απόφαση που είχε αρχικά εκδοθεί.».

30. Η παρ. 3 του άρθρου 3 του Κεφαλαίου Γ αντικαθί-
σταται ως εξής:

«3. Καταβολή ενίσχυσης
Το Γραφείο/Τμήμα Παρακολούθησης Προγραμμάτων 

Ενεργητικών Πολιτικών της αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ 2), 
ύστερα από την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης και 

των δικαιολογητικών για την καταβολή της επιχορήγη-
σης και μετά τον σχετικό διοικητικό έλεγχο, προβαίνει 
στην έκδοση σχετικής εγκριτικής απόφασης για την κα-
ταβολή της ενίσχυσης.

Η διαδικασία και ο τρόπος της καταβολής της ως άνω 
ενίσχυσης προσδιορίζονται στη Δημόσια Πρόσκληση.

Η δικαιούχος επιχείρηση υποβάλλει αίτηση για κα-
ταβολή της επιχορήγησης μετά τη λήξη κάθε διμήνου 
απασχόλησης. Οι αιτήσεις καταβολής επιχορήγησης για 
κάθε δίμηνο απασχόλησης δύναται να υποβληθούν και 
σε οποιοδήποτε χρονικό διάστημα της διάρκειας του 
προγράμματος χωρίς να θεωρούνται εκπρόθεσμες. Εκ-
πρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που υποβάλλονται 
μετά την παρέλευση τριών (3) μηνών από τη λήξη του 
προγράμματος. Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω 
προθεσμίας κατά τριάντα (30) ημέρες, ύστερα από από-
φαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας.

Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους δικαιούχους που 
έχουν ήδη ενταχθεί στο πρόγραμμα.».

31. Το όγδοο εδάφιο του άρθρου 5 του Κεφαλαίου Γ 
αντικαθίσταται ως εξής:

«Ειδικότερα για τις επιχειρήσεις:
α. που επιλέγουν να επιχορηγηθούν βάσει του Καν. 

(ΕΕ) 2023/2831 για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (De 
Minimis), ο/η αντικαταστάτης που προσλαμβάνεται είναι 
της ίδιας ειδικότητας με τον/την αρχικά προσλαμβανό-
μενο/η και υποδεικνύεται με συστατικό σημείωμα από 
τους εργασιακούς συμβούλους της Υπηρεσίας (ΚΠΑ2).».

32. Η παρ. 7 του άρθρου 9 του Κεφαλαίου Γ αντικαθί-
σταται ως εξής:

«7. Η Δ.ΥΠ.Α. διατηρεί το σύνολο των αρχείων υπό τη 
μορφή είτε πρωτοτύπων είτε αντιγράφων των πρωτο-
τύπων ή σε κοινώς αποδεκτούς φορείς δεδομένων περι-
λαμβανομένων των ηλεκτρονικών εκδόσεων των πρω-
τότυπων εγγράφων ή εγγράφων που υπάρχουν μόνο 
σε ηλεκτρονική μορφή, επί 10 έτη από την ημερομηνία 
χορήγησης της τελευταίας ενίσχυσης δυνάμει του κα-
θεστώτος του Κανονισμού de minimis (ΕΕ) 2023/2831 ή 
του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 όπως έχει τροποποιηθεί 
με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1315.».

33. Το Παράρτημα I [Υπεύθυνη Δήλωση ν.1599/1986 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ 
ΣΗΜΑΣΙΑΣ (De-Minimis)] και το Παράρτημα ΙΙΙ (ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΚΠΑ2 με μειωμένη στελέχωση σε Διοικητικό Προσωπι-
κό), αντικαθίστανται ως εξής:
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«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
 
 
 

 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DEMINIMIS)  
ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων 
υπηρεσιών (άρθρο 8, παρ. 4 Ν.1599/1986) 

 

 
Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις3, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του 
Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 
Α. Η επιχείρηση ………………….………………………...……………………………………………………………… με ΑΦΜ …..……………..……, την οποία 
νομίμως εκπροσωπώ: 
I. Υποβάλλει την αίτηση χορήγησης στο πλαίσιο ……………………………………….(αναφέρεται η σχετική νομική βάση), 

προκειμένου να λάβει κρατική ενίσχυση η οποία είναι δυνατό να υπαχθεί στο πλαίσιο του Κανονισμού de minimis 
2023/2831 

II. Δραστηριοποιείται στον τομέα/ στους τομείς:………………………………………………………………. 

III. Συνιστά «ενιαία επιχείρηση»4  με τις κάτωθι επιχειρήσεις: 

 

 
IV. Δεν συνιστά «ενιαία επιχείρηση» με καμία άλλη επιχείρηση  

ΠΡΟΣ1: Δ.ΥΠ.Α. 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης2 :  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  
Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου 
(Εmail):  

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΦΜ 
1.   
2.   
3.   
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Β. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί5 στην ως άνω επιχείρηση6,7βάσει 
………………………………………………(αναφέρεται η σχετική νομική βάση), αφορά δραστηριότητες της επιχείρησης που δεν 
εμπίπτουν: 
i) στην πρωτογενή παραγωγή προϊόντων αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας8,9 
ii) στη μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας10, εφόσον το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με 
βάση την τιμή ή την ποσότητα των προϊόντων που αγοράζονται ή διατίθενται στην αγορά, 
iii) στην πρωτογενή παραγωγή11 γεωργικών προϊόντων12, 
iv) στον τομέα της μεταποίησης13 και της εμπορίας14 γεωργικών προϊόντων, όταν το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση 
την τιμή ή την ποσότητα τέτοιων προϊόντων που πωλούνται από πρωτογενείς παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από 
τις οικείες επιχειρήσεις ή όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή εξ ολοκλήρου σε 
πρωτογενείς παραγωγούς, 
v) εξαγωγές προς τρίτες χώρες ή προς κράτη μέλη, ιδίως δε ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με τις εξαγόμενες ποσότητες, 
με τη δημιουργία και λειτουργία δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με την εξαγωγική 
δραστηριότητα, 
vi) ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών αντί των εισαγόμενων. 
Γ. Σε περίπτωση που η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε κάποιον από τους μη επιλέξιμους για ενίσχυση τομείς και επίσης 
σε τομέα επιλέξιμο για ενίσχυση βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831). 
Η επιχείρηση, καθώς δραστηριοποιείται στον τομέα (στους τομείς)………….ο οποίος (οι οποίοι) είναι μη επιλέξιμοι για 
ενίσχυση, διασφαλίζει με κατάλληλα μέσα, όπως ο λογιστικός διαχωρισμός, ότι δεν ενισχύεται η μη επιλέξιμη 
δραστηριότητα. 
Δ. Στην επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένων και των επιχειρήσεων που συνιστούν με αυτήν «ενιαία επιχείρηση», έχουν 
χορηγηθεί σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών, οι κάτωθι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας: 

Ε. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί στην επιχείρηση βάσει 
……………………………………………..(αναφέρεται η σχετική νομική βάση), αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος 
σημασίας που της έχει χορηγηθεί σε επίπεδο «ενιαίας επιχείρησης» υπό σημείο Δ ανωτέρω, δεν υπερβαίνει το ποσό των 
300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. 
ΣΤ. Η επιχείρηση δεν έχει λάβει άλλη κρατική ενίσχυση για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες ή για το ίδιο μέτρο χρηματοδότησης 
επιχειρηματικού κινδύνου, η σώρευση των οποίων οδηγεί σε υπέρβαση της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή του 
ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό απαλλαγής κατά 
κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η Επιτροπή. 
Ζ. Αποδέχομαι οποιονδήποτε σχετικό έλεγχο για την εξακρίβωση των δηλωθέντων στοιχείων από τις αρμόδιες εθνικές ή 
ενωσιακές αρχές, καθώς και τη διασταύρωση αυτών με τα στοιχεία που παρέχονται από τα πληροφοριακά συστήματα 
δημοσίων υπηρεσιών και ασφαλιστικών οργανισμών. 

Ημερομηνία:      ……/……/………….. 
       Ο – Η Δηλ. 
(Υπογραφή)» 

 
 

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DEMINIMIS) ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΚΑΝ. (ΕΕ) 2023/2831, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1407/2013, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1408/2013 ΚΑΙ ΚΑΝ. (ΕΕ) 717/2014 

(αφορά την επιχείρηση δικαιούχο της ενίσχυσης και τις επιχειρήσεις που τυχόν συνιστούν ενιαία επιχείρηση με αυτήν) 

α/α ΕΠΩΝΥΜΙΑ & 
ΑΦΜ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ & 
ΦΟΡΕΑΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΤΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ DE 

MINIMIS 

ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ. & 
ΗΜ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ ΠΟΣΟ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ15 

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 15 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 
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1. Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 
2. Αναγράφεται ολογράφως. 
3 Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 
τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον 
περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
4 Στην «ενιαία επιχείρηση» περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους: 
α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης επιχείρησης 
β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου 
άλλης επιχείρησης 
γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει συνάψει με αυτήν ή δυνάμει 
ρήτρας του καταστατικού αυτής της τελευταίας 
δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που έχει συνάψει με άλλους μετόχους 
ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή εταίρων αυτής της επιχείρησης. 
Οι επιχειρήσεις που έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως δ) με μία ή περισσότερες άλλες επιχειρήσεις 
θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση. 
5 Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας θεωρείται ότι χορηγείται κατά τον χρόνο παραχώρησης στην οικεία επιχείρηση του έννομου δικαιώματος 
λήψης της ενίσχυσης σύμφωνα με το εφαρμοστέο εθνικό νομικό καθεστώς (πχ. ημερομηνία έκδοσης εγκριτικής απόφασης/ΚΥΑ/σύμβασης), 
ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της ενίσχυσης ήσσονος σημασίας στην επιχείρηση. 
6 Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε 
από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα ή 
στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. 
7 Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που χορηγήθηκε πριν από τη 
διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις 
δραστηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν είναι δυνατός, οι ενισχύσεις 
ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την 
πραγματική ημερομηνία της διάσπασης. 
8 Ως προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται τα προϊόντα που ορίζονται στο άρθρο 5 στοιχεία α) και β) του κανονισμού (ΕΕ) 
1379/2013. 
9 Ως πρωτογενής παραγωγή προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι εργασίες που σχετίζονται με την αλιεία, την εκτροφή 
ή την καλλιέργεια υδρόβιων οργανισμών, καθώς και οι δραστηριότητες εντός της εκμετάλλευσης ή επί του σκάφους που είναι αναγκαίες 
για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του πώληση, συμπεριλαμβανομένων της κοπής, του 
τεμαχισμού σε φιλέτα ή της κατάψυξης, καθώς και η πρώτη πώληση σε μεταπωλητές ή μεταποιητές. 
10 Ως μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένου του 
χειρισμού, της κατεργασίας και του μετασχηματισμού, που πραγματοποιούνται μετά την εκφόρτωση —ή τη συγκομιδή, στην περίπτωση της 
υδατοκαλλιέργειας— από τις οποίες προκύπτει ένα μεταποιημένο προϊόν, καθώς και η διανομή του. 
11 Ως πρωτογενής γεωργική παραγωγή νοείται η παραγωγή προϊόντων του εδάφους και της κτηνοτροφίας που απαριθμούνται στο 
παράρτημα I της Συνθήκης, χωρίς να εκτελούνται περαιτέρω εργασίες που μεταβάλλουν τη φύση αυτών των προϊόντων. 
12 Γεωργικά προϊόντα είναι τα προϊόντα που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, με εξαίρεση τα προϊόντα αλιείας και 
υδατοκαλλιέργειας που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
13 Ως μεταποίηση γεωργικών προϊόντων νοείται κάθε επέμβαση επί γεωργικού προϊόντος από την οποία προκύπτει επίσης γεωργικό προϊόν, 
με εξαίρεση τις εργασίες εντός της γεωργικής εκμετάλλευσης που είναι απαραίτητες για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής 
προέλευσης για την πρώτη του πώληση. 
14 Ως εμπορία γεωργικών προϊόντων νοείται η κατοχή ή η έκθεση με σκοπό την πώληση, την προσφορά προς πώληση, την παράδοση ή 
οποιονδήποτε άλλον τρόπο διάθεσης στην αγορά, με εξαίρεση την πρώτη πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού σε μεταπωλητές 
ή μεταποιητικές επιχειρήσεις και κάθε δραστηριότητα η οποία προετοιμάζει το προϊόν για μια τέτοια πρώτη πώληση· η πώληση από μέρους 
πρωτογενούς παραγωγού προς τελικούς καταναλωτές λογίζεται ως εμπορία αν πραγματοποιείται σε χωριστό και ειδικό για τον σκοπό αυτό 
χώρο. 
15 Οι ενισχύσεις εκφράζονται ως επιχορήγηση σε μετρητά. Σε όλες τις περιπτώσεις χρησιμοποιούνται ακαθάριστα ποσά, δηλαδή πριν 
αφαιρεθεί ο οποιοσδήποτε φόρος ή άλλη επιβάρυνση. Εάν η ενίσχυση χορηγείται με μορφή άλλη από την επιχορήγηση, ως ποσό της 
ενίσχυσης λογίζεται το ακαθάριστο ισοδύναμο επιχορήγησής της. Οι ενισχύσεις που καταβάλλονται σε δόσεις ανάγονται στην αξία τους 
κατά το χρόνο της χορήγησής τους. Το επιτόκιο που χρησιμοποιείται για την αναγωγή είναι το προεξοφλητικό επιτόκιο που ισχύει κατά τον 
χρόνο χορήγησης της ενίσχυσης.». 
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«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΠΑ2 

με μειωμένη στελέχωση σε Διοικητικό Προσωπικό 
 

Α/Α 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 

ΡΟΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ Ή ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ για τη διαχείριση δράσεων απασχόλησης 
που χρηματοδοτούνται τόσο από το Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας (Ελλάδα 2.0) όσο και από το ΕΣΠΑ 2014-2020 & 2021-
2027 και υλοποιούνται από τη Δ.ΥΠ.Α. 
(Απόφαση ΔΣ: 2505/57/24.07.2018 όπως ισχύει) 

1 ΝΑΞΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΠΑΛΛΗΝΗΣ 

2 ΠΑΡΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΠΑΛΛΗΝΗΣ 

3 ΘΗΡΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΠΑΛΛΗΝΗΣ 

4 ΙΚΑΡΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ  

5 ΧΡΥΣΟΥΠΟΛΗΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  ΚΠΑ2 
ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ 

6 ΘΑΣΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΠΕΡ/ΚΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

7 ΝΙΓΡΙΤΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΣΕΡΡΩΝ 

8 ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΣΕΡΡΩΝ 

9 ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

10 ΣΑΠΕΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

11 ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΒΕΡΟΙΑΣ 

12 ΑΜΥΝΤΑΙΟ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΚΟΖΑΝΗΣ 

13 ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ 
ΚΠΑ2 ΛΑΡΙΣΑΣ 

14 ΑΛΜΥΡΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΒΟΛΟΥ 

15 ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΛΑΜΙΑΣ 

16 ΛΕΥΚΙΜΜΗΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
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17 ΣΗΤΕΙΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ 

18 ΧΙΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ  

19 ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΡΟΔΟΥ  

20 ΖΑΚΥΝΘΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΑΓΡΙΝΙΟΥ  

21 ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ  

22 ΚΩΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ  

23 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ  
ΚΠΑ2 ΚΟΖΑΝΗΣ 

Σημείωση: Σε περίπτωση τροποποίησης του προσωπικού του ΚΠΑ2, ο Πίνακας θα 
αναπροσαρμόζεται αναλόγως, με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου.». 
 
Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ΄ αρ. 90097/29−09−2022 (Β΄5106) κοινή υπουργική απόφαση, όπως 
ισχύει. 
 
Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 
 

 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ 

 
 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
 
 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
 
 

 
 
  

Σημείωση: Σε περίπτωση τροποποίησης του προσωπικού του ΚΠΑ2, ο Πίνακας θα αναπροσαρμόζεται αναλόγως, 
με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου.».

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 90097/29-09-2022 (Β’ 5106) κοινή υπουργική απόφαση.
Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Οκτωβρίου 2025

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υπουργός  
Εθνικής Οικονομίας 	 Εργασίας και 
και Οικονομικών	 Κοινωνικής Ασφάλισης
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ	 ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ







ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ69440 Τεύχος B’ 5509/15.10.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02055091510250024*
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