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Ενηµερωτικό Σηµείωµα – Υπενθύµιση µε θέµα:  

∆απάνες µισθοδοσίας µέσω Τραπεζών 

 
 
Σας παραθέτουµε τι ισχύει σήµερα για την καταβολή δαπανών µισθοδοσίας µέσω 
τραπεζών. 

1. Σύµφωνα µε την Παρ.1 άρθρο 31 Ν.2238, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 11 του 
Ν.3842/2010 : 

 "Η υπηρεσία που διενεργεί το φορολογικό έλεγχο, τακτικό ή προσωρινό, υποχρεούται, 
αµέσως µετά την ολοκλήρωσή του, να ενηµερώσει τον αρµόδιο ασφαλιστικό οργανισµό 
σχετικά µε την απόδοση ή µη των ασφαλιστικών εισφορών. Η παραβίαση της υποχρέωσης 
του προηγούµενου εδαφίου συνιστά πειθαρχικό αδίκηµα που τιµωρείται κατά τις οικείες 
διατάξεις του πειθαρχικού δικαίου. Οι δαπάνες µισθοδοσίας δεν αναγνωρίζονται προς 
έκπτωση αν δεν έχουν εξοφληθεί µέσω επαγγελµατικών τραπεζικών λογαριασµών ή 
επιταγών που εξοφλούνται µέσω των ίδιων λογαριασµών. Με απόφαση του Υπουργού 
Οικονοµικών καθορίζεται η σταδιακή εφαρµογή των διατάξεων των προηγούµενων εδαφίων, 
η διαδικασία της εξόφλησης των δαπανών µισθοδοσίας, και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια 
για την εφαρµογή των διατάξεων του τελευταίου εδαφίου της προηγούµενης παραγράφου.” 

 
2. Σύµφωνα µε την ΠΟΛ.1135/2010 : 

 "Περαιτέρω, µε τις νέες διατάξεις προβλέπεται ότι οι δαπάνες µισθοδοσίας θα 
αναγνωρίζονται µόνο αν έχουν εξοφληθεί µέσω επαγγελµατικού τραπεζικού λογαριασµού της 
επιχείρησης ή επιταγής που εξοφλείται µέσω τραπεζικού λογαριασµού. Επισηµαίνεται, ότι 
στην έννοια των δαπανών µισθοδοσίας δεν περιλαµβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές υπέρ 
του ΙΚΑ ή άλλου ασφαλιστικού φορέα που καταβάλλει η επιχείρηση, αλλά µόνο οι 
καταβαλλόµενοι µισθοί - αµοιβές. Τέλος, µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών, η έκδοση 
της οποίας προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου αυτού, θα καθοριστεί η σταδιακή 
εφαρµογή των διατάξεων του προηγούµενου εδαφίου, η διαδικασία της εξόφλησης των 
δαπανών µισθοδοσίας και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. Κατά συνέπεια, παρά το γεγονός 
ότι τυπικά όλα όσα αναφέρθηκαν πιο πάνω για τον τρόπο εξόφλησης της δαπάνης 
µισθοδοσίας έχουν εφαρµογή από 23.04.2010 και µετά, ουσιαστικά θα ισχύσουν από το 
χρόνο κατά τον οποίο θα εκδοθεί η καθεµιά απόφαση (κανονιστική πράξη)." 

 3. Σύµφωνα µε τον Ν.3863/2010 άρθρο 40 :  

"Από 1.7.2011 οι αποδοχές των εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα κατατίθενται από τους 
εργοδότες ταυτόχρονα και συνολικά µε τις ασφαλιστικές εισφορές και το φόρο µισθωτών 
υπηρεσιών σε τράπεζα και µεταφέρονται και αποδίδονται από αυτή στους λογαριασµούς των 
δικαιούχων µισθωτών, στους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και το ∆ηµόσιο, αντίστοιχα. Για 
το σκοπό αυτόν κάθε υπόχρεη επιχείρηση υπογράφει σχετική σύµβαση µε τράπεζα που 
επιλέγει. Οι συµβαλλόµενες τράπεζες δεν θεωρούνται δηµόσιοι υπόλογοι και ευθύνονται µόνο 
για τυχόν λάθη από δική τους υπαιτιότητα. Η όλη διαδικασία, τα χρονικά πλαίσια, καθώς και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονοµικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης." 

Οι σχετικές αποφάσεις για την εφαρµογή των παραπάνω αναφερόµενων διατάξεων 
αναµένονται.  
 
Με εκτίµηση, 

Στ. Γιαννίρης 

 


