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         Αθήνα 16/5/2016 

 
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

 
 
ΘΕΜΑ: NOMOΣ  4387/12.5.2016  
 
 
∆ηµοσιεύτηκε στο ΦΕΚ (85 Α’/12.5.2016) ο NOMOΣ  4387, µε θέµα, «Ενιαίο 
Σύστηµα Κοινωνικής Ασφάλειας − Μεταρρύθµιση ασφαλιστικού − 
συνταξιοδοτικού συστήµατος − Ρυθµίσεις φορολογίας εισοδήµατος και 
τυχερών παιγνίων και άλλες διατάξεις.» 
 
Α) ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
 
Με τις διατάξεις του άρθρου 112, του νέου νόµου, οι σηµαντικότερες 
µεταβολές που επέρχονται στην φορολογία έχουν ως εξής: 
 
Α.1. Κλίµακα Φορολογίας Φυσικών προσώπων  άρθ.15 του ν. 4172/2013 
 
Από 1/1/2016 µεταβάλλεται η κλίµακα Φορολογίας Εισοδήµατος ως εξής: 
 

Εισόδηµα (Μισθοί, Συντάξεις, 
Επιχειρηµατική ∆ραστηριότητα) 
σε ευρώ 

Φορ. 
Συντελεστής

0-20000 22% 
20001-30000 29% 
30001-40000 37% 
40001- 45% 

 
Η νέα κλίµακα ισχύει πλέον για: 
 
α) Μισθούς - Συντάξεις 
β) Ατοµικές επιχειρήσεις 
γ) Αγρότες 
 
Α.2. Εκπτώσεις φόρου άρθ.16 του ν. 4172/2013 
 
Από 1/1/2016 επανέρχονται εκπτώσεις φόρου που συνδέονται µε τον αριθµό 
των τέκνων ως εξής: 
 
Ο φόρος που προκύπτει από την κλίµακα φορολογίας του άρθρου 15 του ν. 
4172/2013 µειώνεται κατά το ποσό των χιλίων εννιακοσίων (1.900) ευρώ για 
το φορολογούµενο χωρίς εξαρτώµενα τέκνα, όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 
11 του ν. 4172/2013,  όταν το φορολογητέο εισόδηµα από µισθωτές 
υπηρεσίες και συντάξεις δεν υπερβαίνει το ποσό των είκοσι χιλιάδων (20.000) 
ευρώ. Η µείωση του φόρου ανέρχεται σε χίλια εννιακόσια πενήντα (1.950) 



 2/20  

ευρώ για το φορολογούµενο µε ένα (1) εξαρτώµενο τέκνο, σε δύο χιλιάδες 
(2.000) ευρώ για δύο (2) εξαρτώµενα τέκνα και σε δύο χιλιάδες εκατό (2.100) 
ευρώ για τρία (3) εξαρτώµενα τέκνα και άνω. Εάν το ποσό του φόρου είναι 
µικρότερο των ποσών αυτών η µείωση περιορίζεται στο ποσό του 
αναλογούντος φόρου. 
Για φορολογητέο εισόδηµα από µισθωτές υπηρεσίες και συντάξεις το οποίο 
υπερβαίνει το ποσό των είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ, το ποσό της µείωσης 
µειώνεται κατά δέκα (10) ευρώ ανά χίλια (1.000) ευρώ του φορολογητέου 
εισοδήµατος από µισθούς και συντάξεις.» 
 
Οι παραπάνω εκπτώσεις θα ισχύουν ΜΟΝΟΝ για: 
 
α) Μισθούς - Συντάξεις 
β) Αγρότες 
 
Όταν στο συνολικό εισόδηµα περιλαµβάνεται εισόδηµα από µισθούς και 
συντάξεις ή και από ατοµική αγροτική επιχείρηση µαζί µε εισόδηµα από 
λοιπές κατηγορίες, η µείωση του φόρου θα είναι αυτή που αναλογεί µόνο στο 
µέρος του εισοδήµατος που προέρχεται αποκλειστικά από µισθούς και 
συντάξεις και από ατοµική αγροτική επιχείρηση. 
 
Α.3. Φόρος µερισµάτων παραγρ. 1 και περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 64 
του ν. 4172/2013 
 
Από 1/1/2016 αυξάνεται ο συντελεστής φορολόγησης και 
παρακράτησης  των µερισµάτων από 10% σε 15%.  
 
Υπενθυµίζουµε ότι σύµφωνα µε το άρθρο 36 του ν. 4172/2013, ο όρος 
«µερίσµατα» σηµαίνει το εισόδηµα που προκύπτει από µετοχές, ιδρυτικούς 
τίτλους, ή άλλα δικαιώµατα συµµετοχής σε κέρδη τα οποία δεν αποτελούν 
απαιτήσεις από οφειλές (χρέη), καθώς και το εισόδηµα από άλλα εταιρικά 
δικαιώµατα, στα οποία περιλαµβάνονται τα µερίδια, οι µερίδες 
συµπεριλαµβανοµένων των προµερισµάτων και µαθηµατικών αποθεµατικών, 
οι συµµετοχές σε κέρδη προσωπικών επιχειρήσεων, οι διανοµές των 
κερδών από κάθε είδους νοµικό πρόσωπο ή νοµική οντότητα, καθώς και 
κάθε άλλο συναφές διανεµόµενο ποσό. 
 
Και σύµφωνα µε το άρθρο 2 του ν. 4172/2013: 
-« νοµικό πρόσωπο» είναι : κάθε επιχείρηση ή εταιρεία µε νοµική 
προσωπικότητα ή ένωση επιχειρήσεων ή εταιρειών µε νοµική 
προσωπικότητα, 
- «νοµική οντότητα» είναι: κάθε µόρφωµα εταιρικής ή µη οργάνωσης και 
κερδοσκοπικού ή µη χαρακτήρα που δεν είναι φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, 
όπως ιδίως συνεταιρισµός, οργανισµός, υπεράκτια ή εξωχώρια εταιρεία, κάθε 
µορφής εταιρεία ιδιωτικών επενδύσεων, κάθε µορφής καταπίστευµα ή 
εµπίστευµα ή οποιοδήποτε µόρφωµα παρόµοιας φύσης, κάθε µορφής ίδρυµα 
ή σωµατείο ή οποιοδήποτε µόρφωµα παρόµοιας φύσης, κάθε µορφή 
προσωπικής επιχείρησης ή οποιαδήποτε οντότητα προσωπικού χαρακτήρα, 
κάθε µορφής κοινή επιχείρηση, κάθε µορφής εταιρείας διαχείρισης κεφαλαίου 
ή περιουσίας ή διαθήκης ή κληρονοµίας ή κληροδοσίας ή δωρεάς, κάθε 
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φύσης κοινοπραξία, κάθε µορφής εταιρεία αστικού δικαίου, συµµετοχικές ή 
αφανείς εταιρείες, κοινωνίες αστικού δικαίου, 
 
Α.4. Εισόδηµα από ακίνητη περιουσία, παρ. 4 του άρθρου 40 του ν. 
4172/2013 
 
Από 1/1/2016 το εισόδηµα από ακίνητη περιουσία (µισθώµατα κλπ.) 
φορολογείται αυτοτελώς µε την παρακάτω πλέον νέα κλίµακα:  
 

Σύνολα Κλιµ. 
εισοδήματος 

Φορ. συντελ. 
% 

Φόρος 
κλιμακίου  Εισοδήματος Φόρου 

12000  15%  1800  12000  1800 
23000  35%  8050  35000  9850 

Υπερβάλλον  45%          
 
Α.5. Νέα κλίµακα εισφοράς αλληλεγγύης άρθρου 43α του ν. 4172/2013 
 
Από 1/1/2016 η ειδική εισφορά αλληλεγγύης ενσωµατώνεται στον Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήµατος (ν. 4172/2013) και όπως προκύπτει από την 
«αιτιολογική έκθεση», υπολογίζεται πλέον, όπως και ο φόρος εισοδήµατος 
των φυσικών προσώπων, δηλαδή µε κλίµακα οριακών συντελεστών, έτσι 
ώστε ο συντελεστής του επόµενου κλιµακίου να εφαρµόζεται µόνον στο 
υπερβάλλον ποσό του εισοδήµατος, σύµφωνα µε την παρακάτω κλίµακα. 
 

Σύνολο Κλιµ. 
εισοδήματος 

Φορ. 
συντελ. 

% 

Εισφορά 
κλιμακίου Εισοδήματος Εισφοράς 

12000  0,00%  0  12000  0 
8000  2,20%  176  20000  176 
10000  5,00%  500  30000  676 
10000  6,50%  650  40000  1326 
25000  7,50%  1875  65000  3201 
155000  9,00%  13950  220000  17151 

Υπερβάλλον  10,00%          
 
Προσοχή: Η παρακράτηση της εισφοράς από τους µισθούς και τις 
συντάξεις θα γίνεται µε την παραπάνω κλίµακα από την έναρξη ισχύος 
του νέου νόµου 
  
Α.6.  Νέος συντελεστής φόρου στα κέρδη υπόχρεων των περ. β', δ', ε', 
στ' και ζ' του άρθρου 45 που τηρούν απλογραφικά βιβλία (Ο.Ε., Ε.Ε., 
κ.λπ.)  
 
Από 1/1/2016, ο συντελεστής φόρου στα κέρδη υπόχρεων των περ. β', δ', ε', 
στ' και ζ' του άρθρου 45 του ν.4172/2013, που τηρούν απλογραφικά βιβλία 
(Ο.Ε., Ε.Ε., κ.λπ.)  γίνεται πλέον 29% (και όχι µε κλίµακα). 
 
Εξοµοιώνεται ο συντελεστής φορολόγησης των κερδών από επιχειρηµατική 
δραστηριότητα που αποκτούν οι παραπάνω υπόχρεοι των περ. β', δ', ε', στ' 
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και ζ' του άρθρου 45 που τηρούν απλογραφικά βιβλία µε εκείνους που τηρούν 
διπλογραφικά βιβλία.  
 
Υπενθυµίζουµε ότι ο νέος συντελεστής ισχύει για τα ακόλουθα νοµικά 
πρόσωπα: 
 
1) οι προσωπικές εταιρείες που συστήθηκαν στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή, 
2) συνεταιρισµοί και ενώσεις αυτών,  
3) κοινωνίες αστικού δικαίου, αστικές κερδοσκοπικές ή µη κερδοσκοπικές 
εταιρείες, συµµετοχικές ή αφανείς εφόσον ασκούν επιχείρηση ή επάγγελµα,  
4) κοινοπραξίες, 
5) οι νοµικές οντότητες που ορίζονται στο άρθρο 2 του Κ.Φ.Ε. και δεν 
περιλαµβάνονται σε µια από τις προηγούµενες περιπτώσεις. 
 
Υπενθυµίζουµε επίσης ότι για τα πρόσωπα αυτά (µε απλογραφικά βιβλία) δεν 
εφαρµόζεται η παρακράτηση φόρου µερισµάτων 15%.  
 
 
Α.7. Τέλη κυκλοφορίας άρσης ακινησίας 
 
Με την παράγραφο 4, του άρθρου 117, του νόµου 4387/16, από 1/1/2016 
παρέχεται η δυνατότητα για άρση της ακινησίας ενός οχήµατος και καταβολή 
µειωµένων τελών κυκλοφορίας ανάλογα µε τη διάρκεια της χρήσης, ως εξής: 
 
Το προτελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του ν. 2093/1992 
(ΑΊ81), γίνεται πλέον  ως εξής: 
«Εξαιρετικά, δίνεται εναλλακτικά η δυνατότητα άρσης της ακινησίας αυτοκινήτου 
οχήµατος ή µοτοσικλέτας ιδιωτικής χρήσης του πρώτου εδαφίου της παρούσας, 
άπαξ, εντός του έτους 2016, µε καταβολή των τελών κυκλοφορίας του έτους αυτού 
πριν την άρση ακινησίας, ως εξής: 
α) για άρση ακινησίας χρονικής διάρκειας ενός (1) µηνάς, καταβάλλονται τα 2/12 του 
ποσού των αναλογούντων στο όχηµα ετησίων τελών κυκλοφορίας, β) για άρση 
ακινησίας χρονικής διάρκειας τριών (3) µηνών, καταβάλλονται τα τέσσερα δωδέκατα 
(4/12) του ποσού των αναλογούντων στο όχηµα ετησίων τελών κυκλοφορίας, 
γ) για άρση ακινησίας για το υπόλοιπο διάστηµα του έτους και µέχρι το τέλος αυτού, 
καταβάλλονται τα δωδέκατα του ποσού των αναλογούντων στο όχηµα ετησίων τελών 
κυκλοφορίας που αποµένουν έως τις 31-12-2016 συν (+) δύο δωδέκατα (2/12) 
ετησίων τελών κυκλοφορίας. 
Προκειµένου για τον υπολογισµό του ποσού των τελών κυκλοφορίας, ο µήνας που 
γίνεται η άρση της ακινησίας, λογίζεται ως ολόκληρος µήνας ανεξάρτητα από τη 
χρονική στιγµή της άρσης αυτής. 
Η επιστροφή των στοιχείων κυκλοφορίας στην αρµόδια ∆ηµόσια Οικονοµική 
Υπηρεσία (∆.Ο.Υ.) από τον ιδιοκτήτη ή κάτοχο του οχήµατος θα πραγµατοποιείται την 
τελευταία εργάσιµη ηµέρα της περιόδου κυκλοφορίας του οχήµατος, για την οποία 
έχουν καταβληθεί τα τέλη κυκλοφορίας. 
Σε περίπτωση εκπρόθεσµης επιστροφής ή µη επιστροφής των στοιχείων 
κυκλοφορίας επιβάλλεται αυτοτελές πρόστιµο ίσο µε το διπλάσιο των ετησίων τελών 
κυκλοφορίας» 
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Β) ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
 
Πέραν των σοβαρότατων αλλαγών της νοµοθεσίας που επέρχονται στους 
ασφαλισµένους (µισθωτούς, συνταξιούχους, ελεύθερους επαγγελµατίες, 
εµπόρους κλπ.) της χώρας, για τις οποίες όµως ∆ΕΝ ασχολούµαστε στο 
παρόν, αλλά θα ασχοληθούν άλλοι συνδικαλιστικοί φορείς, σηµαντικές 
αλλαγές επέρχονται στην ασφαλιστική νοµοθεσία, που άπτονται µε 
εργοδοτικά θέµατα, κατά συνέπεια δηλαδή µε τα µέλη του Συνδέσµου. 
 
Β.1. Ενιαίος Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης 
(ν.4387, άρθρ.51,52,53,55,56,57,58,59,60,61,62,63,64,65,66,67,68,69,71,72) 
 
1.Συνίσταται και οργανώνεται νέο Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου 
(Ν.Π.∆.∆.) µε την επωνυµία «Ενιαίος Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης», 
αποκαλούµενο στο εξής «Ε.Φ.Κ.Α.», που θα λειτουργεί από 1.1.2017, ως 
φορέας κύριας κοινωνικής ασφάλισης, στον οποίο εντάσσονται αυτοδίκαια οι 
υφιστάµενοι φορείς κύριας κοινωνικής ασφάλισης της χώρας, δηµοσίου και 
ιδιωτικού τοµέα.  
Ανάµεσα στους φορείς που εντάσσονται είναι και το Ενιαίο Ταµείο Ανεξάρτητα 
Απασχολουµένων (Ε.Τ.Α.Α.), µε τον Κλάδο Κύριας Ασφάλισης, του Τοµέα 
Σύνταξης Μηχανικών και Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (ΤΣΜΕ∆Ε), η Ειδική 
Προσαύξηση καθώς και ο Κλάδος Υγείας του Τοµέα Υγείας Μηχανικών και 
Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων. 
 
2.Στον Ε.Φ.Κ.Α. επίσης µεταφέρεται και υπάγεται το Κέντρο Είσπραξης 
Ασφαλιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.). (ν.4387, άρθρ.54) 
 
Επίσης προβλέπεται ότι µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης που θα 
εκδοθεί µέχρι 31.7.2016 θα καθορισθεί κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την 
ενοποίηση της είσπραξης ασφαλιστικών εισφορών και φορολογικών 
οφειλών. (ν.4387, άρθρ.54) 
 
3.Προβλέπεται επίσης η µεταφορά του µητρώου εργοδοτών από το Ι.Κ.Α. - 
Ε.Τ.Α.Μ. στον Ε.Φ.Κ.Α.. (ν.4387, άρθρ.60,65) 
 
4.Εξάλλου το σύνολο του ενεργητικού και του παθητικού που προέρχεται από 
τους εντασσόµενους στον Ε.Φ.Κ.Α. φορείς, τοµείς, κλάδους και 
λογαριασµούς, οι πόροι που προβλέπονται υπέρ αυτών από τις ισχύουσες 
διατάξεις, καθώς και η κινητή και ακίνητη περιουσία τους, περιέρχονται 
αυτοδίκαια στον Ε.Φ.Κ.Α. ως καθολικό διάδοχό τους. Ο Ε.Φ.Κ.Α. 
υπεισέρχεται στα πάσης φύσεως δικαιώµατα και υποχρεώσεις των 
εντασσόµενων φορέων, τοµέων, κλάδων και λογαριασµών. (ν.4387, άρθρ.70) 
 
 
Β.2. Εθνική Σύνταξη – Ανταποδοτική Σύνταξη 
 
1.Για όλους τους ασφαλισµένους του ΕΦΚΑ, προβλέπονται δύο µέρη στις 
συντάξεις τους. Το µέρος της Εθνικής Σύνταξης και το Ανταποδοτικό µέρος 
της Σύνταξης.  
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2.Το µέρος της Εθνικής Σύνταξης, εγγυηµένο από το Ελληνικό Κράτος, 
ορίζεται για όλους, σε τριακόσια ογδόντα τέσσερα (384) ευρώ µηνιαίως και 
καταβάλλεται ακέραια εφόσον έχουν συµπληρωθεί τουλάχιστον 20 έτη 
ασφάλισης. Το ποσό της εθνικής σύνταξης βαίνει µειούµενο κατά 2% για κάθε 
έτος ασφάλισης που υπολείπεται των 20 ετών, εφόσον έχουν συµπληρωθεί 
τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης. (ν.4387, άρθρ.7,27) 
 
3.Το Ανταποδοτικό Μέρος της σύνταξης υπολογίζεται µε βάση τις 
συντάξιµες αποδοχές του ασφαλισµένου, το χρόνο ασφάλισης, και τα κατ΄ 
έτος ποσοστά αναπλήρωσης(ν.4387, άρθρ.28) 
 
4.Ως Συντάξιµες Αποδοχές (ν.4387, άρθρ.28) για τον υπολογισµό του 
ανταποδοτικού µέρους σύνταξης κύριας ασφάλισης λόγω γήρατος, αναπηρίας 
ή θανάτου λαµβάνονται υπόψη: 
α. Για τους µισθωτούς, ο µέσος όρος µηνιαίων αποδοχών του ασφαλισµένου 
καθ΄ όλη τη διάρκεια του ασφαλιστικού του βίου. ∆ηλαδή το πηλίκο της 
διαίρεσης του συνόλου των µηνιαίων αποδοχών του ασφαλισµένου δια του 
συνολικού χρόνου ασφάλισής του. Ως σύνολο µηνιαίων αποδοχών που έλαβε 
ο ασφαλισµένος νοείται το άθροισµα των µηνιαίων αποδοχών που υπόκεινται 
σε εισφορές, καθ΄ όλη τη διάρκεια του ασφαλιστικού του βίου.  
Για τον υπολογισµό των συντάξιµων αποδοχών λαµβάνονται υπόψη οι 
αποδοχές του ασφαλισµένου για κάθε ηµερολογιακό έτος, προσαυξανόµενες 
κατά την ετήσια µεταβολή µισθών, όπως προσδιορίζεται από την Ελληνική 
Στατιστική Αρχή. 
β. Για τους αυτοαπασχολούµενους και ελεύθερους επαγγελµατίες το 
Εισόδηµα, το οποίο υπόκειται σε Εισφορές. 
Για τον υπολογισµό των συντάξιµων αποδοχών λαµβάνεται υπόψη το 
εισόδηµα του ασφαλισµένου για κάθε ηµερολογιακό έτος προσαυξηµένο κατά 
την ετήσια µεταβολή µισθών, όπως προσδιορίζεται από την Ελληνική 
Στατιστική Αρχή. 
 
5.Χρόνος ασφάλισης ν.4387, άρθρ.34) είναι ο χρόνος πραγµατικής 
ασφάλισης, ήτοι ο χρόνος ασφαλιστέας απασχόλησης ή ιδιότητας στον 
Ε.Φ.Κ.Α. ή στους εντασσόµενους στον Ε.Φ.Κ.Α. φορείς, τοµείς, κλάδους και 
λογαριασµούς για τον οποίο έχουν καταβληθεί εισφορές. Για τους µισθωτούς 
ως χρόνος ασφάλισης αναγνωρίζεται και ο χρόνος για τον οποίο 
οφείλονται εισφορές, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. (ν.4387, άρθρ.34) 
Επίσης χρόνος ασφάλισης είναι και οι πλασµατικοί χρόνοι ασφάλισης που 
αναγνωρίζονται κατόπιν καταβολής εισφοράς σύµφωνα µε την ισχύουσα 
νοµοθεσία. 
 
6.Τα κατ΄ έτος Ποσοστά Αναπλήρωσης (ν.4387, άρθρ.8,27) προκύπτουν 
από τον παρακάτω πίνακα: 
 

ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΕΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΑΠΟ ΕΩΣ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ 

0 15 0,77% 
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15,01 18 0,84% 
18,01 21 0,90% 
21,01 24 0,96% 
24,01 27 1,03% 
27,01 30 1,21% 
30,01 33 1,42% 
33,01 36 1,59% 
36,01 39 1,80% 
39,01 42 και περισσότερα 2,00% 

 
Β.3. Εισφορές Μισθωτών και Εργοδοτών (ν.4387, άρθρ.38) 
 
1.Το ανώτατο όριο ασφαλιστέων αποδοχών για τον υπολογισµό της 
µηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς των µισθωτών και των εργοδοτών, 
συνίσταται στο δεκαπλάσιο του ποσού που αντιστοιχεί στον εκάστοτε 
προβλεπόµενο κατώτατο βασικό µισθό άγαµου µισθωτού, και σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος διατάξεις, το δεκαπλάσιο του 
ποσού που αντιστοιχεί στο βασικό µισθό άγαµου µισθωτού άνω των 25 ετών. 
Σήµερα είναι 10 Χ 586,08 = 58.608,00 ΕΥΡΩ. 
Το παραπάνω ανώτατο όριο εφαρµόζεται και επί πολλαπλής µισθωτής 
απασχόλησης ή έµµισθης εντολής όσον αφορά στην εισφορά ασφαλισµένου. 
 
2.Για τους ασφαλισµένους στον ΕΤΑΑ το κατώτατο όριο ασφαλιστέων 
αποδοχών αντιστοιχεί στο 70% επί του εκάστοτε προβλεπόµενου κατώτατου 
βασικού µισθού άγαµου µισθωτού άνω των 25 ετών. Ήτοι σήµερα 586,08 Χ 
70% = 410,26 ΕΥΡΩ. 
 
3.Το συνολικό ποσοστό εισφοράς κύριας σύνταξης ασφαλισµένου µισθωτού 
και εργοδότη ορίζεται σε 20% επί των πάσης φύσεως αποδοχών των 
εργαζοµένων.  
Επιµερίζεται κατά ποσοστό 6,67% για τον εργαζόµενο και 13,33% για 
τον εργοδότη και καταβάλλεται: 
α. Για τους ασφαλισµένους που έως την έναρξη ισχύος του νόµου υπάγονταν 
στην ασφάλιση του ΕΤΑΑ και παρέχουν εξαρτηµένη εργασία, ανεξαρτήτως 
του χρόνου υπαγωγής στην κοινωνική ασφάλιση. 
β. Για τον διευθυντή, γενικό διευθυντή, εντεταλµένους, διευθύνοντες ή 
συµπράττοντες σύµβουλους, διοικητές εταιριών ή συνεταιρισµών εφόσον 
συνδέονται µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας για τις εισπραττόµενες αµοιβές, 
των ανωτέρω ποσοστών υπολογιζοµένων επί του συνολικού ποσού των 
αµοιβών. 
γ. Για τα πρόσωπα που διορίζονται ως µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου Α. Ε. και 
λαµβάνουν αµοιβή, των ανωτέρω ποσοστών υπολογιζοµένων επί της αµοιβής 
κατ΄ αποκοπή. 
δ. Για πρόσωπα ασφαλιστέα λόγω ιδιότητας, ανεξαρτήτως του χρόνου 
υπαγωγής στην κοινωνική ασφάλιση, για το εισόδηµα που προέρχεται από τη 
διαρκή σχέση παροχής υπηρεσιών.  
ε. Στο εισόδηµα, από άσκηση ελεύθερου επαγγέλµατος, για το οποίο 
εκδίδονται δελτία παροχής υπηρεσιών, τιµολόγια ή αποδείξεις επαγγελµατικής 
δαπάνης, καταβάλλεται εισφορά, χωρίς να ισχύουν τα κατώτατα και ανώτατα 
όρια ασφαλιστέων αποδοχών. 
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4. Οι εισφορές δηλώνονται από τον εργοδότη στην Αναλυτική Περιοδική 
∆ήλωση, σύµφωνα µε την ισχύουσα κατά τη δηµοσίευση του παρόντος 
νοµοθεσία του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, αναλόγως εφαρµοζοµένης. 
 
5. Από 1/7/2016 οι αποδοχές των εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα, 
καθώς και οι ασφαλιστικές εισφορές και ο φόρος µισθωτών υπηρεσιών 
κατατίθενται από τους εργοδότες µέσω τραπεζικού λογαριασµού και 
µεταφέρονται αντιστοίχως και αποδίδονται από την οικεία τράπεζα 
στους λογαριασµούς των δικαιούχων µισθωτών, των Φορέων 
Κοινωνικής Ασφάλισης και του ∆ηµοσίου. 
Για το σκοπό αυτόν κάθε υπόχρεος εργοδότης υπογράφει σχετική 
σύµβαση µε τράπεζα που επιλέγει. Κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια 
καθορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 
 
Β.4. Εισφορές αυτοαπασχολουµένων και ελεύθερων επαγγελµατιών 
(ν.4387, άρθρ.39) 
 
1. Για τα πρόσωπα, τα οποία υπάγονται ή θα υπάγονταν, σύµφωνα µε τις 
γενικές ή ειδικές ή καταστατικές διατάξεις, όπως ίσχυαν ως την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόµου, στην ασφάλιση του Ε.Τ.Α.Α., το ποσοστό της µηνιαίας 
ασφαλιστικής εισφοράς για τον κλάδο κύριας σύνταξης ανέρχεται µηνιαίως 
σε ποσοστό 20%. 
 
2. Ειδικά  για τα πρώτα δύο (2) έτη από την πρώτη τους υπαγωγή στην 
ασφάλιση το ποσοστό είναι 14%, και για τα επόµενα τρία (3) έτη το ποσοστό 
είναι 17%. Το συνολικό ποσό που υπολείπεται του ποσοστού 20% της 
µηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς κατά τα πέντε πρώτα έτη ασφάλισης 
αποτελεί ασφαλιστική οφειλή υπολογιζόµενη επί του µηνιαίου εισοδήµατος, 
σύµφωνα µε την παρούσα παράγραφο, προσαυξηµένου κατά την ετήσια 
µεταβολή µισθών, όπως αυτή καθορίζεται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή. 
Η οφειλή εξοφλείται κατά 1/5 κατ΄ έτος για τα έτη κατά τα οποία το καθαρό 
φορολογητέο αποτέλεσµα, από την άσκηση δραστηριότητας του 
ασφαλισµένου κατά το προηγούµενο φορολογικό έτος, υπερβαίνει το ποσό 
των δεκαοκτώ χιλιάδων (18.000) ευρώ. Σε κάθε περίπτωση η οφειλή 
εξοφλείται εξ ολοκλήρου µέχρι και τη συµπλήρωση δεκαπέντε (15) ετών 
ασφάλισης. 
 
3. Τα ως άνω ποσοστά υπολογίζονται επί του µηνιαίου εισοδήµατος, 
όπως αυτό καθορίζεται µε βάση το καθαρό φορολογητέο αποτέλεσµα, 
από την άσκηση δραστηριότητά τους κατά το προηγούµενο φορολογικό 
έτος.  
 
4. Ως ετήσιο εισόδηµα των προσώπων που είναι µέλη προσωπικών 
εταιριών νοείται, για τη δραστηριότητά τους αυτή και για την εφαρµογή 
του παρόντος, το γινόµενο του πολλαπλασιασµού των συνολικών 
κερδών της εταιρίας επί του ποσοστού συµµετοχής εκάστοτε µέλους σε 
αυτή.  
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Σε περίπτωση ζηµιών ή µηδενικών κερδών τα µέλη των προσωπικών 
εταιριών καταβάλλουν εισφορές, µε βάση το κατώτατο όριο ασφαλιστέων 
αποδοχών  
 
Παρατήρηση: Όπως είναι διατυπωµένη η διάταξη, αναφέρεται στα προ 
της φορολογίας κέρδη. 
 
5. ∆ιατάξεις νόµου που προβλέπουν την καταβολή µειωµένων 
ασφαλιστικών εισφορών για τους ασφαλισµένους προερχόµενους από 
το Ε.Τ.Α.Α., κατά την πρώτη πενταετία υπαγωγής στην ασφάλιση, 
καταργούνται από 1.1.2017. 
 
6. Υποχρέωση εισφοράς κατά τα οριζόµενα στο παρόν άρθρο σχετικά µε τις 
εισφορές αυτοαπασχολουµένων και ελεύθερων επαγγελµατιών έχουν, πέραν 
των προσώπων της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού και οι εξής: 
 
α. Τα µέλη ή µέτοχοι Οργανισµών, Κοινοπραξιών ή κάθε µορφής Εταιρειών, 
πλην των Ανωνύµων και των Ιδιωτικών Κεφαλαιουχικών, των οποίων ο 
σκοπός συνιστά δραστηριότητα, για την οποία τα ασκούντα αυτή πρόσωπα 
υπάγονταν στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. (επαγγελµατική, βιοτεχνική ή 
εµπορική δραστηριότητα) 
 
β. Τα µέλη του ∆.Σ. των Α.Ε. µε αντικείµενο επιχειρήσεως επαγγελµατική, 
βιοτεχνική ή εµπορική δραστηριότητα σε όλη την Επικράτεια, εφόσον αυτά 
είναι µέτοχοι κατά ποσοστό 3% τουλάχιστον 
 
γ. Οι µέτοχοι των Ανωνύµων Εταιρειών, των οποίων ο σκοπός είναι η 
µεταφορά προσώπων ή πραγµάτων επί κοµίστρω µε αυτοκίνητα δηµόσιας 
χρήσης, εφόσον είναι κάτοχοι ονοµαστικών µετοχών 
 
δ. Οι διαχειριστές Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας που ορίστηκαν µε το 
καταστατικό ή µε απόφαση των εταίρων 
 
ε. Ο µοναδικός εταίρος Μονοπρόσωπης Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας 
 
Παρατήρηση: Προκύπτουν διάφορα θέµατα για τις παραπάνω 
περιπτώσεις, που θα πρέπει να διευκρινιστούν όπως: 
-Τι γίνεται όταν µέλη Κοινοπραξιών ή Προσωπικών Εταιρειών είναι 
εταιρείες. 
-Πως θα προκύπτει το µηνιαίο εισόδηµα; Θα είναι το ελάχιστο; 
 
9. Στους ασφαλισµένους της παρ. Β.3.1, οι οποίοι αµείβονται µε δελτίο 
παροχής υπηρεσιών και για τους οποίους προκύπτει ότι το εισόδηµά τους 
προέρχεται από την απασχόλησή τους σε ένα ή και δύο πρόσωπα (φυσικά 
και νοµικά) εφαρµόζονται αναλογικά ως προς το ύψος, τον τρόπο 
υπολογισµού και τον υπόχρεο καταβολής της εισφοράς, οι διατάξεις για τις 
εισφορές εργοδοτών – Μισθωτών, που αναφέρουµε στην παράγραφο Β.3. 
του παρόντος. 
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Παρατήρηση: Η διάταξη µάλλον αναφέρεται στους αµειβόµενους µε τα 
λεγόµενα «µπλοκάκια». 
 
Όµως εάν είναι έτσι: 
 
-Είναι ασαφής, κακογραµµένη και παραπλανητική. ∆εν υπάρχει πλέον 
«∆ελτίο Παροχής Υπηρεσιών». 
 
-∆εν είναι εναρµονισµένη µε την φορολογική νοµοθεσία η οποία θεωρεί 
ότι υφίσταται εργασιακή σχέση και άρα το εισόδηµα προέρχεται από 
µισθωτή εργασία, σύµφωνα µε την περιπτ.(στ), της παραγρ.2, του 
άρθρου 12, του Ν.4172/13, ως ακολούθως: 
στ) βάσει έγγραφων συµβάσεων παροχής υπηρεσιών ή συµβάσεων έργου, µε 
φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ή νοµικές οντότητες τα οποία δεν υπερβαίνουν τα 
τρία (3) ή, εφόσον υπερβαίνουν τον αριθµό αυτόν, ποσοστό εβδοµήντα πέντε 
τοις εκατό (75%) του ακαθάριστου εισοδήµατος από επιχειρηµατική 
δραστηριότητα προέρχεται από ένα (1) από τα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ή 
νοµικές οντότητες που λαµβάνουν τις εν λόγω υπηρεσίες και εφόσον δεν έχει 
την εµπορική ιδιότητα, ούτε διατηρεί επαγγελµατική εγκατάσταση που είναι 
διαφορετική από την κατοικία του. Η διάταξη του προηγούµενου εδαφίου δεν 
εφαρµόζεται στην περίπτωση που ο φορολογούµενος αποκτά εισόδηµα από 
µισθωτή εργασία, σύµφωνα µε µία από τις περιπτώσεις α΄ έως ε΄ του παρόντος 
άρθρου. 
 
-Επειδή ενυπάρχει «εργοδοτική υποχρέωση», σε αυτές τις περιπτώσεις, 
δεν προσδιορίζεται µια σαφής και νοµικά κατοχυρωµένη διαδικασία 
ενηµέρωσης του εν δυνάµει «Εργοδότη», δηλαδή πως θα ενηµερώνεται 
εάν π.χ. ένας µηχανικός αντίστοιχης περίπτωσης, έχει εισόδηµα σε 
πάνω από δύο πρόσωπα ή εάν παύει να έχει. 
 
-Και τι γίνεται στις περιπτώσεις ανάθεσης έργου σε έναν ελεύθερο 
επαγγελµατία; Θα πρέπει στην σχετική σύµβαση να υπάρχει πρόβλεψη 
τι υποχρεώσεις θα έχει ο εργοδότης του έργου, ανάλογα µε τα πιθανά 
έσοδα από άλλη απασχόληση του αναλαµβάνοντος το έργο;  
 
10. Από 1.1.2017 ο Ε.Φ.Κ.Α. συνεισπράττει µε τις ασφαλιστικές εισφορές 
µεταξύ άλλων και την υπέρ των Αυτοτελώς και Ανεξάρτητα Απασχολούµενων 
- Κλάδου ασφαλισµένων Ε.Τ.Α.Α., την οποία και αποδίδει στον ΟΑΕ∆. Επί 
εµµίσθων ασφαλισµένων που εκ της ιδιότητάς τους ασκούν και ελευθέριο 
επάγγελµα οι ως άνω εισφορές επιβάλλονται µόνον επί των µηνιαίων 
αποδοχών τους. (Σήµερα είναι 10 ευρώ ανά µήνα). 
 
11. Όσοι ασφαλισµένοι συµπληρώνουν 40 χρόνια ασφάλισης, µε αίτησή τους 
µπορούν να καταβάλλουν, µειωµένη κατά το 50%, ασφαλιστική εισφορά, 
παραιτούµενοι από την προσαύξηση της σύνταξής τους ως προς τα επόµενα 
έτη ασφάλισης. 
 
12. Η σταθερή µηνιαία εισφορά, το ύψος της ασφαλιστικής εισφοράς, καθώς 
και οι ασφαλιστικές κατηγορίες ή αποδοχές, βάσει των οποίων υπολογίζεται η 
µηνιαία εισφορά των ασφαλισµένων για τους οποίους, βάσει των γενικών ή 
ειδικών ή καταστατικών διατάξεων όπως ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του 
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παρόντος, προέκυπτε υποχρέωση υπαγωγής στους Τοµείς του κλάδου 
κύριας ασφάλισης του ΕΤΑΑ (Τοµέας Σύνταξης Μηχανικών και Εργοληπτών 
∆ηµοσίων Έργων, Τοµέας Σύνταξης και Ασφάλισης Υγειονοµικών, Τοµέας 
Ασφάλισης Νοµικών), όπως έχουν διαµορφωθεί µέχρι 31.12.2015 
παραµένουν αµετάβλητες µέχρι 31.12.2016, εξαιρουµένης της εισφοράς που 
καταβαλλόταν για την ειδική προσαύξηση ΤΣΜΕ∆Ε, καθώς και του κλάδου 
µονοσυνταξιούχων του ΤΣΑΥ τα οποία καταργούνται από την 1.1.2016. 
 
13. Μέχρι την 31.12.2016 οι ασφαλιστικές εισφορές του παρόντος άρθρου 
εξακολουθούν να εισπράττονται από τους υφιστάµενους κατά την ηµεροµηνία 
έναρξης ισχύος του παρόντος ασφαλιστικούς φορείς. 
 
 
Β.5. Παράλληλη ασφάλιση (ν.4387, άρθρ.36) 
 
Από 1/1/2017: 
 
1. Ασφαλισµένοι, ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγωγής στην ασφάλιση, για 
τους οποίους προκύπτει βάσει γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων, 
όπως ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, υποχρεωτική 
ασφάλιση σε δύο ή περισσότερους φορείς, τοµείς, κλάδους και λογαριασµούς 
ασφάλισης που εντάσσονται στον Ε.Φ.Κ.Α., καταβάλλουν για κάθε 
αναληφθείσα επαγγελµατική δραστηριότητα τις προβλεπόµενες 
ασφαλιστικές εισφορές, όπως αυτές καθορίζονται από τον παρόντα νόµο. 
Στην περίπτωση αυτή για τις πλέον της πρώτης αναληφθείσες 
επαγγελµατικές δραστηριότητες δεν εφαρµόζεται η υποχρέωση 
καταβολής ελάχιστης µηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς. 
 
2. Για τους ασφαλισµένους, ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγωγής στην 
κοινωνική ασφάλιση, που παρέχουν εξαρτηµένη εργασία και ταυτόχρονα 
αυταπασχολούνται σε δραστηριότητες για τις οποίες υπάγονταν ή θα 
υπάγονται βάσει γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων, όπως ίσχυαν 
έως την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, στην ασφάλιση ενός φορέα, 
τοµέα, κλάδου και λογαριασµού ασφάλισης που εντάσσονται στον Ε.Φ.Κ.Α., 
οφείλονται υπέρ του Ε.Φ.Κ.Α.:  
α) Εισφορές εργοδότη και εργαζόµενου για το εισόδηµα που προέρχεται από 
τη διαρκή σχέση παροχής υπηρεσιών και  
β) Ασφαλιστική εισφορά, για το εισόδηµα, από άσκηση ελεύθερου 
επαγγέλµατος, για το οποίο εκδίδονται δελτία παροχής υπηρεσιών, τιµολόγια 
ή αποδείξεις επαγγελµατικής δαπάνης.  
Στην περίπτωση αυτή δεν εφαρµόζονται τα όρια ελάχιστης και (µάλλον 
και) ανώτατης µηνιαίας εισφοράς. 
 
Παρατήρηση: Όπως γνωρίζαµε για τους νέους ασφαλισµένους (από 
1/1/1993 και µετά) για την ίδια περίοδο απασχόλησης, εφόσον 
προέκυπτε υποχρέωση ασφάλισης σε δύο Ταµεία (π.χ. ΟΑΕΕ και ΙΚΑ), 
υπήρχε δυνατότητα επιλογής Ταµείου από πλευράς εργαζόµενου. 
Όπως φαίνεται πλέον αυτό παύει να ισχύει για τις παραπάνω δύο 
περιπτώσεις. 
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3. Για τους ασφαλισµένους, ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγωγής στην 
κοινωνική ασφάλιση, για τους οποίους προέκυπτε, βάσει των γενικών, ειδικών 
ή καταστατικών διατάξεων κάθε φορέα, τοµέα, κλάδου ή λογαριασµού από 
τους εντασσόµενους στον Ε.Φ.Κ.Α., όπως ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του 
παρόντος, υποχρεωτική υπαγωγή σε δύο ή περισσότερους φορείς, τοµείς, 
κλάδους ή λογαριασµούς για την ίδια απασχόληση, οφείλονται υπέρ του 
Ε.Φ.Κ.Α εισφορές εργοδότη και εργαζόµενου µία φορά. 
 
4. Για τους παλαιούς ασφαλισµένους (προ της 1/1/1993) της προηγούµενης 
παραγράφου υπολογίζονταν και καταβάλλονταν έως την έναρξη ισχύος του 
παρόντος εισφορές σε δύο ή περισσότερους φορείς, τοµείς, κλάδους ή 
λογαριασµούς εξακολουθούν να καταβάλλουν προαιρετικά, κατόπιν υποβολής 
σχετικής αίτησης τις προβλεπόµενες εισφορές επί των αποδοχών τους και 
µετά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, ώστε να συµπληρώσουν το 
χρόνο που απαιτείται για τη θεµελίωση δικαιώµατος και δεύτερης σύνταξης ή 
τη συνέχιση της ασφάλισης. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλουν το συνολικό 
ποσοστό εισφοράς εργοδότη και εργαζοµένου ή την εισφορά ελεύθερου 
επαγγέλµατος. 
 
5. Σε περίπτωση παράλληλης ασφάλισης για υγειονοµική περίθαλψη αφενός 
σε εντασσόµενο στον Ε.Φ.Κ.Α. φορέα, τοµέα, κλάδο ή λογαριασµό και 
αφετέρου σε µη εντασσόµενο στον Ε.Φ.Κ.Α. φορέα, τοµέα, κλάδο ή 
λογαριασµό ο ασφαλισµένος διατηρεί το δικαίωµα να επιλέξει κατόπιν αίτησής 
του, την ασφάλισή του για υγειονοµική περίθαλψη στον φορέα εκτός Ε.Φ.Κ.Α. 
καταβάλλοντας την προβλεπόµενη εισφορά του φορέα που επιλέγει. 
 
Β.6. Ασφαλιστικές εισφορές υγειονοµικής περίθαλψης (ν.4387, άρθρ.41) 
 
1. Από 1.1.2017, η ασφαλιστική εισφορά υπέρ υγειονοµικής περίθαλψης των 
µισθωτών και των λοιπών κατηγοριών που υπάγονται στον ΕΟΠΥΥ, 
ορίζεται σε ποσοστό 7,10% επί των πάσης φύσεως αποδοχών και 
κατανέµεται κατά ποσοστό 6,45% για παροχές σε είδος, εκ του οποίου 2,15% 
βαρύνει τον ασφαλισµένο και 4,30% βαρύνει τον εργοδότη, και ποσοστό 
0,65% για παροχές σε χρήµα, εκ του οποίου 0,40% βαρύνει τον ασφαλισµένο 
και 0,25% βαρύνει τον εργοδότη. 
 
2. Από 1.1.2017, η ασφαλιστική εισφορά υπέρ υγειονοµικής περίθαλψης των 
ελεύθερων επαγγελµατιών, των ανεξάρτητα απασχολούµενων κλπ, που 
υπάγονται στον ΕΟΠΥΥ, ορίζεται σε ποσοστό 6,95% επί του ασφαλιστέου 
εισοδήµατός τους, όπως αναφέρουµε παραπάνω στην παράγραφο Β.4., 
βαρύνει εξολοκλήρου τους ασφαλισµένους και κατανέµεται κατά ποσοστό 
6,45% για παροχές σε είδος και ποσοστό 0,50 % για παροχές σε χρήµα. 
 
3. Ειδικά για τα πρόσωπα, παλαιούς και νέους ασφαλισµένους κατά τη 
διάκριση του Ν. 2084/1992 (Α΄ 165), τα οποία υπάγονται ή θα υπάγονταν, 
σύµφωνα µε τις γενικές ή ειδικές ή καταστατικές διατάξεις, όπως ίσχυαν ως 
την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, στην ασφάλιση του Ε.Τ.Α.Α., η 
µηνιαία ελάχιστη βάση υπολογισµού επί της οποίας υπολογίζεται το 
προβλεπόµενο ποσοστό εισφοράς αντιστοιχεί στο 70% επί του εκάστοτε 
προβλεπόµενου κατώτατου βασικού µισθού άγαµου µισθωτού άνω των 25 
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ετών. Για τα ως άνω πρόσωπα, από 1.1.2017, η ασφαλιστική εισφορά υπέρ 
υγειονοµικής περίθαλψης ορίζεται για τα δύο πρώτα χρόνια από την πρώτη 
τους υπαγωγή στην ασφάλιση σε ποσοστό 4,87% επί του ασφαλιστέου 
εισοδήµατος και κατανέµεται κατά ποσοστό 4,52% για παροχές σε είδος και 
ποσοστό 0,35% για παροχές σε χρήµα. Για τα επόµενα τρία χρόνια 
ασφάλισης ορίζεται σε ποσοστό 5,91% επί του ασφαλιστέου εισοδήµατος και 
κατανέµεται κατά ποσοστό 5,48% για παροχές σε είδος και ποσοστό 0,43% 
για παροχές σε χρήµα. 
 
Β.7. Αλλαγές Επικουρικής Ασφάλισης  
 
1. Το Ενιαίο Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης (Ε.Τ.Ε.Α.) µετονοµάζεται σε 
Ενιαίο Ταµείο Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών 
(Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.) και αναδιοργανώνεται (ν.4387, άρθρ.74,80,81,82,83,84,85) 
 
Στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. λειτουργούν δύο (2) κλάδοι: 
α) κλάδος επικουρικής ασφάλισης και  
β) κλάδος εφάπαξ παροχών 
 
2. Στον κλάδο εφάπαξ παροχών του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. µεταξύ άλλων εντάσσεται 
και ο Τοµέας Πρόνοιας Μηχανικών και Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων του 
Ε.Τ.Α.Α. (ν.4387, άρθρ.75) 
 
3. Χρόνος ασφάλισης (ν.4387, άρθρ.79) για τον κλάδο επικουρικής ασφάλισης 
είναι: 
α. Ο χρόνος, για τον οποίο καταβάλλονται ή οφείλονται ασφαλιστικές 
εισφορές από την έναρξη λειτουργίας του Ε.Τ.Ε.Α. (νυν Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.) και 
εφεξής. 
β. Ο χρόνος ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε στα εντασσόµενα ταµεία, 
τοµείς, κλάδους και λογαριασµούς συµπεριλαµβανοµένου του χρόνου που 
αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ή συνεχίζεται η εξαγορά του, καθώς και ο 
χρόνος που έχει προσµετρηθεί από οποιαδήποτε αιτία, λογίζεται ότι 
πραγµατοποιήθηκε στην ασφάλιση του Ε.Τ.Ε.Α. (νυν Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.). 
 
4. Χρόνος ασφάλισης στον κλάδο εφάπαξ παροχών είναι: 
α. Ο χρόνος, για τον οποίον καταβάλλονται ασφαλιστικές εισφορές από την 
ένταξη των ταµείων, τοµέων, κλάδων και λογαριασµών πρόνοιας και εφεξής. 
β. Ο χρόνος ασφάλισης που πραγµατοποιήθηκε στα εντασσόµενα ταµεία, 
τοµείς, κλάδους και λογαριασµούς πρόνοιας, συµπεριλαµβανοµένου του 
χρόνου που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ή συνεχίζεται η εξαγορά του 
 
5. Από 1.6.2016 και µέχρι τις 31.5.2019, το ποσό της µηνιαίας εισφοράς για 
την επικουρική ασφάλιση στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. όλων των µισθωτών, 
ασφαλισµένων πριν και µετά την 1.1.1993, υπολογίζεται σε ποσοστό 3,5% για 
τον ασφαλισµένο και σε ποσοστό 3,5% για τον εργοδότη επί των 
ασφαλιστέων αποδοχών του εργαζοµένου. Από 1.6.2019 και µέχρι την 
31.5.2022, το ποσό της µηνιαίας εισφοράς στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. όλων των 
µισθωτών, ασφαλισµένων πριν και µετά την 1.1.1993, υπολογίζεται σε 
ποσοστό 3,25% για τον ασφαλισµένο και σε ποσοστό 3,25% για τον εργοδότη 
επί των ασφαλιστέων αποδοχών του εργαζοµένου. 
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Μετά το πέρας της εξαετίας, το ποσοστό της µηνιαίας εισφοράς επανέρχεται 
στο ύψος που ίσχυε κατά τις 31.12.2015. 
2. Από 1.6.2016 και µέχρι τις 31.5.2019, το ποσό της µηνιαίας εισφοράς όλων 
των αυτοαπασχολούµενων, ελευθέρων επαγγελµατιών, ασφαλισµένων πριν 
και µετά την 1.1.1993 στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. και στα εντασσόµενα σε αυτό ταµεία, 
τοµείς, κλάδους και λογαριασµούς, υπολογίζεται σε ποσοστό 7% επί του 
εισοδήµατος όπως ειδικότερα προσδιορίζεται στα άρθρα 39 και 98. Από 
1.6.2019 και µέχρι τις 31.5.2022, το ποσό της µηνιαίας εισφοράς όλων των 
αυτοαπασχολούµενων, ελευθέρων επαγγελµατιών, ασφαλισµένων πριν και 
µετά την 1.1.1993 στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. υπολογίζεται σε ποσοστό 6,5% επί του 
εισοδήµατος όπως ειδικότερα προσδιορίζεται στα άρθρα 39 και 98. Μετά το 
πέρας της εξαετίας, το ποσοστό της µηνιαίας εισφοράς διαµορφώνεται στο 
ύψος που ίσχυε κατά τις 31.12.2015. 
 
Β.8 Εισφορές αυτοαπασχολούµενων προερχόµενων από το Ε.Τ.Α.Α. 
(ν.4387, άρθρ.98) 
 
1. Ειδικά για το διάστηµα από την 1.1.2017 έως και την 31.12.2020, τα ποσά 
των µηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών που καταβάλλουν στους οικείους 
φορείς κύριας και επικουρικής σύνταξης, εφάπαξ και υγειονοµικής 
περίθαλψης οι, άνω της πενταετίας, ελεύθεροι επαγγελµατίες που 
προέρχονται από το Ε.Τ.Α.Α., µειώνονται, σύµφωνα µε τον πίνακα που 
ακολουθεί: 
 
Εισόδηµα 
από έως % 

προσαρµογής
0 7.033,00 0,00% 
7.03.3,01 13.000,00 50,00% 
13.000,01 14.000,00 49,00% 
14.000,01 15.000,00 48,00% 
15.000,01 16.000,00 47,00% 
16.000,01 17.000,00 46,00% 
17.000,01 18.000,00 45,00% 
18.000,01 19.000,00 44,00% 
19.000,01 20.000,00 43,00% 
20.000,01 21.000,00 42,00% 
21.000,01 22.000,00 41,00% 
22.000,01 23.000,00 40,00% 
23.000,01 24.000,00 39,00% 
24.000,01 25.000,00 38,00% 
25.000,01 26.000,00 37,00% 
26.000,01 27.000,00 36,00% 
27.000,01 28.000,00 35,00% 
28.000,01 29.000,00 34,00% 
29.000,01 30.000,00 33,00% 
30.000,01 31.000,00 32,00% 
31.000,01 32.000,00 31,00% 
32.000,01 33.000,00 30,00% 
33.000,01 34.000,00 29,00% 
34.000,01 35.000,00 28,00% 
35.000,01 36.000,00 27,00% 
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36.000,01 37.000,00 26,00% 
37.000,01 38.000,00 25,00% 
38.000,01 39.000,00 24,00% 
39.000,01 40.000,00 23,00% 
40.000,01 41.000,00 22,00% 
41.000,01 42.000,00 21,00% 
42.000,01 43.000,00 20,00% 
43.000,01 44.000,00 19,00% 
44.000,01 45.000,00 18,00% 
45.000,01 46.000,00 17,00% 
46.000,01 47.000,00 16,00% 
47.000,01 48.000,00 15,00% 
48.000,01 49.000,00 14,00% 
49.000,01 50.000,00 13,00% 
50.000,01 51.000,00 12,00% 
51.000,01 52.000,00 11,00% 
52.000,01 53.000,00 10,00% 
53.000,01 54.000,00 9,00% 
54.000,01 55.000,00 8,00% 
55.000,01 56.000,00 7,00% 
56.000,01 57.000,00 6,00% 
57.000,01 58.000,00 5,00% 
58.000,01   0,00% 

 
2. Σε καµία περίπτωση το ποσό της ασφαλιστικής εισφοράς για τους κλάδους 
κύριας και επικουρικής σύνταξης, εφάπαξ και υγειονοµικής περίθαλψης δεν 
µπορεί να υπολείπεται, ακόµα και µετά την εφαρµογή των ανωτέρω 
προσαρµογών, του ποσού που προκύπτει βάσει του κατώτατου ορίου 
ασφαλιστέων αποδοχών. 
 
3. Οι ανωτέρω προσαρµογές εφαρµόζονται και στους κάτω της πενταετίας 
αυτοαπασχολούµενους που υπάγονται ή θα υπάγονται βάσει των ειδικών, 
γενικών ή καταστατικών διατάξεων, όπως ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του 
παρόντος στο Ε.Τ.Α.Α., για το διάστηµα από την 1.1.2017 έως και τις 
31.12.2020, και των οποίων το καθαρό φορολογητέο αποτέλεσµα, από την 
ασκούµενη δραστηριότητά τους κατά το προηγούµενο φορολογικό έτος είναι 
άνω των 4.922 ευρώ. Ειδικά, για την κατηγορία αυτή των ασφαλισµένων, η 
προσαρµογή ύψους 50% εφαρµόζεται στις περιπτώσεις που το φορολογητέο 
εισόδηµα ανέρχεται µεταξύ 4.922 και 13.000 ευρώ. Σε καµία περίπτωση το 
ποσό της ασφαλιστικής εισφοράς για τους κλάδους κύριας και επικουρικής 
σύνταξης, εφάπαξ και υγειονοµικής περίθαλψης των ασφαλισµένων που 
εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής της παραγράφου αυτής δεν µπορεί να 
υπολείπεται, ακόµα και µετά την εφαρµογή των προσαρµογών, του ποσού 
που προκύπτει βάσει του κατώτατου ορίου ασφαλιστέων αποδοχών. 
 
Β.9. Προθεσµία καταβολής ασφαλιστικών εισφορών (ν.4387, άρθρ.43) 
 
1. Οι ασφαλιστικές εισφορές των ασφαλισµένων που προέρχονται από τον 
ΟΑΕΕ, το ΕΤΑΑ και τον ΟΓΑ, ελευθέρων επαγγελµατιών και εµµίσθων, 
καταβάλλονται εντός των προβλεπόµενων από τις οικείες διατάξεις 
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προθεσµιών και, σύµφωνα µε την ισχύουσα µέχρι 31.12.2016 για κάθε φορέα 
διαδικασία. 
2. Από 1.1.2017 οι ασφαλιστικές εισφορές των ασφαλισµένων, ελευθέρων 
επαγγελµατιών και εµµίσθων, που έως την έναρξη ισχύος του παρόντος 
υπάγονταν στην ασφάλιση του ΟΑΕΕ και του Ε.Τ.Α.Α., καταβάλλονται ανά 
τακτικά περιοδικά διαστήµατα, που θα ορισθούν µε απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, σε 
εναρµόνιση µε την καταβολή των φόρων. Εάν δεν εξοφληθούν 
εµπροθέσµως οι ασφαλιστικές εισφορές θεωρούνται καθυστερούµενες και 
βαρύνονται µε τις νόµιµες προσαυξήσεις. 
 
Β.10. Κοινό µητρώο εισφορών και φόρου εισοδήµατος (ν.4387, άρθρ.45) 
 
1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης θεσπίζεται κοινό µητρώο των 
υπόχρεων καταβολής ασφαλιστικών εισφορών και φόρου εισοδήµατος στο 
οποίο ενσωµατώνονται και εναρµονίζονται οι διαδικασίες εγγραφής, δήλωσης, 
πληρωµής και βεβαίωσης καταβολής του φόρου εισοδήµατος και των 
ασφαλιστικών εισφορών. 
2. Με την ίδια απόφαση, η οποία πρέπει να εκδοθεί εντός του 2016, 
καθορίζονται οι κανόνες και οι διαδικασίες συγκρότησης και λειτουργίας του 
κοινού µητρώου, ο υπεύθυνος φορέας λειτουργίας, οι αρµοδιότητες των 
εµπλεκόµενων φορέων, τοµέων και κλάδων οι προσαρµογές στα 
πληροφοριακά συστήµατα και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την 
εφαρµογή της διάταξης της παραγράφου 1. 
 
Β.11. Αντικειµενικό σύστηµα τεκµαρτού υπολογισµού εισφορών (ν.4387, 
άρθρ.46) 
 
1. Μπορεί µε προεδρικό διάταγµα, που θα εκδοθεί ύστερα από πρόταση του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
µπορεί να θεσπιστεί αντικειµενικό σύστηµα τεκµαρτού υπολογισµού του 
ελάχιστου απαιτούµενου αριθµού ηµεροµισθίων και ποσού εισφορών για 
κατηγορίες ή κλάδους επιχειρήσεων κατά µήνα λειτουργίας της επιχείρησης ή 
άλλο χρονικό διάστηµα και ανάλογα µε τις εκτελούµενες εργασίες. Η 
προσδιοριζόµενη κατά το σύστηµα αυτό δαπάνη θα αποτελεί το ελάχιστο 
οφειλόµενο ποσό για ασφαλιστικές εισφορές κατά µαχητό τεκµήριο. 
Επιπλέον, καθορίζεται το αντικειµενικό σύστηµα τεκµαρτού υπολογισµού για 
κάθε κατηγορία επιχειρήσεων, η διαδικασία είσπραξης των επιπλέον των 
δηλωθέντων ποσών εισφορών και κάθε αναγκαίο για την εφαρµογή του 
παρόντος ειδικότερο ζήτηµα. 
2. Σε περίπτωση κατά την οποία το παραπάνω ελάχιστο τεκµαρτό ποσό είναι 
µεγαλύτερο από τα δηλωθέντα από τον εργοδότη ηµεροµίσθια ο εργοδότης 
δύναται να αµφισβητήσει τον υπολογισµό υποβάλλοντας εντός διµήνου 
από την υποβολή της ΑΠ∆. του αντίστοιχου διαστήµατος τους 
ισχυρισµούς του και κάθε αναγκαίο αποδεικτικό στοιχείο. Σε περίπτωση 
που δεν αµφισβητηθεί ο υπολογισµός ή δεν γίνουν δεκτές οι αντιρρήσεις του 
εργοδότη το επιπλέον δηλωθέν ποσό συµψηφίζεται µε οφειλόµενες εισφορές 
για ασφαλιστική τακτοποίηση συγκεκριµένων προσώπων αν διαπιστωθεί 
µεταγενέστερα ότι αυτοί απασχολήθηκαν στις εργασίες του συγκεκριµένου 
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εργοδότη κατά την ίδια περίοδο. Αν ο εργοδότης απασχολεί εργαζόµενους 
µερικής απασχόλησης το επιπλέον ποσό δύναται επιπλέον να συµψηφισθεί 
µε το απαιτούµενο για τους ίδιους εργαζόµενους ποσό εισφορών για πλήρη 
απασχόληση. 
3. Η καταβολή των ελάχιστων εισφορών βάσει του αντικειµενικού συστήµατος 
της παρούσας παραγράφου δεν απαλλάσσει τον εργοδότη από την καταβολή 
επιπλέον εισφορών και των σχετικών προσαυξήσεων και ποινών αν 
διαπιστωθεί απασχόληση επιπλέον από την προβλεπόµενη για την 
συγκεκριµένη κατηγορία επιχειρήσεων. 
4. Το αντικειµενικό σύστηµα τεκµαρτού υπολογισµού ρυθµίζεται µε βάση 
πρόσφορα κριτήρια υπολογισµού της ελάχιστης εργατικής απασχόλησης 
όπως είναι ιδίως το είδος της επιχείρησης, το µέγεθος της εγκατάστασης, το 
ωράριο λειτουργίας, η τυχόν εποχιακή φύση της λειτουργίας της επιχείρησης, 
ο κύκλος εργασιών, οι αναγκαίες για την εκτέλεση των εργασιών ειδικότητες, η 
γεωγραφική θέση της επιχείρησης, η τυχόν εισφορά προσωπικής 
απασχόλησης από τον εργοδότη ή µέλη της οικογένειάς του ή τους εταίρους 
εργοδοτικής επιχείρησης. 
 
Παρατήρηση: Προφανώς και πιθανώς, να γίνει προσπάθεια εφαρµογής 
«µοντέλου», που οµοιάζει µε αυτό που ακολουθείται, µε τις 
προκαταβολές  «οικοδοµικών εισφορών» στις περιπτώσεις Τεχνικών 
Έργων, σύµφωνα µε τα ποσοστά εργατικής δαπάνης. Όµως κατόπιν 
όσων αναφέρουµε στην παράγραφο Β.12. παρακάτω,  και µε δεδοµένο 
ότι αµφιβάλλουµε για την αντικειµενικότητα τέτοιου συστήµατος, πολύ 
φοβόµαστε ότι θα οδηγηθούµε σε αυθαίρετες εκτιµήσεις των αρµοδίων 
ελεγκτικών οργάνων, µε ανεπιθύµητα αποτελέσµατα µε σοβαρές 
συνέπειες στην ανύπαρκτη ρευστότητα των επιχειρήσεων. 
 
Β.12. Επιστροφή αχρεωστήτως εισπραχθεισών εισφορών (ν.4387, 
άρθρ.104) 
 
Εισφορές που εισπράττονται αχρεώστητα  έχουν εισπραχθεί αχρεώστητα, 
επιστρέφονται πλέον άτοκα στους δικαιούχους, µετά από αίτησή τους. 
Επιστρέφονται µόνο µετά από συµψηφισµό είτε µε επόµενες οφειλόµενες 
καταβολές βάσει δηλώσεων ΑΠ∆, εντός έτους, είτε µε απόσβεση οφειλής 
τους, καταρχήν προς το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για οποιονδήποτε λόγο, και στη συνέχεια 
για οφειλή τους προς άλλους ασφαλιστικούς φορείς και φορολογικές αρχές. 
∆ιατάξεις που προβλέπουν την επιστροφή εντόκως εισφορών που 
καταβάλλονται αχρεώστητα, παύουν να ισχύουν. 
Κατ΄ εξαίρεση, επιστρέφονται εντόκως, έπειτα από αµετάκλητη 
απόφαση και ακύρωση των πράξεων καταλογισµού, µε βάση το 
κυµαινόµενο επιτόκιο που καθορίζει η Τράπεζα της Ελλάδος, (βάσει του 
άρθρου 46 του Ν 3863/2010 ), όπως αυτό ισχύει κατά το χρόνο της έκδοσης 
της απόφασης επιστροφής. 
Οι εισφορές που εισπράττονται και συνεισπράττονται αχρεώστητα, από το 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, υπέρ κλάδων ασθενείας και για λογαριασµό τρίτων φορέων, δεν 
επιστρέφονται. 
Οι παρούσες διατάξεις θα εφαρµόζονται και στις εκκρεµείς περιπτώσεις κατά 
την έναρξη ισχύος του νόµου. 
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Β.13 Θωράκιση ελεγκτικών µηχανισµών αγοράς εργασίας (ν.4387, 
άρθρ.106) 
 
Η παρ.15 του άρθρου 17 του Ν. 3996/2011 κωδικοποιηµένη γίνεται πλέον ως 
εξής: 
 
«15. Επιθεωρητές Εργασίας των οποίων η κινητή περιουσία ζηµιώνεται ή 
καταστρέφεται ολοσχερώς ή εν µέρει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ή εξ 
αφορµής αυτής δικαιούνται αποζηµίωσης από το Ελληνικό ∆ηµόσιο. Αν το αντικείµενο 
που καταστράφηκε ή υπέστη φθορές ήταν ασφαλισµένο, αξίωση αποζηµίωσης κατά 
του ∆ηµοσίου υπάρχει µόνο για το επιπλέον της ασφαλιστικής αποζηµίωσης ποσό. 
Υποκατάσταση της ιδιωτικής ασφαλιστικής εταιρείας στα δικαιώµατα του 
ασφαλισµένου για το καταβληθέν ποσό του ασφαλίσµατος αποκλείεται. Οι διατάξεις 
της παρούσας εφαρµόζονται και για τους υπαλλήλους των ελεγκτικών µηχανισµών 
της αγοράς εργασίας του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.» 
 
Β.14 Πρόσβαση ΚΕΑΟ στο Σύστηµα Μητρώων Τραπεζικών 
Λογαριασµών και Λογαριασµών Πληρωµών της Γενικής Γραµµατείας 
Πληροφοριακών Συστηµάτων του Υπουργείου Οικονοµικών (ν.4387, 
άρθρ.107) 
 
Το `Αρθρο 62, του ν.4170/13 κωδικοποιηµένο γίνεται πλέον ως εξής: 
 
«Άρθρο 62 Σύστηµα Μητρώων Τραπεζικών Λογαριασµών και Λογαριασµών 
Πληρωµών στη Γενική Γραµµατεία Πληροφοριακών Συστηµάτων του Υπουργείου 
Οικονοµικών 
1. Συστήνεται «Σύστηµα Μητρώων Τραπεζικών Λογαριασµών και Λογαριασµών 
Πληρωµών» (Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ. Π.) των πιστωτικών ιδρυµάτων και των ιδρυµάτων 
πληρωµών που λειτουργούν στην Ελλάδα µε σκοπό τη διευκόλυνση της διαβίβασης 
των αιτηµάτων παροχής πληροφοριών από το σύνολο των υπηρεσιών της Γενικής 
Γραµµατείας ∆ηµοσίων Εσόδων και του Σώµατος ∆ίωξης Οικονοµικού Εγκλήµατος 
του Υπουργείου Οικονοµικών, την Οικονοµική Αστυνοµία, το σύνολο των υπηρεσιών 
του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών του ΙΚΑ- ΕΤΑΜ., τον Οικονοµικό 
Εισαγγελέα, τον Εισαγγελέα Εγκληµάτων ∆ιαφθοράς, την Αρχή Καταπολέµησης της 
νοµιµοποίησης των εσόδων από εγκληµατικές δραστηριότητες και της 
χρηµατοδότησης της τροµοκρατίας και ελέγχου των δηλώσεων περιουσιακής 
κατάστασης, που αφορούν σε κάθε στοιχείο και πληροφορία για φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο ή νοµική οντότητα που τηρούνται στα πιστωτικά ιδρύµατα και τα ιδρύµατα 
πληρωµών, σύµφωνα µε τις διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας για την άρση του 
τραπεζικού και επαγγελµατικού απορρήτου, καθώς και του απορρήτου των στοιχείων 
έναντι των παραπάνω αρχών και υπηρεσιών του δηµοσίου και της 
αυτοµατοποιηµένης πρόσβασής τους σε αυτό. Τα πιστωτικά ιδρύµατα και τα ιδρύµατα 
πληρωµών ορίζονται για τους σκοπούς της παρούσας διάταξης ως υπόχρεα 
πρόσωπα. Οι ως άνω αρχές και υπηρεσίες του ∆ηµοσίου φέρουν την ευθύνη 
επιβεβαίωσης της νοµιµότητας και σκοπιµότητας των διαβιβαζόµενων αιτηµάτων 
παροχής πληροφοριών. Η πρόσβαση και των λοιπών αρχών, υπηρεσιών και φορέων 
του ∆ηµοσίου στο Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ.Π. επιτρέπεται µόνο αν προβλέπεται από την 
κείµενη νοµοθεσία η άρση των απορρήτων του πρώτου εδαφίου της παρούσας.Τα 
στοιχεία και οι πληροφορίες που διαβιβάζονται από τα πιστωτικά ιδρύµατα και τα 
ιδρύµατα πληρωµών µέσω του Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ.Π. αφορούν τις υποχρεώσεις των 
ιδρυµάτων αυτών σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 3691/2008 κατά την τελευταία 
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δεκαετία από την ηµεροµηνία υποβολής κάθε αιτήµατος παροχής πληροφοριών προς 
το Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ.Π. 
2. Η πρόσβαση των αρχών και υπηρεσιών του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1 
του παρόντος στο Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ. Π. πραγµατοποιείται ηλεκτρονικά µέσω της Γενικής 
Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστηµάτων (Γ.Γ.Π.Σ.) του Υπουργείου Οικονοµικών, η 
οποία λειτουργεί ως µοναδικός κόµβος διασύνδεσης και επικοινωνίας µεταξύ αυτών 
των αρχών και υπηρεσιών µε τα υπόχρεα πρόσωπα. Αντίστοιχα, ως κόµβος 
ηλεκτρονικής διασύνδεσης και επικοινωνίας των υπόχρεων προσώπων µε τη Γ.Γ.Π.Σ. 
για τις ανάγκες του παρόντος, ορίζεται η διατραπεζική εταιρεία «Τραπεζικά 
Συστήµατα Πληροφοριών - Τειρεσίας Α.Ε.». Με απόφαση του Υπουργού 
Οικονοµικών µετά από εισήγηση της Γενικής Γραµµατείας Πληροφοριακών 
Συστηµάτων ορίζεται υπεύθυνος διαχείρισης του Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ.Π. και χωρίς 
προηγούµενη άδεια από την Αρχή Προστασίας Προσωπικών ∆εδοµένων εκδίδεται 
Κανονισµός ∆ιαχείρισης της Λειτουργίας του εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο (2) 
µηνών στον οποίο ειδικότερα ορίζεται η διαδικασία διασύνδεσης και επικοινωνίας των 
αρχών, υπηρεσιών και φορέων του ∆ηµοσίου µε τα υπόχρεα πρόσωπα, ο τρόπος 
καταγραφής των πληροφοριών και στοιχείων που επιτρέπει την προσήκουσα 
αποτύπωση και διαβίβασή τους, οι µορφότυποι παροχής των πληροφοριών και 
στοιχείων και κάθε άλλο σχετικό θέµα µε τη διαχείριση της λειτουργίας του Σ.Μ.Τ.Λ. 
και Λ.Π..  
3. Οι αρχές, υπηρεσίες και φορείς του ∆ηµοσίου που διαθέτουν πρόσβαση στο 
Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ.Π. υποχρεούνται να διαβιβάζουν τα αιτήµατα παροχής πληροφοριών 
προς τα υπόχρεα πρόσωπα, µέσω αυτού και αντιστοίχως τα υπόχρεα πρόσωπα 
διαβιβάζουν τις απαντήσεις τους στα αιτήµατα παροχής πληροφοριών µέσω αυτού. 
Για τις περιπτώσεις όπου το ελεγχόµενο φυσικό ή νοµικό πρόσωπο ή νοµική οντότητα 
δεν διαθέτει Αριθµό Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.) ή για τις περιπτώσεις που δεν 
είναι τεχνικά δυνατόν, το αίτηµα παροχής πληροφοριών από τις αρχές, υπηρεσίες και 
φορείς του ∆ηµοσίου απευθύνεται στα υπόχρεα πρόσωπα, η αντίστοιχη απάντηση 
δίδεται από αυτά εκτός Συστήµατος Μητρώων Τραπεζικών Λογαριασµών και 
Λογαριασµών Πληρωµών. 
4. Κάθε πελάτης πιστωτικού ιδρύµατος και ιδρύµατος πληρωµής που δεν διαθέτει 
Α.Φ.Μ. κατά τη δηµοσίευση του παρόντος οφείλει να τον γνωστοποιεί σε αυτά εντός 
τριάντα (30) ηµερολογιακών ηµερών από την ηµέρα απόκτησής του. Σε περίπτωση µη 
συµµόρφωσης µε την ανωτέρω υποχρέωση, τα πιστωτικά ιδρύµατα και τα ιδρύµατα 
πληρωµών υποχρεούνται στη λήψη κάθε πρόσφορου µέτρου, συµπεριλαµβανοµένης 
της µη κατάρτισης της συναλλαγής και της άρνησης παροχής υπηρεσιών ή άσκησης 
δραστηριοτήτων, όπως ορίζει το άρθρο 13 παρ. 1 περίπτωση ε΄ του Ν. 3691/2008 (Α΄ 
166). 
5. Στις περιπτώσεις που, κατά τη διαδικασία της αυτοµατοποιηµένης πρόσβασης στο 
Σ.Μ.Τ.Λ. και Λ.Π., από τις αρχές, υπηρεσίες και φορείς του ∆ηµοσίου, ανακτηθούν 
στοιχεία και πληροφορίες που αφορούν πρόσωπα διαφορετικά από αυτά που 
περιλαµβάνονται στο αίτηµά τους, αυτό δεν συνιστά παραβίαση του επαγγελµατικού 
και τραπεζικού απορρήτου, καθώς και του απορρήτου των στοιχείων, σύµφωνα µε τη 
νοµοθεσία περί προστασίας προσωπικών δεδοµένων. Οι αρχές, υπηρεσίες και 
φορείς του ∆ηµοσίου υποχρεούνται να καταστρέφουν αµελλητί τα στοιχεία αυτά.  
6. Με απόφαση του Υπουργού Οικονοµικών καθορίζονται ο χρόνος έναρξης 
λειτουργίας του Συστήµατος Μητρώων Τραπεζικών Λογαριασµών και Λογαριασµών 
Πληρωµών, η λεπτοµερής διαδικασία ένταξης των φορέων και πρόσβασής τους στο 
Σύστηµα, τα διαβιβαζόµενα και τηρούµενα στοιχεία από τα πιστωτικά ιδρύµατα και τα 
ιδρύµατα πληρωµών, οι προθεσµίες και τα θέµατα παροχής πληροφοριών από τα 
υπόχρεα πρόσωπα προς τις αρχές, υπηρεσίες και φορείς του ∆ηµοσίου στις 
περιπτώσεις που η παροχή αυτών των πληροφοριών διενεργείται εκτός Σ.Μ.Τ.Λ. και 
Λ.Π., καθώς και κάθε σχετικό θέµα για την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος.» 
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Β.15  Τ. Μ . Ε . ∆ . Ε . (ν.4387, άρθρ.86,87,88,89) 
 
1. Συνιστάται Ν.Π.Ι.∆. µε την επωνυµία Ταµείο Μηχανικών Εργοληπτών 
∆ηµοσίων Έργων (Τ.Μ.Ε.∆.Ε.) µε αντικείµενο την Εγγυοδοσία και Πιστοδοσία 
των ασφαλισµένων στον τοµέα Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. του τ. Ε.Τ.Α.Α.. Εποπτεύεται 
από τον Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης. Η λειτουργία του Τ.Μ.Ε.∆.Ε. αρχίζει την 1.1.2017. 
 
2. Στο Τ.Μ.Ε.∆.Ε. µεταφέρονται αυτοδίκαια οι πάσης φύσεως αρµοδιότητες 
της ∆ιεύθυνσης ∆΄ Εγγυοδοσίας και Πιστοδοσίας του τοµέα Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. του 
τ. Ε.Τ.Α.Α.. 
 
3. Το Τ.Μ.Ε.∆.Ε. διοικείται από πενταµελή (5) ∆ιοικούσα Επιτροπή, η οποία 
αποτελείται από: 
α. δύο (2) εκπροσώπους, που προτείνονται από το Τεχνικό Επιµελητήριο 
Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.), µε τους αναπληρωτές τους, 
β. δύο (2) εκπροσώπους που προτείνονται από τον Πανελλήνιο 
Σύνδεσµο Τεχνικών Εταιρειών (Σ.Α.Τ.Ε.), την Πανελλήνια Ένωση 
Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.), την Πανελλήνια 
Ένωση ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων 
(Π.Ε.∆.Μ.Ε.∆.Ε.), την Πανελλήνια Ένωση ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων, 
Ηλεκτρολόγων, Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Π.Ε.∆.Μ.Η.Ε.∆.Ε.), την 
Πανελλήνια Οµοσπονδία Ενώσεων Μηχανικών ∆ηµοσίων Υπαλλήλων 
∆ιπλωµατούχων Ανώτατων Σχολών (Π.Ο.Ε.Μ.∆.Υ.∆.Α.Σ.) και το Σύνδεσµο 
των Ελληνικών Γραφείων Μελετών (Σ.Ε.Γ.Μ.) από κοινού, µε τους 
αναπληρωτές τους, 
γ. έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
ΠΕ κατηγορίας µε Α΄ βαθµό, µε τον αναπληρωτή του. 
 
Ως Πρόεδρος ορίζεται ένα (1) από τα υπό στοιχείο (α) µέλη. 
 
4. Πόρους του Τ.Μ.Ε.∆.Ε. αποτελούν οι πρόσοδοι από τις εν γένει 
δραστηριότητες Εγγυοδοσίας - Πιστοδοσίας αρµοδιότητας της τέως 
∆ιεύθυνσης ∆΄ Εγγυοδοσίας και Πιστοδοσίας του τέως τοµέα Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε., 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 
 
5. Τµήµα της περιουσίας του τέως τοµέα Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. µπορεί να µεταβιβαστεί 
στο Τ.Μ.Ε.∆.Ε. µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κατόπιν οικονοµικής µελέτης. Η ως άνω 
περιουσία περιέρχεται στο Τ.Μ.Ε.∆.Ε. από την ηµεροµηνία έναρξης της 
λειτουργίας του ως καθολικού διαδόχου του τέως τοµέα Τ.Σ.Μ.Ε.∆.Ε. χωρίς 
την καταβολή φόρου, τέλους ή δικαιώµατος υπέρ του ∆ηµοσίου, Οργανισµού 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή άλλων προσώπων. 
 
Με εκτίµηση 
 
Σταύρος Γιαννίρης 
 


