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         Αθήνα 18/3/2019 

 
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

 
ΘΕΜΑΤΑ: α) Μείωση Φόρου Μερισµάτων.  
                  β) ΑΠ∆ περιόδων µε οφειλόµενες εισφορές. 
 
∆ηµοσιεύθηκε στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Α 48/14.3.2019) και 
αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Συνδέσµου, ο νόµος 4603, µε τίτλο 
«Επιτροπή επαγγελµατικού αθλητισµού και άλλες διατάξεις». 
 
∆ύο αξιοσηµείωτες αλλαγές που γίνονται µε το νέο νόµο είναι οι ακόλουθες. 
 
Α) Με το άρθρο 65 του Ν.4603/2016 τροποποιούνται τα άρθρα 40 και 64 του 
Ν.4172/2013 που αναφέρονται στον φόρο µερισµάτων και στον 
παρακρατούµενο φόρο µερισµάτων αντίστοιχα. 
Συγκεκριµένα ο φόρος που επιβάλλεται στο εισόδηµα από µερίσµατα που 
αποκτούν τα φυσικά πρόσωπα και αντίστοιχα ο συντελεστής παρακράτησης 
φόρου στο εισόδηµα από µερίσµατα που αποκτούν τα φυσικά και νοµικά 
πρόσωπα, καθώς και οι νοµικές οντότητες, από 15% που ίσχυε µειώνεται 
σε 10% για το φορολογικό έτος 2019 και επόµενα. 
 
Β) Ως γνωστόν µε την παράγραφο 1, του άρθρου 17 του Ν.3846/2010 στο 
τέλος της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του Ν. 2972/2001 
(ΦΕΚ 291 Α΄),  προστέθηκαν εδάφια, ως ακολούθως: 
 
«Οι ΑΠ∆, οι οποίες υποβάλλονται για διαστήµατα µισθολογικών περιόδων, για τα 
οποία δεν έχουν καταβληθεί οι οφειλόµενες ασφαλιστικές εισφορές, θεωρούνται ως 
µη υποβληθείσες και επιβάλλεται η πρόσθετη επιβάρυνση που προβλέπεται από τη 
διάταξη της περίπτωσης α΄ της παραγράφου αυτής. 
Η υποβολή ΑΠ∆ επόµενων, µετά τη βεβαίωση οφειλής, µισθολογικών περιόδων, δεν 
γίνεται δεκτή µέσω διαδικτύου, εφόσον ο εργοδότης εξακολουθεί να µην καταβάλλει 
τις αντίστοιχες εισφορές και δεν έχει υπαχθεί σε καθεστώς ρύθµισης. Στην περίπτωση 
αυτή, ο εργοδότης υποχρεούται να προσκοµίσει την ΑΠ∆ µε ψηφιακό-µαγνητικό µέσο 
στο αρµόδιο υποκατάστηµα του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Η ΑΠ∆ που υποβάλλεται µε τον τρόπο 
αυτόν, παραλαµβάνεται από το αρµόδιο υποκατάστηµα, µόνο αν ο εργοδότης 
συνυποβάλλει το αναλυτικό-καθολικό ισοζύγιο κινούµενων λογαριασµών του 
προηγούµενου µήνα, καθώς και την ανάλυση πελατών του ίδιου µήνα. Επιπλέον, ο 
εργοδότης καλείται να καταθέσει εγγυητική επιστολή τράπεζας µε διάρκεια ισχύος 
ενός έτους από την έκδοσή της, ισόποση µε το σύνολο των εισφορών των 
υποβληθεισών ΑΠ∆, για τις οποίες δεν έχουν καταβληθεί εισφορές. 
Η ΑΠ∆ που υποβάλλεται στο υποκατάστηµα θεωρείται εµπρόθεσµη αν υποβληθεί 
έως την καταληκτική ηµεροµηνία υποβολής της επόµενης κατά περίπτωση ΑΠ∆. 
Μετά την ως άνω ηµεροµηνία επιβάλλονται οι κυρώσεις της περίπτωσης β΄ της παρ. 
1 του άρθρου 7 του Ν. 2972/2001 , όπως αντικαταστάθηκε µε την παράγραφο 4 του 
άρθρου 9 του Ν. 3232/2004 .» 
 
Με το άρθρο 66 του νέου νόµου 4603 καταργείται η παραπάνω διάταξη µε την 
οποία δηλαδή δε γίνονταν δεκτές Αναλυτικές Περιοδικές ∆ηλώσεις (ΑΠ∆) για 
διαστήµατα µισθολογικών περιόδων, που δεν είχαν καταβληθεί οι οφειλόµενες 
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ασφαλιστικές εισφορές, όπως και ότι η υποβολή ΑΠ∆ επόµενων, µετά τη 
βεβαίωση οφειλής, µισθολογικών περιόδων, δε γινόταν δεκτή µέσω 
διαδικτύου, εφόσον ο εργοδότης εξακολουθούσε να µην καταβάλλει τις 
αντίστοιχες εισφορές και δεν είχε υπαχθεί σε καθεστώς ρύθµισης.  
∆ιάταξη που είχε προκαλέσει πολλά προβλήµατα και στους εργοδότες και 
στους εργαζόµενους. 
 
Κατόπιν αυτών η ισχύουσα πλέον παράγραφος 1, του άρθρου 7, του Ν. 
2972/7.1.2014 έχει ως εξης: 
 
«Ν.2972/7.1.2014 
…………………………………….. 
`Αρθρο 7 Κυρώσεις για εκπρόθεσµη, ανακριβή και µη υποβολή Α.Π.∆. 
1. Στους εργοδότες που: 
α. ∆εν απογράφονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην περίπτωση α΄ της 
παραγράφου 1 του άρθρου 6 ή δεν υποβάλλουν ΑΠ∆, επιβάλλεται πρόσθετη 
επιβάρυνση εισφορών που ανέρχεται σε ποσοστό 45% επί του ποσού των 
εισφορών που αντιστοιχούν στην ΑΠ∆ ή στις ΑΠ∆ που είχαν υποχρέωση να 
υποβάλουν. 
β. Υποβάλλουν εκπρόθεσµα την ΑΠ∆, επιβάλλεται πρόσθετη επιβάρυνση 
εισφορών που ανέρχεται σε ποσοστό 3% επί του ποσού των εισφορών που 
δηλώνεται σε αυτή, πριν από τη λήξη της προθεσµίας που προβλέπεται από 
τις οικείες διατάξεις για την υποβολή της επόµενης κατά περίπτωση ΑΠ∆ και 
προσαυξάνεται κατά 1% µετά την παρέλευση της προθεσµίας υποβολής της 
κάθε επόµενης κατά περίπτωση ΑΠ∆ και µέχρι 30% συνολικά. 
γ. Υποβάλλουν την ΑΠ∆ µε ανακριβή στοιχεία απασχόλησης-ασφάλισης, 
επιβάλλεται πρόσθετη επιβάρυνση εισφορών που ανέρχεται σε ποσοστό 30% 
επί του ποσού της διαφοράς που προκύπτει µεταξύ των εισφορών που 
δηλώθηκαν και των εισφορών που υπολογίζονται από την υπηρεσία. 
Ειδικά στην περίπτωση που στην Α.Π.∆. δεν περιληφθεί εργαζόµενος ή 
εργαζόµενοι που απασχολήθηκαν στην επιχείρηση κατά το χρονικό διάστηµα 
στο οποίο αναφέρεται η Α.Π.∆., οι οποίοι έχουν δηλωθεί στο Πληροφοριακό 
Σύστηµα «ΕΡΓΑΝΗ» της υποπαραγράφου ΙΑ.3 της παρ. ΙΑ του άρθρου 
πρώτου του Ν. 4152/2013 (Α΄107) επιβάλλεται στον εργοδότη από την Ειδική 
Υπηρεσία Ελέγχου Ασφάλισης (Ε.ΥΠ.Ε.Α.) και κάθε άλλο αρµόδιο ελεγκτικό 
όργανο αυτοτελής διοικητική κύρωση (πρόστιµο) ίση µε την επιβαλλόµενη από 
τους αρµόδιους Επιθεωρητές Εργασίας ή Ειδικούς Επιθεωρητές Εργασίας για 
την παράβαση της µη αναγραφής εργαζοµένου στον πίνακα προσωπικού 
δυνάµει της υπ΄ αριθµ. 27397/122/19.8.2013 (Β΄2062) υπουργικής απόφασης 
όπως εκάστοτε ισχύει. 
Αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις επιβολής πρόσθετης επιβάρυνσης εισφορών 
για περισσότερες της µιας παραβάσεις που αφορούν ΑΠ∆ ίδιας χρονικής 
περιόδου επιβάλλεται ένα ποσοστό επιβάρυνσης και αν αυτά είναι διαφορετικά 
επιβάλλεται το µεγαλύτερο. 
2. ……………………………………..» 
 
 Με εκτίµηση 
 
Σταύρος Γιαννίρης 


