
ΣΤΑΥΡΟΣ ΕΥΑΓ. ΓΙΑΝΝΙΡΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ - ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ Ο.Ε. ΠΑΝ/ΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ Α.Μ.6413 
Φοροτεχνικός Σύµβουλος ΣΑΤΕ 

1/3 

 
          
        Αθήνα 17/11/2020 

 
 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ (18) 
 
ΘΕΜΑ: Μέτρα προστασίας σε Τεχνικές Επιχειρήσεις λόγω «Κορωνοϊού» 
- Αναστολή συµβάσεων εργασίας για τον µήνα Οκτώβριο, στις 
Περιφερειακές Ενότητες Κοζάνης, Καστοριάς, Σερρών, Ροδόπης, 
Θεσσαλονίκης, Ιωαννίνων και Λάρισας. 

Αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Συνδέσµου η ΚΥΑ 46939/13.11.2020 (ΦΕΚ 
5048Β/16-11-2020), µε τίτλο «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 42774/1072/20-10-
2020 κοινής υπουργικής απόφασης Αναστολή συµβάσεων εργασίας 
εργαζοµένων σε επιχειρήσεις - εργοδότες που ανήκουν σε κλάδους που 
πλήττονται βάσει ΚΑ∆ για τον µήνα Οκτώβριο» (Β΄ 4706), ως προς τις 
Περιφερειακές Ενότητες Κοζάνης, Καστοριάς, Σερρών, Ροδόπης, 
Θεσσαλονίκης, Ιωαννίνων και Λάρισας.» 
 
Ούτως και µεταξύ άλλων η τροποποιούµενη ΚΥΑ 42774, αναφέρει : 
 
1. Οι συµβάσεις εργασίας εργαζόµενων σε επιχειρήσεις-εργοδότες του 
ιδιωτικού τοµέα που εδρεύουν ή έχουν υποκατάστηµα στις Περιφερειακές 
Ενότητες Κοζάνης και Καστοριάς που εντάχθηκαν σε επιδηµιολογικό επίπεδο 
«πολύ υψηλό» την 16η/10/2020 και 23η/10/2020, αντίστοιχα, σύµφωνα µε την 
υπό στοιχεία ∆1α/Γ.Π.οικ.64450/11-10-2020 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β΄ 4484), όπως ισχύει, οι οποίες ή τα υποκαταστήµατα των οποίων 
πλήττονται σηµαντικά βάσει ΚΑ∆ που ορίζονται από το  Υπουργείο 
Οικονοµικών, σύµφωνα µε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ, µπορούν να τεθούν σε 
αναστολή, για µέρος ή το σύνολο των εργαζοµένων από την 16η/10/2020 
(ΚΟΖΑΝΗ)  και 23/10/2020 (ΚΑΣΤΟΡΙΑ), αντίστοιχα , και µέχρι 31/10/2020. 
 
2. Οι συµβάσεις εργασίας εργαζοµένων σε επιχειρήσεις-εργοδότες του 
ιδιωτικού τοµέα που εδρεύουν ή έχουν υποκατάστηµα στις Περιφερειακές 
Ενότητες Σερρών και Ιωαννίνων, που εντάχθηκαν σε επιδηµιολογικό επίπεδο 
«πολύ υψηλό», σύµφωνα µε την υπό στοιχεία ∆1α/Γ.Π. 68952/28-10-2020 
κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 4757) και οι οποίες ή τα υποκαταστήµατά τους 
πλήττονται σηµαντικά βάσει ΚΑ∆ που ορίζονται από το Υπουργείο 
Οικονοµικών, σύµφωνα µε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ, µπορούν να τεθούν σε 
αναστολή, για µέρος ή το σύνολο των εργαζοµένων, από την 29η/10/2020 
και µέχρι 31/10/2020. 
 
3. Οι συµβάσεις εργασίας εργαζοµένων σε επιχειρήσεις-εργοδότες του 
ιδιωτικού τοµέα που εδρεύουν ή έχουν υποκατάστηµα στις Περιφερειακές 
Ενότητες Ροδόπης, Θεσσαλονίκης και Λάρισας, που εντάχθηκαν σε 
επιδηµιολογικό επίπεδο «πολύ υψηλό», σύµφωνα µε την υπό στοιχεία 
∆1α/Γ.Π.οικ.69239/29-10-2020 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 4777), και οι 
οποίες ή τα υποκαταστήµατά τους πλήττονται σηµαντικά βάσει ΚΑ∆ που 
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ορίζονται από το Υπουργείο Οικονοµικών, σύµφωνα µε το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ, 
µπορούν να τεθούν σε αναστολή, για µέρος ή το σύνολο των εργαζοµένων, 
από την 30ή/10/2020 και µέχρι 31/10/2020. 
 
4. Οι συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας Ορισµένου Χρόνου εργαζοµένων σε 
επιχειρήσεις-εργοδότες των παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου, µπορούν 
να τεθούν σε αναστολή. Μετά το πέρας του διαστήµατος της αναστολής, 
οι συµβάσεις εργασίας συνεχίζονται για τον συµφωνηθέντα χρόνο που 
υπολείπεται. 
 
5. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες των παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου 
υποχρεούνται να µην προβούν σε µειώσεις προσωπικού µε καταγγελία των 
συµβάσεων εργασίας για όσο διάστηµα διαρκεί η αναστολή των συµβάσεων 
εργασίας των εργαζοµένων τους. Σε περίπτωση πραγµατοποίησής τους, 
οι καταγγελίες αυτές είναι άκυρες. 
 
6. Οι εργαζόµενοι σε επιχειρήσεις - εργοδότες, των οποίων οι συµβάσεις 
εργασίας τελούν σε αναστολή, είναι δικαιούχοι της αποζηµίωσης ειδικού 
σκοπού κατ΄ αναλογία των ηµερών διάρκειας της αναστολής των συµβάσεων 
εργασίας µε βάση υπολογισµού το ποσό των πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων 
(534) ευρώ που αντιστοιχεί στις τριάντα (30) ηµέρες. 
 
7. Η παραπάνω αποζηµίωση είναι αφορολόγητη, ανεκχώρητη και 
ακατάσχετη,, δεν δεσµεύεται και δεν συµψηφίζεται µε βεβαιωµένα χρέη προς 
τη φορολογική διοίκηση και το ∆ηµόσιο εν γένει, τους δήµους, τις περιφέρειες, 
τα ασφαλιστικά ταµεία ή τα πιστωτικά ιδρύµατα. 
 
6. Οι επιχειρήσεις - εργοδότες των παραπάνω παρ. 1, 2 και 3 µετά το πέρας 
της αναστολής των συµβάσεων εργασίας, υποχρεούνται να διατηρούν τον ίδιο 
αριθµό εργαζοµένων για χρονικό διάστηµα ίσο µε το χρονικό διάστηµα της 
αναστολής των συµβάσεων εργασίας των εργαζοµένων αυτών. 
 
7. Οι επιχειρήσεις - εργοδότες των παραπάνω παρ. 1, 2 και 3  προβαίνουν σε 
δήλωση των εργαζοµένων τους, των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τελούν σε 
αναστολή.  
 
8. Οι εργαζόµενοι των εργαζοµένων που τίθενται για πρώτη φορά ή εκ νέου οι 
συµβάσεις εργασίας τους σε αναστολή, αυτοί προβαίνουν σε υποβολή 
υπεύθυνης δήλωσης στην ηλεκτρονική πλατφόρµα του ειδικού µηχανισµού 
στήριξης των εργαζοµένων (supportemployees. yeka.gr). Στην υπεύθυνη 
δήλωση συµπεριλαµβάνονται, εκτός των προσωπικών τους στοιχείων και του 
αριθµού πρωτοκόλλου καταχώρισης της υπεύθυνης δήλωσης του εργοδότη 
στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», τα οποία αντλούνται αυτόµατα από το ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ», 
και τα στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού λογαριασµού (ΙΒΑΝ). 
Επίσης, δηλώνουν και το αν µισθώνουν κύρια κατοικία, καθώς και τα στοιχεία 
του εκµισθωτή και του µίσθιου ακινήτου. 
 
9. Σε κάθε περίπτωση, οι επιχειρήσεις - εργοδότες υποχρεούνται να 
γνωστοποιήσουν την ανωτέρω υπεύθυνη δήλωσή τους, εγγράφως ή µε 
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ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, στους εργαζοµένους τους, δηλώνοντάς τους και τον 
αριθµό πρωτοκόλλου καταχώρισης της πράξης τους στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 
 
10. Οι σχετικές Υπεύθυνες ∆ηλώσεις των επιχειρήσεων - εργοδοτών και των 
εργαζοµένων του παρόντος υποκεφαλαίου υποβάλλονται για τον µήνα 
Οκτώβριο συγκεντρωτικά στις αρχές του Νοεµβρίου. 
 
11. Στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ, που συνοδεύει την απόφαση, συµπεριλαµβάνονται 
και οι παρακάτω ΚΑ∆, που έχουν σχέση µε τεχνικές επιχειρήσεις 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΩ∆ΙΚΩΝ ΑΡΙΘΜΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΠΛΗΤΤΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ 

ΚΟΖΑΝΗΣ, ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ, ΣΕΡΡΩΝ, ΡΟ∆ΟΠΗΣ, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ΚΑΙ ΛΑΡΙΣΑΣ. ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΟΛΕΣ 

ΟΙ ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΕΝΤΑΨΗΦΙΩΝ, ΕΞΑΨΗΦΙΩΝ ΚΑΙ ΟΚΤΑΨΗΦΙΩΝ. 
 
ΚΑ∆ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
41.10 Ανάπτυξη οικοδοµικών σχεδίων 
41.20 Κατασκευαστικές εργασίες κτιρίων για κατοικίες και µη 
42.11 Κατασκευή δρόµων και αυτοκινητοδρόµων 
42.12 Κατασκευή σιδηροδροµικών γραµµών και υπόγειων σιδηροδρόµων 
42.13 Κατασκευή γεφυρών και σηράγγων 
42.21 Κατασκευή κοινωφελών έργων σχετικών µε µεταφορά υγρών 
42.22 Κατασκευή κοινωφελών έργων ηλεκτρικής ενέργειας και τηλεπικοινωνιών 
42.91 Κατασκευή υδραυλικών και λιµενικών έργων 
42.99 Κατασκευή άλλων έργων πολιτικού µηχανικού π.δ.κ.α. 
43.11 Κατεδαφίσεις 
43.12 Προετοιµασία εργοταξίου 
43.13 ∆οκιµαστικές γεωτρήσεις 
43.21 Ηλεκτρικές εγκαταστάσεις 
43.22 Υδραυλικές και κλιµατιστικές εγκαταστάσεις θέρµανσης και ψύξης 
43.29 Άλλες κατασκευαστικές εγκαταστάσεις 
43.31 Επιχρίσεις κονιαµάτων 
43.32 Ξυλουργικές εργασίες 
43.33 Επενδύσεις δαπέδων και τοίχων 
43.34 Χρωµατισµοί και τοποθέτηση υαλοπινάκων 
43.39 Άλλες κατασκευαστικές εργασίες ολοκλήρωσης και τελειώµατος 
43.91 ∆ραστηριότητες κατασκευής στεγών 
43.99 Άλλες εξειδικευµένες κατασκευαστικές δραστηριότητες π.δ.κ.α. 
71.11 ∆ραστηριότητες αρχιτεκτόνων 

71.12 
∆ραστηριότητες µηχανικών και συναφείς δραστηριότητες παροχής τεχνικών 
συµβουλών 

71.20 Τεχνικές δοκιµές και αναλύσεις 
 
 
Κατά τα λοιπά σας παραπέµπουµε στις παραπάνω αποφάσεις. 
 
Με εκτίµηση 
 
Σταύρος Γιαννίρης 


