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        Αθήνα 9/12/2020 

 
 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ (22) 
 
 

ΘΕΜΑ: Μέτρα προστασίας σε Τεχνικές Επιχειρήσεις λόγω «Κορωνοϊού» 
- Αναστολή συµβάσεων εργασίας εργαζοµένων σε επιχειρήσεις - 
εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα κατά τον µήνα ∆εκέµβριο 2020. 

Αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Συνδέσµου η ΚΥΑ 49989/4.12.2020 (ΦΕΚ 
5391Β/7.12.2020) των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας, Κοινωνικών 
Υποθέσεων, µε θέµα «Αναστολή συµβάσεων εργασίας εργαζοµένων σε 
επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα κατά τον µήνα ∆εκέµβριο», η 
οποία µεταξύ άλλων αφορά και τεχνικές επιχειρήσεις ως ακολούθως: 

1. Τεχνικές επιχειρήσεις που πλήττονται, µε ΚΑ∆ που ορίζονται από το 
Υπουργείο Οικονοµικών, σύµφωνα µε το συνηµµένο Πίνακα, δύνανται κατά 
τον µήνα ∆εκέµβριο, κατ΄ ανώτατο χρονικό όριο έως τριάντα (30) ήµερες, και 
πάντως όχι πέραν της 31ης ∆εκεµβρίου 2020: 
α. να θέτουν σε αναστολή ή να παρατείνουν την αναστολή συµβάσεων 
εργασίας των εργαζοµένων τους που έχουν ήδη τεθεί σε αναστολή, κατ΄ 
εφαρµογή των σχετικών διατάξεων που αφορούν στην αντιµετώπιση των 
συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, ή και 
β. να θέτουν για πρώτη φορά σε αναστολή συµβάσεις εργασίας µέρους ή του 
συνόλου των εργαζοµένων τους, που έχουν προσληφθεί έως και την 4η 
Νοεµβρίου 2020. 
 
2. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις µπορούν να εφαρµόζουν το µέτρο της αναστολής 
των συµβάσεων εργασίας σταδιακά και για διαφορετικό αριθµό εργαζοµένων, 
µέχρι και του ποσοστού 100% αυτών, ανά υπεύθυνη δήλωση της επιχείρησης 
στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 
 
3. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις, που κάνουν χρήση του µέτρου της αναστολής 
των συµβάσεων εργασίας των εργαζοµένων τους σε ποσοστό 100% αυτών, 
δύνανται να θέτουν σε αναστολή και τις συµβάσεις εργασίας επιδοτούµενων 
εργαζοµένων του προγράµµατος «Ανοικτό Πρόγραµµα 100.000 νέων 
επιδοτούµενων θέσεων εργασίας». 
 
4. Οι συµβάσεις εργασίας των εργαζοµένων στις ανωτέρω επιχειρήσεις, που 
έχουν υποβάλει αίτηση-υπεύθυνη δήλωση α΄ φάσεως για την ένταξη 
εργαζοµένων τους στον Μηχανισµό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» του άρθρου 31 του ν. 
4690/2020 (Α΄104) στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ για τον µήνα ∆εκέµβριο, δύνανται να 
τεθούν σε αναστολή και οι ανωτέρω επιχειρήσεις οφείλουν προηγουµένως να 
προβούν σε τροποποίηση/ορθή επανάληψη της ανωτέρω αίτησης-υπεύθυνης 
δήλωσης, εντός των προβλεπόµενων προθεσµιών. 
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5. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις, για όσο χρονικό διάστηµα οι συµβάσεις των 
εργαζοµένων τους τελούν σε αναστολή, και σε κάθε περίπτωση µέχρι και την 
31η ∆εκεµβρίου 2020, υποχρεούνται να µην προβούν σε µειώσεις 
προσωπικού µε καταγγελία σύµβασης εργασίας και σε περίπτωση 
πραγµατοποίησής της, αυτή είναι άκυρη. 
 
6. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις, που κάνουν χρήση του µέτρου της αναστολής 
των συµβάσεων εργασίας, για τον µήνα ∆εκέµβριο, υποχρεούνται µετά το 
πέρας της αναστολής των συµβάσεων εργασίας, να διατηρήσουν τον ίδιο 
αριθµό θέσεων εργασίας και µε το ίδιο είδος σύµβασης εργασίας, για χρονικό 
διάστηµα ίσο µε το χρονικό διάστηµα της αναστολής των συµβάσεων 
εργασίας των εργαζοµένων αυτών. Για τον υπολογισµό του ισόχρονου 
διαστήµατος, σε περίπτωση που οι συµβάσεις εργασίας των εργαζοµένων 
τίθενται σε αναστολή σε διαφορετικής διάρκειας χρονικά διαστήµατα, 
λαµβάνεται υπόψη το συνολικό διάστηµα που οι επιχειρήσεις έκαναν χρήση 
του µέτρου της αναστολής. 
Η υποχρέωση αυτή δεν υφίσταται όταν συντρέχει αντικειµενική αδυναµία 
εκπλήρωσής της, όπως σε περιπτώσεις επιχειρήσεων που από τη µορφή, το 
είδος ή τη δραστηριότητά τους έχουν συγκεκριµένο χρόνο λειτουργίας. 
Στην έννοια του ιδίου αριθµού θέσεων εργασίας δεν συµπεριλαµβάνονται οι 
αποχωρούντες οικειοθελώς από την εργασία τους, οι αποχωρούντες λόγω 
συνταξιοδότησης ή θανάτου καθώς και οι εργαζόµενοι ορισµένου χρόνου των 
οποίων η σύµβαση εργασίας τους λήγει κατά τη διάρκεια του ανωτέρω 
χρονικού διαστήµατος. 
 
7. Η αναστολή συµβάσεων εξαρτηµένης εργασίας ορισµένου χρόνου 
εργαζοµένων σε ανωτέρω επιχειρήσεις, που είχαν τεθεί σε αναστολή στο 
παρελθόν, δύναται να παραταθεί κατ΄ ανώτατο όριο έως 30 ηµέρες και όχι 
πέραν της 31.12.2020. Επίσης, δύνανται να τεθούν για πρώτη φορά ή εκ νέου 
σε αναστολή συµβάσεις εξαρτηµένης εργασίας ορισµένου χρόνου 
εργαζοµένων που έχουν προσληφθεί έως και την 4η Νοεµβρίου 2020. 
Σε κάθε περίπτωση µετά το πέρας του διαστήµατος της αναστολής ή της 
παράτασης της αναστολής, οι ανωτέρω συµβάσεις εργασίας συνεχίζονται για 
τον συµφωνηθέντα χρόνο που υπολείπεται. Η υποχρέωση αυτή δεν υφίσταται 
όταν συντρέχει αντικειµενική αδυναµία εκπλήρωσής της, όπως σε 
περιπτώσεις επιχειρήσεων που από τη µορφή, το είδος ή τη δραστηριότητά 
τους έχουν συγκεκριµένο χρόνο λειτουργίας. 
 
8. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις, που έχουν θέσει σε αναστολή τις συµβάσεις 
εργασίας µέρους ή του συνόλου των εργαζοµένων τους, δύνανται να 
προβαίνουν σε ανάκληση της αναστολής των συµβάσεων εργασίας των 
εργαζοµένων αυτών. Μπορούν επίσης να θέτουν εκ νέου σε αναστολή τις 
συµβάσεις εργασίας εργαζοµένων τους ανεξάρτητα από το αν έχει ανακληθεί 
η αναστολή τους. Σε κάθε περίπτωση τα ανωτέρω ισχύουν έως και την 31η 
∆εκεµβρίου 2020. 
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9. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις: 
α. δύνανται να κάνουν χρήση του Μηχανισµού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», όπως ισχύει, 
για µέρος ή για το σύνολο των εργαζοµένων τους των οποίων οι συµβάσεις 
εργασίας δεν τελούν σε αναστολή, 
β. υποχρεούνται, για τους εργαζόµενους των οποίων οι συµβάσεις εργασίας 
τους δεν έχουν τεθεί σε αναστολή, να εφαρµόζουν το σύστηµα της εξ 
αποστάσεως παροχής εργασίας σε όποιες περιπτώσεις η εργασία τους 
µπορεί να παρασχεθεί µε αυτό το σύστηµα, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στη µε 
υπ΄ αρ. οικ. 44921/1377/2.11.2020 (Β΄4830) κοινή υπουργική απόφαση. 
 
10. Οι εργαζόµενοι σε ανωτέρω επιχειρήσεις, των οποίων οι συµβάσεις 
εργασίας τελούν σε αναστολή, είναι δικαιούχοι της αποζηµίωσης ειδικού 
σκοπού του δέκατου τρίτου άρθρου της από 14.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού 
Περιεχοµένου (Α΄ 64), όπως αυτή κυρώθηκε µε το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 
(Α΄ 76), κατ΄ αναλογία των ηµερών διάρκειας της αναστολής των συµβάσεων 
εργασίας τους, µε βάση υπολογισµού το ποσό των πεντακοσίων τριάντα 
τεσσάρων ευρώ (534,00 €), που αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ηµέρες. 
 
11. Οι ανωτέρω επιχειρήσεις, προβαίνουν είτε σε αρχική δήλωση των 
εργαζοµένων τους, των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τίθενται σε αναστολή 
για πρώτη φορά, είτε σε εκ νέου δήλωση των εργαζοµένων των οποίων οι 
συµβάσεις εργασίας τίθενται ξανά σε αναστολή, είτε βεβαιώνουν ότι 
παρατείνεται η αναστολή των συµβάσεων εργασίας των εργαζοµένων τους 
που έχουν ήδη τεθεί σε αναστολή στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 
 
12. Οι εργαζόµενοι, των οποίων η σύµβαση εργασίας τους τίθεται σε 
αναστολή για πρώτη φορά κατά τον µήνα ∆εκ’εµβριο, υποβάλλουν υπεύθυνη 
δήλωση στην ηλεκτρονική πλατφόρµα του ειδικού µηχανισµού στήριξης των 
εργαζοµένων (supportemployees.yeka.gr), µετά την υποβολή της υπεύθυνης 
δήλωσης του εργοδότη τους. 
Στην υπεύθυνη δήλωση συµπεριλαµβάνονται, εκτός των προσωπικών τους 
στοιχείων και του αριθµού πρωτοκόλλου καταχώρισης της υπεύθυνης 
δήλωσης του εργοδότη στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, τα οποία αντλούνται αυτόµατα από 
το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, και τα στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού 
λογαριασµού (ΙΒΑΝ). Επίσης, δηλώνουν και το αν µισθώνουν κύρια κατοικία, 
καθώς και τα στοιχεία του εκµισθωτή και του µίσθιου ακινήτου. 
Για την περίπτωση των εργαζοµένων, των οποίων κατά τον µήνα ∆εκέµβριο 
2020 παρατείνεται η αναστολή των συµβάσεων εργασίας τους ή των 
εργαζοµένων των οποίων οι συµβάσεις εργασίας τίθενται εκ νέου σε 
αναστολή, ανεξαρτήτως προσώπου εργοδότη, δεν απαιτείται επανυποβολή 
υπεύθυνης δήλωσης από τους εργαζόµενους, εκτός κι αν επιθυµούν 
τροποποίηση στοιχείων του τραπεζικού τους λογαριασµού (ΙΒΑΝ) ή στοιχείων 
της µίσθωσης κύριας κατοικίας τους. 
 
13. Σε κάθε περίπτωση, οι ανωτέρω επιχειρήσεις, υποχρεούνται να 
γνωστοποιήσουν αµελλητί την ανωτέρω υπεύθυνη δήλωσή τους, εγγράφως ή 
µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, στους εργαζοµένους τους, δηλώνοντάς τους και 
τον αριθµό πρωτοκόλλου καταχώρισης της πράξης τους στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΩ∆ΙΚΩΝ ΑΡΙΘΜΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΠΛΗΤΤΟΝΤΑΙ (Σύµφωνα µε την ΚΥΑ 

49989/1266/7.12.2020 απόφαση ων Υπουργών Οικονοµικών – Εργασίας)  
Σε περίπτωση τετραψήφιου ΚΑ∆ συµπεριλαµβάνονται όλες οι υποκατηγορίες 

πενταψήφιων, εξαψήφιων και οκταψήφιων. 
 
ΚΑ∆ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
41.10 Ανάπτυξη οικοδοµικών σχεδίων 
41.20 Κατασκευαστικές εργασίες κτιρίων για κατοικίες και µη 
42.11 Κατασκευή δρόµων και αυτοκινητοδρόµων 
42.12 Κατασκευή σιδηροδροµικών γραµµών και υπόγειων σιδηροδρόµων 
42.13 Κατασκευή γεφυρών και σηράγγων 
42.21 Κατασκευή κοινωφελών έργων σχετικών µε µεταφορά υγρών 
42.22 Κατασκευή κοινωφελών έργων ηλεκτρικής ενέργειας και τηλεπικοινωνιών 
42.91 Κατασκευή υδραυλικών και λιµενικών έργων 
42.99 Κατασκευή άλλων έργων πολιτικού µηχανικού π.δ.κ.α. 
43.11 Κατεδαφίσεις 
43.12 Προετοιµασία εργοταξίου 
43.13 ∆οκιµαστικές γεωτρήσεις 
43.21 Ηλεκτρικές εγκαταστάσεις 
43.22 Υδραυλικές και κλιµατιστικές εγκαταστάσεις θέρµανσης και ψύξης 
43.29 Άλλες κατασκευαστικές εγκαταστάσεις 
43.31 Επιχρίσεις κονιαµάτων 
43.32 Ξυλουργικές εργασίες 
43.33 Επενδύσεις δαπέδων και τοίχων 
43.34 Χρωµατισµοί και τοποθέτηση υαλοπινάκων 
43.39 Άλλες κατασκευαστικές εργασίες ολοκλήρωσης και τελειώµατος 
43.91 ∆ραστηριότητες κατασκευής στεγών 
43.99 Άλλες εξειδικευµένες κατασκευαστικές δραστηριότητες π.δ.κ.α. 
71.11 ∆ραστηριότητες αρχιτεκτόνων 

71.12 
∆ραστηριότητες µηχανικών και συναφείς δραστηριότητες παροχής τεχνικών 
συµβουλών 

71.20 Τεχνικές δοκιµές και αναλύσεις 
 
 
Κατά τα λοιπά σας παραπέµπουµε στην παραπάνω απόφαση. 
 
Με εκτίµηση 
 
Σταύρος Γιαννίρης 


