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ΠΡΟΣ: Υπουργείο Εξωτερικών  
  -Β8 ∆ιεύθυνση Επιχειρηµατικής  
  Ανάπτυξης (µέσω ΥΠΕΞ) 
 
ΚΟΙΝ: Ως πίνακας αποδεκτών  
Ε.∆.   :  -Πρεσβεία Ριάντ (µέσω ηµών) 
  -Γενικό Προξενείο Τζέντας (µέσω ηµών) 
 
ΘΕΜΑ : “Σαουδαραβικό Υπουργείο Εργασίας – Νέα Εργατική Νοµοθεσία”. 
 
  
 Σύµφωνα µε πρόσφατες ανακοινώσεις του Σαουδαραβικού Πρακτορείου 
Ειδήσεων, το αρµόδιο Σαουδαραβικό Υπουργείο Εργασίας θέτει σε εφαρµογή από τις 18 
Οκτωβρίου τ.ε. την νέα αναθεωρηµένη εργατική νοµοθεσία η οποία καλύπτει ένα ευρύ 
φάσµα θεµάτων. Ο νέος εργατικός νόµος περιέχει 38 αναθεωρηµένα άρθρα ενώ στο 
µεγαλύτερό του µέρος έχει προσαρµοσθεί στους ισχύοντες διεθνείς κανόνες περί 
εργατικής νοµοθεσίας, τις εργασιακές σχέσεις, το εργασιακό περιβάλλον, τη προστασία 
και τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και άλλα ειδικότερα θέµατα. 
 
 Οι νέες αναθεωρηµένες διατάξεις αφορούν σε ειδικότερα ζητήµατα του 
εργατικού δικαίου και της εργατικής νοµοθεσίας, όπως πειθαρχικές διαδικασίες και 
θέµατα πειθαρχικού δικαίου, θέµατα επιµόρφωσης και εκπαίδευσης υπαλλήλων και 
στελεχών εταιρειών του ιδιωτικού τοµέα, καθιέρωση προνοµίων από την εφαρµογή της 
πολιτικής της Σαουδοποίησης, σύνταξη και πιστή εφαρµογή συµβολαίων, απασχόληση 
των γυναικών και θέµατα ελεγκτικών µηχανισµών. 
 
 Αλλα σηµαντικά ζητήµατα που περιέχονται στο νέο εργατικό νόµο είναι: 
 

• προστασία των δικαιωµάτων των εργαζοµένων στον ιδιωτικό τοµέα και 
σαφείς περιορισµούς στις παραβιάσεις που θίγουν τα δικαιώµατα των 
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εργαζοµένων και των υπαλλήλων, εξασφαλίζοντας µε το τρόπο αυτό ένα 
οµαλότερο και υγιέστερο εργασιακό περιβάλλον 

• παροχή κινήτρων προς τις ιδιωτικές επιχειρήσεις για επίδειξη 
µεγαλύτερης κοινωνικής ευαισθησίας και υπευθυνότητας, αναφορικά µε 
τους νεοπροσλαµβανόµενους ηµεδαπούς είτε είναι άντρες είτε γυναίκες 

• παροχή κινήτρων προς απολυµένους εργαζόµενους και οι οποίοι 
αναζητούν νέα εργασία 

• έµφαση στις αρχές της επαγγελµατικής ασφάλειας και στην σωστή 
οργάνωση και ανάπτυξη του εργασιακού περιβάλλοντος. Προστασία των 
γυναικών από επικίνδυνα επαγγέλµατα 

• παροχή άδειας κύησης ή µητρότητας σε γυναίκες εργαζόµενες καθώς και 
σε περίπτωση θανάτου του συζύγου. 

 
 
 
 

Ο Προϊστάµενος 
 
 
               Θεόδωρος Ξυπολιάς   
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ ΠΡΟΣ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ  
 
1.Υπουργείο Εξωτερικών  
  -Γραφείο κας Β΄Γενικού ∆ιευθυντού (µέσω ΥΠΕΞ) 
  -Β1 και Β3 ∆ιευθύνσεις (µέσω ΥΠΕΞ) 
 
2.Κεντρική Ενωση Επιµελητηρίων Ελλάδος (Κ.Ε.Ε.Ε.) (µέσω ηµών) 
3.Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Αθηνών (Ε.Β.Ε.Α.) (µέσω ηµών) 
4.Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο Θες/νίκης (Ε.Β.Ε.Θ.) (µέσω ηµών) 
5.Αραβο-Ελληνικό Επιµελητήριο Εµπορίου και Αναπτύξεως (µέσω ηµών) 
6.Βιοτεχνικό Επιµελητήριο Αθηνών (Β.Ε.Α.) (µέσω ηµών) 
7.Βιοτεχνικό Επιµελητήριο Θες/νίκης (Β.Ε.Θ.) (µέσω ηµών) 
8.Σύνδεσµο Ελληνικών Επιχειρήσεων και Βιοµηχανιών (Σ.Ε.Β.) (µέσω ηµών) 
9.Σύνδεσµο Βιοµηχάνων Βορείου Ελλάδος (Σ.Β.Β.Ε.) (µέσω ηµών) 
10.Σύνδεσµο Θεσσαλικών Βιοµηχανιών (ΣΘΕΒ) (µέσω ηµών) 
11.Σύνδεσµο Βιοµηχανιών Θεσσαλίας και Κεντρικής Ελλάδος (µέσω ηµών) 
12.Πανελλήνιο Σύνδεσµο Εξαγωγέων (Π.Σ.Ε.) (µέσω ηµών) 
13.Σύνδεσµο Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (Σ.Ε.Β.Ε.) (µέσω ηµών) 
14.Πανελλήνιο Σύνδεσµο Ανωνύµων Τεχνικών Εταιρειών (Σ.Α.Τ.Ε.) (µέσω ηµών) 
15.Σύνδεσµο Τεχνικών Εταιρειών Ανωτέρας Τάξεως (ΣΤΕΑΤ) (µέσω ηµών) 
16.Σύνδεσµο Ελληνικών Γραφείων Μελετών (ΣΕΓΜ) (µέσω ηµών) 
17.Πανελλήνια Ενωση ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Εργοληπτών ∆ηµοσίων Εργων  
    (ΠΕ∆ΜΕ∆Ε) (µέσω ηµών) 
18.Σύνδεσµο Εταιρειών Συµβούλων Μάνατζµεντ Ελλάδος (ΣΕΣΜΑ) (µέσω ηµών) 
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