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«Στρατηγική Μεταρρυθμίσεων στη Βιομηχανία Υποδομών & Κατασκευών: 
Προτάσεις προς άμεση εφαρμογή» 

Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Η αναγκαιότητα 

Διαχρονική έλλειψη ενιαίας εκπροσώπησης και 
έκφρασης των εμπλεκομένων στην κατασκευαστική 
βιομηχανία 
Η αδυναμία ή/και η άρνηση εποικοδομητικής 
συνεννόησης, σύνθεσης και συνεργασίας έχει σημαντικό 
μερίδιο ευθύνης για τη σημερινή κατάσταση 
Εξαφάνιση της δικαιολογημένης ή προσχηματικής 
απαίτησης «κοινών θέσεων και προτάσεων» από την 
πολιτική ηγεσία και τη δημόσια διοίκηση 
Ανάληψη της ευθύνης για τη δημιουργία υγιούς και 
αξιοκρατικού επιχειρηματικού περιβάλλοντος για τη νέα 
και τις μελλοντικές γενιές 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Συνοπτικό Περίγραμμα 

Το ΕΣΒΥΚ είναι ιδιωτικός, μη κερδοσκοπικός, κοινωφελής 
οργανισμός με στόχο να παρέχει επιστημονικά τεκμηριωμένη 
και αντικειμενική πληροφόρηση και να διατυπώνει 
επεξεργασμένες προτάσεις για τη διαμόρφωση και την 
υλοποίηση διαρκούς μεταρρυθμιστικής πολιτικής στη 
βιομηχανία των Υποδομών και Κατασκευών και για την 
υιοθέτηση βέλτιστων πρακτικών.  
Το ΕΣΒΥΚ διασφαλίζει τη συνοχή των επαγγελματικών 
συνδέσμων των οικονομικών φορέων που συμμετέχουν 
άμεσα και έμμεσα στον σχεδιασμό, στη μελέτη, στην 
κατασκευή, στη διαχείριση, στη συντήρηση του δομημένου 
περιβάλλοντος, στην παραγωγή και προμήθεια υλικών και 
στην προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. 
 



«Στρατηγική Μεταρρυθμίσεων στη Βιομηχανία Υποδομών & Κατασκευών: 
Προτάσεις προς άμεση εφαρμογή» 

Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Όραμα 

Να αναγνωριστεί και να καταξιωθεί από την ελληνική 
πολιτεία, την Ε.Ε., την επιχειρηματική, την επιστημονική και 

την ερευνητική κοινότητα ως ο φορέας ενιαίας 
εκπροσώπησης της ελληνικής κατασκευαστικής 

βιομηχανίας που αναδεικνύει και προασπίζει 
αποτελεσματικά τον σημαντικό ρόλο της στη βιώσιμη 

ανάπτυξη της χώρας. 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Στρατηγικές προτεραιότητες 

 Κατάστρωση Εθνικής Στρατηγικής σχεδιασμού και διαχείρισης 
δομημένου περιβάλλοντος και φυσικών πόρων. 

 Παροχή ηγετικής σκέψης και διατύπωση προτάσεων σχετικά 
με την αναβάθμιση της κατασκευαστικής βιομηχανίας, του 
δομημένου και του φυσικού περιβάλλοντος. 

 Υποστήριξη και συλλογική εκπροσώπηση των 
επαγγελματικών φορέων της κατασκευαστικής βιομηχανίας. 

 Προώθηση της συνεργασίας και ανταλλαγής γνώσης και 
βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των μελών του, αλλά και με την 
ακαδημαϊκή, την ερευνητική κοινότητα, τους επιστημονικούς 
και τεχνολογικούς φορείς. 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Μέλη 

Τακτικά Μέλη με δικαίωμα ψήφου: Επαγγελματικές 
ενώσεις οικονομικών φορέων που εδρεύουν στην Ελλάδα και 
έχουν ως πρωταρχικό σκοπό τον σχεδιασμό, τη μελέτη, την 
κατασκευή, την προμήθεια και παραγωγή υλικών, την 
ανάπτυξη, την έρευνα, τη συντήρηση και τη διαχείριση του 
δομημένου και του φυσικού περιβάλλοντος. 
Συνδεδεμένα μέλη χωρίς δικαίωμα ψήφου: Δημόσιοι 
φορείς και οργανισμοί, ιδρύματα και φορείς μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα που έχουν ως πρωταρχικό σκοπό ή εμπλέκονται -
αμέσως ή εμμέσως- με τον σχεδιασμό, τη μελέτη, την 
κατασκευή, την προμήθεια και παραγωγή υλικών, την 
ανάπτυξη, την έρευνα, τη συντήρηση και τη διαχείριση του 
δομημένου και του φυσικού περιβάλλοντος. 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Οργάνωση - Διοίκηση 

Γενική Συνέλευση (ΓΣ): Αποτελεί το ανώτατο αποφασιστικό 
όργανο του ΕΣΒΥΚ, το οποίο συνεδριάζει τουλάχιστον δύο (2) 
φορές ετησίως. Συμμετέχουν εκπρόσωποι των μελών με 
δικαίωμα λόγου και ψήφου και εκπρόσωποι των συνδεδεμένων 
μελών με δικαίωμα λόγου. Η ΓΣ εκλέγει τον Πρόεδρο και τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ): Εκλέγεται για δύο (2) έτη και 
διαχειρίζεται τη λειτουργία του ΕΣΒΥΚ εξ ονόματος της ΓΣ. Είναι 
μη αμειβόμενο, συνέρχεται τουλάχιστον άπαξ μηνιαίως και 
υποβάλλει στη ΓΣ τακτικές εκθέσεις σχετικά με τις 
δραστηριότητες και αποφάσεις του και με τις εργασίες των 
επιτροπών. 
Εκτελεστικός Διευθυντής 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Επιτροπές και ομάδες εργασίας 

• Εθνικό, Τομεακά & Περιφερειακά 
στρατηγικά σχέδια υποδομών • Αξιοποίηση εκτάσεων 

• Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης ΟΗΕ στις 
κατασκευές και υποδομές. 

• Υγιεινή και ασφάλεια εργαζομένων στις 
κατασκευές και υποδομές 

• Διαχείριση Κατασκευών και 
υφισταμένων υποδομών 

• Ψηφιακός μετασχηματισμός της 
κατασκευαστικής βιομηχανίας 

• Διαχείριση Έργων & Προγραμμάτων • Εκπαίδευση και δια βίου κατάρτιση 
στελεχών 

• Κοστολόγηση έργων και έλεγχος 
κόστους κατασκευής 

• Πιστοποίηση οικονομικών φορέων και 
στελεχών 

• Χρηματοπιστωτικά • Ποιότητα, πρότυπα και τυποποίηση 

• Επέκταση αντικειμένου • Προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή 

• Εξωστρέφεια • Κυκλική οικονομία και κατασκευές 

• Αξιοποίηση κτηριακών υποδομών • Βιώσιμη δόμηση 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Λοιπές δραστηριότητες 

Μελλοντικά, όπως σε άλλες χώρες της Ε.Ε., το ΕΣΒΥΚ 
μπορεί να αναλάβει, με σύμβαση και αμοιβή, την ανάπτυξη 

ή/και την άσκηση δραστηριοτήτων που ήδη πραγματοποιούν 
ή επιθυμούν να πραγματοποιήσουν δημόσιοι ή ιδιωτικοί 

φορείς και σχετίζονται με την κατασκευαστική βιομηχανία, 
όπως τα επαγγελματικά μητρώα επιχειρήσεων, το Εθνικό 

Σύστημα Τεχνικών Προδιαγραφών και Τιμολόγησης Τεχνικών 
Έργων & Μελετών, το Εθνικό Μητρώο Υποδομών, η 

κατάρτιση και πιστοποίηση στελεχών, η έκδοση πρότυπων 
συγγραφών υποχρεώσεων, η συγκέντρωση και επεξεργασία 

ιστορικών στοιχείων, κ.ά. 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Ανοικτή πρόσκληση 

Το λογότυπό του ΕΣΦΥΚ απεικονίζει τη μορφή 
αρχαίου ελληνικού θεάτρου, χώρου συνάντησης για 
συζήτηση και δημιουργία, χωρίς ανταγωνιστικές 
πλευρές και με ανοιχτό σχήμα, το οποίο υποδηλώνει 
ότι μπορεί να συμμετάσχει οποιοσδήποτε χωρίς 
περιορισμό ως προς τον αριθμό. 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. Ανοικτή πρόσκληση 

Είμαστε όλοι έτοιμοι και αποφασισμένοι; 
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Ε.Σ.Β.Υ.Κ. 

Ευχαριστούμε για τη συμμετοχή 
και την προσοχή 
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