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Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 2010       Π Ρ Ο Σ 

  Το Βήµα Μελών ΣΑΤΕ  

 

 
ΘΕΜΑ:  Θεµατολογία Οµάδας Εργασίας Μητρώων Εργοληπτικών Επιχειρήσεων.  

 

 

Αξιότιµα Μέλη  

 

Σας γνωρίζουµε θεµατολογία επί της οποίας η Οµάδα Εργασίας του ΣΑΤΕ µε αντικείµενο τα 
µητρώα εργοληπτικών επιχειρήσεων ζητά τις απόψεις – προτάσεις σας:   

 

 

1) ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  

1.1 Μεταβολή υφιστάµενου επιπέδου υποχρεωτικής στελέχωσης (ΜΕΚ) των 
εργοληπτικών επιχειρήσεων.  

1.2 Άρση της δυνατότητας στελέχωσης εργοληπτικών επιχειρήσεων από συνταξιούχους 
δηµόσιους υπαλλήλους  

1.3 Ουσιαστικός έλεγχος των επιχειρήσεων ώστε να µην υπάρχουν σε αυτές µισθωτοί 
άλλων επιχειρήσεων 

 

2) ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΡΓΩΝ  

 2.1 Αύξηση ή όχι των  κατηγοριών ειδίκευσης σύµφωνα µε τα ευρωπαϊκά δεδοµένα (π.χ. 
διατηρητέα, φράγµατα, γεφυροποιία) – τόσο στο  ΜΕΕΠ όσο και στο ΜΕΚ; 

 

3) ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ - ΑΠΟ∆ΕΙΞΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ  

3.1 Απαίτηση ορισµένης εµπειρίας ή όχι (πχ 30% του προϋπολογισµού του έργου) σε 
συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα (min.5 έτη) για να συµµετάσχει µια επιχείρηση  στο 
διαγωνισµό; 

 3.2 Η εµπειρία που επικαλείται µία επιχείρηση να αποδεικνύεται µόνο µέσω των 
κατατεθειµένων στοιχείων στη  ∆.15 ή και από άλλες βεβαιώσεις; 

 

4) ΤΥΠΟΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ  

4.1 Αναλογική επέκταση εφαρµογής κριτηρίων και τύπου κατάταξης των εταιρειών σε όλες τις 
τάξεις των Εργοληπτικών Επιχειρήσεων   
 

5) ΟΡΙΑ ΤΑΞΕΩΝ  

5.1 Επαναπροσδιορισµός ορίων ανεκτέλεστου υπολοίπου εργασιών και µείωση 
επικαλύψεων ανάµεσα στις τάξεις.  Εξέταση της επαναφοράς ρεαλιστικού  ορίου για την 7η 
τάξη. 

 

 

 


